PROWADZENI PRZEZ DUCHA CZY SWIADOMI CELU

1- KTO CZYTAL KSIAZKI RICKA WARRENA, TEN NIE WIE ZE:

Wiekszo$¢ czytelnikéw ksigzek Zycie swiadome celu i Kosciét swiadomy celu nie jest $wiadoma, jaki
jest rzeczywisty cel wydania tych ksiazek, gdyz wbrew pozorom nie maja one poglebia¢ poznania
Boga ani powodowa¢ wzrostu wiary. Te ksigzki sg elementami wigkszej ukladanki, ktéra zawiera az
cztery pozycje, ale tylko dwie z nich sg przeznaczone dla chrzescijan. Kolejne dwie, to instrukcje dla
bezboznych pastoréw, ktore mowia jak tworzy¢ globalny system religijny poprzez kontrole Bozego
ludu za pomocg psychologii zarzadzania i psychologicznych technik kontroli.

Globalny system religijny jest od wielu dekad tworzony przez ONZ, Swiatowg Rade Kosciotéw,

Globalne Forum Chrzescijariskie oraz Alians Ewangeliczny, ktéry zrzesza biskupéw denominacji

ewangelikalnych, ktorzy jako czlonkowie Aliansu Ewangelicznego RP, s3 pracownikami Polskiego

Forum Chrzescijaniskiego, w ktorym ich przelozonym jest wysokiej rangi ksiadz katolicki i gdzie
zakulisowo kolaborujg z Konferencjg Episkopatu Polski (zrzeszajaca biskupéw katolickich) i Polskg

Radg Ekumeniczng (zrzeszajaca biskupow pozostatych wyznan tradycyjnych). Z kolei Polskie Forum

Chrzescijatiskie jest z kolei agenda Globalnego Forum Chrzescijanskiego, ktére podlega pod Swiatowg

Rade Kosciotéw, ktora realizuje ideologiczne cele ONZ, oparte na naukach demonéw przekazanych

przez spirytystke Alice Bailey. Wiecej na ten temat znajdziesz w tekscie pt: Ideologia New Age.

Koéciot w Nowym Porzadku Swiata musi byé poprawny politycznie i musi si¢ opiera¢ na ziemskich
autorytetach, silnym przywodztwie i wizji lidera, poniewaz nie ma zbliza¢ ludzi do Boga, tylko
realizowa¢ ideologiczne cele panéw tego $wiata. Dlatego liderzy Ko$ciota Swiadomego Celu staraja
sie odwraca¢ chrzescijan od Stowa Bozego i wiary w Boze obietnice, na rzecz edukacji i aktywizacji
spotecznej, aby zamienia¢ zbory w instytucje socjalne, ktére beda zaspokajaly ludzkie potrzeby w
oparciu o silng wspdlnotowos¢, kompromis i marginalizowanie roli doktryn, aby wszystkim swoim
czlonkom zapewni¢ dobre samopoczucie i zagwarantowac akceptacje¢ wszelkich wierzen. Takie zbory
charakteryzuje wiodaca rola muzyki i psychologii, ptytkie kazania, wszelkiego rodzaju poradnictwo,
kursy, terapie, coaching i wszystko co oferuje $wiat, poniewaz kazdy ma tam znalez¢ to, czego
pragnie jego cialo. A magicznym kluczem do tych zmian, sg cztery ponizsze ksigzki:

1. Rick Warren - ZYCIE SWIADOME CELU

Ta ksigzka wpaja czytelnikowi niebiblijng wiare i tworzy w §wiadomosci czytelnika falszywy obraz
Boga, aby zaczal opacznie pojmowac zasady i cel zbawienia. Warren postuguje si¢ w niej Bozymi
obietnicami, ktére pozbawil biblijnego kontekstu i biblijnych uwarunkowan. Ponadto, przytaczane
wersety nie sg ttumaczeniami, lecz wolnymi interpretacjami Eugene Petersona z parafrazy The Message,
stworzonej prawdopodobnie na potrzeby ideologii Ricka Warrena i jej podobnych.

2. Rick Warren - KOSCIOL. SWIADOMY CELU

Ta ksigzka jest adresowana do animatoréw zmian i potencjalnych aktywistow zaangazowanych w
tworzenie nowego modelu kosciola, ktorego celem nie jest czynienie innych uczniami Chrystusa,
tylko stworzenie globalnego systemu religijnego, zgodnego z dyrektywami ONZ. Jest to instrukcja
dla aktywistéw zborowych do tworzenia zmian i aktywizacji tzw. zasobéw ludzkich, za pomoca
coachingu, mentoringu, psychologii zarzadzania i psychologicznych technik kontroli.
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3. Rick Warren - 40 DNI SWIADOMYCH CELU

Ta publikacja jest przeznaczona wylacznie do uzytku wewnetrznego; dla pastorow, ktdrzy przystapili
do wdrazania programu ciaglej zmiany i zaczeli przeobraza¢ swoje zbory w $wiatynie nowej ery.
Zawiera ona psychologiczne narzedzia do tworzenia ztudzen, typu: falszywa retoryka, metody
poznawania oczekiwan i testy do mierzenia zmian myslenia czlonkéw zboru. Daje tez dostep do
$wiatowej bazy danych, ktéra przetwarza dane wysylane przez pastoréw na temat czlonkéw zborow i
odsyla informacje zwrotne, ktore okreslajg aktualny kierunek zmian oraz plany awaryjne, dotyczace
wszelkich form oporu i utaskawiania bagdz pozbywania sie sceptykéw wprowadzanych zmian.

4. James H. Furr, Mike Bonem, Jim Herrington - PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE

Ta publikacja tez jest przeznaczona tylko dla pastoréw i jest swoistg instrukcja tzw. programu cigglej
zmiany. To jest podrecznik rekomendowany przez Ricka Warrena, ktory zawiera o wiele bardziej
swieckie ujecie tematu, niz ,,40 Dni Swiadomych Celu”. Jej wydawca Jossey Bass, jest wspotpracowi-
kiem globalnej ,,Sieci Przywddztwa” Boba Buforda, oraz fundacji ,Przywddca dla Przywddcy” Petera

Druckera (guru globalistow, tworca filozofii systemdéw korporacyjnych), ktére sg §wiatowym centrum
dowodzenia w procesie globalnej przemiany ko$ciolow.

Polska agenda Sieci Przywidztwa jest Fundacja Arrow, za ktdra kryje si¢ kilku bardzo znanych

pastorow i ktora oficjalnie dziala jako: Instytut Przywddztwa. Fundacja Arrow wspoltpracuje z lide-

rami kosciota katolickiego i biskupami zrzeszonymi w Aliansie Ewangelicznym, i razem z ekumeniczng
Fundacjg Akademig Przywédztwa organizuje cykliczne konferencje The Global Leadership Summit

dla lideréw wszelkich organizacji koscielnych, na ktorych réznego pokroju masonscy liderzy
swiatowych zmian, tj: politycy, dyrektorzy swiatowych bankéw i organizacji spolecznych, biskupi
katoliccy i jezuici, wdrazajg ich w dogmatyke i zasady Nowego Porzgdku Swiata.

Pastorzy, ktorzy przystapili do programu ciaglej zmiany i zaczeli zamienia¢ swoje zbory w instytucje
spoteczne, jako funkcjonariusze Nowego Porzgdku Swiata dysponuja tez wieloma innymi narzedziami,
oraz pomocg platformy internetowej www.pastors.com i biuletynu Rick Warren Ministry Toolbox,

gdzie wyszkoleni inzynierowie spoleczni udzielajg im konkretnych wskazéwek: jak maja manipulowac
cztonkami swoich zboréw, jak zyskiwacé sympatie sceptykow i pozbywac si¢ oponentow. Tego rodzaju
dzialania s3 trudno dostrzegalne, bo sa skrywane przed Cialem Chrystusa, ale wdrazanie tego pro-
cesu zawsze zaczyna si¢ od wykladéw na temat wizji i autorytetu pastora, wspdlnego celu i jednosci,
oraz wprowadzenia lektur obowigzkowych, pt: Zycie swiadome celu i Kosciét swiadomy celu.

2 - KIM JEST RICK WARREN I W CO WIERZY

Rick Warren, pastor zboru Saddleback Church w Kalifornii i twérca Kosciota Swiadomego Celu.
Wielu pastorow na calym $wiecie uwaza go za guru w dziedzinie zarzadzania kosciolem. Rick
Warren zatozyl witryne www.pastors.com, ktorej subskrybentami jest okoto 70.000 pastoréw z catego

$wiata, zaangazowanych w tworzenie globalnego systemu religijnego.

W ksigzkach Ricka Warrena jest kilka prawdziwych rzeczy i wnioskéw, ktére zawsze s3 wymieszane
z wieloma falszywymi twierdzeniami, dlatego kazdy przecietny czytelnik szybciej popadnie w
teologiczny chaos, niz zdola usystematyzowa¢ nauki Ricka Warrena, ktére sg pelne swieckiego
racjonalizmu, niezauwazalnych pétprawd, wypaczen oraz wzajemnie wykluczajacych sie zalozen. -
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Rick Warren zaklada, ze dobre jest wszystko co dziala, a Boga przedstawia jako usmiechnietg buzke
na niebie, ktéra akceptuje wszystko co wymysli cztowiek. Takie zalozenie jest calkowitym odwro-
ceniem motta chrzescijanistwa, ktére brzmi: ,,bgdz wola Twoja” na ,,bgdz wola moja”, ktére jest mottem
okultyzmu i pcha ludzi do korzystania z ustug wszelkiego rodzaju czarownikéw, wrdzek i gangste-
réw, a pastorow kusi do postugiwania si¢ psychomanipulacja, aby mogli szybko osigga¢ wiasne cele,
co samoistnie wyklucza etyke chrzescijanska, w mysl ktorej nie jest wazne czy co$ dziala; ale jak
dziata? Kto za tym stoi i czy to jest zgodne z Pismem?

Z biblijnego punktu widzenia nie da si¢ tez zaakceptowa¢ gtéwnego zalozenia Ricka Warrena, ktore
moéwi, zeby nigdy nie krytykowac tego, co dziala, poniewaz wzrost liczby czlonkéw zboru i zmiana
retoryki nie dowodzi, ze Bog jest zachwycony ludzkimi metodami. To przeczy biblijnemu nakazowi
czuwania i rozpoznawania falszywej informacji, a nikt nie jest az tak namaszczony, aby byl wyjety z
odpowiedzialno$ci za wypowiadane stowa, gdy jego nauki sg sprzeczne ze Stowem Bozym.

PETER DRUCKER - GURU I MENTOR RICKA WARRENA

Peter Drucker byl masonskim wizjonerem, globalista i twdrcg filozofii korporacyjnych, ktéry nazwat
Ricka Warrena wynalazcg globalnego przebudzenia. Filozofie wymyslone przez Petera Druckera
dziatajg we wszystkich $wiatowych korporacjach. Drucker podzielil zarzadzanie $wiatem na trzy
sektory: (1) rzadowy, (2) prywatno-biznesowy, (3) socjalny. Wedlug tego porzadku, koscioly maja si¢
stac¢ instytucjami socjalnymi. Dlatego w ostatnich dekadach swego Zycia, Drucker koncentrowat sie
na metodach kontroli ko$ciotéw i szkoleniu nowej fali liderdw.

Problem tkwi w tym, ze dzieci Boze nie mogg plyna¢ z nurtem tego $wiata, bo zostaly zobowigzane
do wzajemnego korygowania si¢. A jesli swiecki menadzer zaczyna mowi¢ pastorom jak majg zarza-
dza¢ Kosciotem, aby w nowym porzadku $wiata (tworzonym przez szatana) mogl spetnia¢ funkcje
socjalne, to nieunikniony jest tez kompromis co do Bozych standardéw, bo wtedy decydujacy glos
zawsze beda mieli politycy finansujacy sektor socjalny.

Drucker przekonal Ricka Warrena, ze powinien garzgdzaé swoim zborem, przyjmujac tak zwang
~perspektywe klienta”, aby jego parafianie” czuli si¢ w pelni usatysfakcjonowani. To jest marketingowy
sposob pozyskiwania klientow, stosowany w handlu, ktory niestety dziala tak samo, gdy jest stosowany
w martwych zborach. Dlatego kazdy pastor swiadomy celu, najpierw analizuje gusta swoich dawcow
dziesiecin, a nastepnie tak modeluje nabozenstwa, aby ludzie byli zachwyceni emocjonalng muzyka i
tre$ciami, ktore pragna slysze¢ ich uszy. To jest oczywiste tamanie Bozych regul, ktére zapewnia
zwodzicielowi duchowa réznorodnos¢ w zborze, ktora jest niezbedna w procesie cigglej zmiany, ktéry z
kolei jest motorem napedowym filozofii Petera Druckera.

Proces cigglej zmiany jest podstawa wprowadzania nowego porzadku $wiata, zardwno w biznesie,
edukacji, jak i w ko$ciotach, i zaklada wyeliminowanie biblijnego fundamentalizmu i doprowadzenie
chrzedcijan do skrajnie liberalnych przekonan, w ktérych wszystko jest wzgledne i nic nie jest pewne,
ani wieczne. Polega to na odwracaniu ludzi od biblijnego systemu wierzen i wpajaniu przekonania,
ze Boza milo$¢ polega na kompromisie i tolerancji.



Wedlug Petera Druckera, najwazniejsza jest roznorodno$¢ etniczna i duchowa (2Kor 6:14-18), ktéra
zmusza wierzacych do kompromisu. Filozofia Druckera jest tak zaprojektowana w kwestii relacji
miedzyludzkich, ze oducza ludzi bojazni Bozej, a uczy lojalnosci wobec lideréw. Zaklada tez, ze nalezy
akceptowac wszelkie przekonania i doktryny, co samoistnie wyklucza prawdy biblijne i etyke chrze-
$cijanska, ktéra nakazuje obnazac zrodta grzechu i usuwac.

Z tego powodu wielu chrzescijan oddanych Bogu jest dzisiaj zmuszanych do opuszczenia swoich
zborow, poniewaz nie zgadzaja si¢ na zmiane doktryn, na rzecz wizji pastora, racjonalizmu i niebi-
blijnie pojetej jednosci. Te metody byly juz wielokrotnie testowane w socjotechnicznych labora-
toriach Stalina, Hitlera i Mao, a dzisiaj s3 stosowane na calym $wiecie, jako Systemy Zarzgdzania
Jakoscig. To sg zaplanowane procesy, ktore nadzorujg wyszkoleni liderzy, ktérych celem jest ujedno-
licanie myslenia chrzescijan aby podporzadkowac ich interesom globalnych korporacji, poprzez tak
zwany ,dialog heglowski”, ktéry zostal wymyslony przez niemieckiego filozofa Wilhelma Hegla,
a opiera si¢ na zasadzie: TEZA - ANTYTEZA = SYNTEZA

W tym procesie istotny jest naptyw do kosciota ludzi niewierzacych. Wtedy grupe ludzi wierzacych
(teza) zgromadza si¢ na debatach z osobami niewierzacymi (antyteza), ktére prowadzi wyszkolony
lider, ktorego rola jest doprowadzenie uczestnikéw do kompromisu (synteza), ktory zostaje uznany
za ich wspdlne stanowisko (debaty w TV). Na kolejnym spotkaniu poprzednia synteza bedzie tezg i
w ten sposob prawda jest coraz bardziej rozwadniana. Boég nakazal uczy¢ Stowa Bozego, a nie
debatowa¢ nad Stowem Bozym, aby wypracowywacé wspdlne stanowisko z poganami, bo wtedy
ludzie nie poznaja prawdy, tylko ja rozwadniaja.

Efektem tego rodzaju dzialan jest tzw. przesuniecie paradygmatu czyli zmiana interpretacji Pism,
postrzegania Boga i celu zbawienia, ktéra prowadzi do wiary w innego boga i $wieckiego stylu zycia.

Aldous Huxley, jeden z prekursoréw globalizmu, juz wiele lat temu pisal: ,W przyszlych, bardziej
skutecznych dyktaturach prawdopodobnie bedzie mniej przemocy niz w czasach Hitlera czy Stalina,
gdyz poddani dyktatora przysztosci bedg zniewalani bezbolesnie przez oddzialy doskonale wyszkolonych
liderow i inzynierow spolecznych (...) postawy uczestnikow nie wynikajg z poznania ani rozsgdku, tylko
z odczué i niepohamowanych pragnien. To wlasnie w odczuciach i niepohamowanych pragnieniach tkwi
korzen kazdej decyzji.

Aby osiggng¢ sukces w programowaniu ludzi, trzeba sig uczy manipulowania ludzkimi emocjami.
Ktokolwiek chce kontrolowaé thum, musi pozna¢ klucz otwierajgcy jego serce. To przez manipulacje
ukrytymi sitami, mistrzowie reklamy powodujg, ze ludzie kupujg tg, a nie inng paste do zgbow, dany
rodzaj papieroséw lub konkretnego kandydata politycznego. Hitler juz wiele lat temu wiedzial, ze
skuteczna propaganda musi by¢ skoncentrowana na kilku podstawowych potrzebach, a nastgpnie
wyrazona w kilku stereotypowych hastach, ktére nalezy nieustannie powtarzaé, aby dana ideologia
zapisata sig w pamieci ttumu”. (Nowy wspanialy swiat)

Obecnym mentorem Ricka Warrena jest profesjonalna agencja marketingowa CMS z Kalifornii,
ktéra na swojej stronie internetowej pisze:

~CMS widzi swojq misje jako pomoc klientom w rozwijaniu ich firm. Czynimy to pracujgc z kazdym
klientem indywidualnie, okreslajgc mozliwosci i rozwijajgc innowacyjne, kreatywne i przynoszqgce zyski
ustugi, ktére pomagajg w prowadzeniu programu efektywnego marketingu, sprzedazy i komunikacii.
Jestesmy najlepsi wtedy, gdy klient pozwala nam dziataé w ramach partnerstwa.



CMS jest firmg zatoZong przez zesp6t utalentowanych osob, ktore dzigki swojemu poswigceniu i doswia-
dczeniu zastuzylty sobie na solidng reputacje za skutecznos¢ w tworzeniu rezultatéw. U Zrodel sukcesu
firmy CMS lezqg ankiety, sondaze i ich analiza, co charakteryzuje wszystkie wspotczesne systemy zarzqg-
dzania, a do grona klientow CMS nalezg takie swiatowe giganty jak Quaker czy Isuzu Motors. Zbieranie
i zarzgdzanie danymi jest istotne dla zrozumienia rozwoju i planowania kazdej skutecznej promocji.
Dlatego wlasnie wprowadzilismy nasz Inteligentny System Pozyskiwania (CMS)”.

Odrodzony chrzescijanin nie zawdzigcza rezultatéw swojego powoltania metodom marketingowym,
tylko Bogu, poniewaz ludzkie metody zawsze koliduja z metodami i celami Bozymi (Prz 3:5-7),
a ,magdrosc tego swiata jest dla Boga glupotq” (1Kor 3:19-20). Z wlasnych do$wiadczen wiem, ze Bég
zawsze zaczyna wdrazanie swojego planu od burzenia ludzkich planéw; ,, Albowiem moje mysli, to
nie wasze mysli, a wasze drogi, to nie moje drogi, mowi JHWH, i jak niebiosa sq wyzej niz ziemia, tak
moje drogi przewyzszajg wasze drogi, a moje mysli sqg wznioslejsze niz wasze mysli” (Iz 55:8-9).

Jesienia 2003 roku, podczas konferencji na Uniwersytecie Wolnosci, ponad 13000 oséb stuchato,
jak Warren objasnial metode¢ przyciggania ttumoéw na koncerty uwielbienia. Warren podal wtedy
kilka zasad przyrostu liczebnego jego zboru, méwiac:

~W przyszlosci jedna z najwazniejszych rzeczy bedzie przyciaganie ludzi za pomocg muzyki (...)
stosujagc odpowiednig muzyke mozna wprawi¢ w ekstaz¢ wiecej ludzi, niz za pomoca czegokolwiek
innego. Zachecajcie czlonkéw kosciola, aby zmieniali teksty i aranzacje $piewanych u was pieéni.
Nowe piosenki powinny méwié, ze Bog czyni co$ nowego i niezwyklego”

Jesli kto$ w taki sposob usprawiedliwia wlasne pragnienia, czynigc z tego miare sukcesu, to wypacza
biblijny obraz Bozego charakteru i Bozej woli, a jesli do tego twierdzi, ze jego cel jest Bozym celem,
to nie upodabnia si¢ do Chrystusa, tylko zmienia Chrystusa na swdj obraz i swoje podobienstwo.

W styczniu 1998, podczas seminarium Kosciola Swiadomego Celu, Warren ponownie zapewnial,
ze Bog akceptuje jego strategie oparte na ludzkich pragnieniach, zamiast na Stowie Bozym, méwiac:

»Jeste§my bardzo nowoczeéni i nie zamierzamy si¢ z tego nikomu tlumaczy¢. Rozdalem wszystkim
na nabozenstwie arkusze i powiedzialem, zeby wpisali tam nazwy stacji radiowych ktérych stuchajs.
Poprositem o to, zeby si¢ dowiedzie¢ jakiej stuchaja muzyki.

Gdy otrzymalem odpowiedzi, to nie znalazlem tam ani jednej osoby, ktéra by napisala, ze stucha
muzyki organowej. Dlatego podjeliSémy decyzj¢, Ze od teraz bedziemy ko$ciolem w ktérym brzmi
nowoczesna muzyka. Po tym jak przestaliémy zadowala¢ wszystkich, w naszym zborze wzrosta ilo§¢
ludzi. Jeste$my naprawde bardzo glo$ni podczas nabozenstw i zapewniam was, Ze nie zamierzamy
niczego $cisza¢. Pokolenie dzisiejszych trzydziestolatkéw nie chce stucha¢ muzyki, tylko chce ja
odczuwac”,

Czy Bog rzeczywiscie kocha kulturowa réznorodnos¢? Czy jest zadowolony, gdy widzi jak jego dzieci
karmia swoje pozadliwosci i daza do ciaglego stymulowania emocji? Gdy Izrael znudzil si¢ Sfowem
Bozym i zaczat przyjmowac poganska réznorodnos¢ oraz ich duchowe doznania, to Bég ich surowo
karcil. Ale dzisiaj jest juz regula, ze gdy cieles$ni starsi gloszacy powierzchowne kazania przestaja
zaspokaja¢ duchowe potrzeby zboru, to chetnie wprowadzaja $wiecka muzyke, aby gra¢ ludziom na
emocjach i zadowala¢ cialo. A wiemy, ze ,,wszelki zamyst ciata jest wrogi zamystom Ducha BoZego, bo
zamyst ciata prowadzi do smierci, a zamyst Ducha do zycia wiecznego i pokoju z Bogiem. Dlatego ci,
ktorzy zyjg wedtug ciata, Bogu podobac sig nie mogg” (Rz 8:6-8).

5.



3 - DLACZEGO PASTORZY WPROWADZAJA SWIECKIE METODY

Miedzy wierszami ksigzek Ricka Warrena jest ukryte klamstwo, ktérym dwa tysigce la temu szatan
kusil Jezusa, a w ktore dzisiaj wierzy caly bezbozny $wiat; kazdy wyznawca teologii sukcesu, kazdy
wilk w owczej skdrze i kazdy nieodrodzony kaznodzieja, ktore brzmi: ,,Dam ci wladze i chwalg tego
Swiata, jesli oddasz mi pokton, bedzie twoja”. To wlasnie ta pokusa powoduje, ze kazdy bezbozny
pastor, lider mlodziezowy i lider uwielbienia, ktérym wtadaja pozadliwosci ciala, oddaje poklon
szatanowi poprzez odstawienie Stowa Bozego i wdrozenie w swoim zborze bezboznych zasad panéw
tego $wiata, opartych na filozofii systeméw korporacyjnych i Programie ciaglej zmiany.

Szatan od poczatku oferuje iluzoryczny sukcesu, pseudo madro$¢ i namiastke wladzy, kazdemu kto
upadnie i odda mu poklon, poprzez zmiang kontekstu i znaczenia Stéw Boga lub zakwestionowanie
ich ponadczasowosci, aby zatrze¢ granice oddzielajacg prawde od ktamstw szatana. Ten podstep udat
sie szatanowi w ogrodzie Eden, w wyniku czego ludzkos$¢ stracita relacje z Bogiem.

Dzisiaj ten sam blad popelnia wielu cielesnych chrzescijan i nieodrodzonych pastoréw, ktorzy nie
chcg by¢ stugami, tylko przywédcami, liderami i prezesami, wigc porzucaja Stowo Boze i zaczynajg
glosi¢ nauki demonéw, co skutkuje tym samym, co blad Adama i Ewy. A ze Bog nie bierze udzialu w
oszustwach szatana, dlatego opuszcza takich ludzi i takie zbory majg imie, ktére moéwi ze zyja, ale sg
martwe duchowo. Badz wiec czujny i przekaz tym, ktdrzy jeszcze zyja, ale sa bliscy $mierci, ze ich
czyny nie s3 doskonate przed moim Bogiem (Ze nie pelnig woli Boga / Obj 3:1-2).

Apostol Pawel napisal, Zeby stroni¢ od takich arcy-apostotéw, gdyz maja innego ducha i glosza inng
nauke, s3 wyzuci z prawdy i majg spaczone myslenie, dlatego wydaje im sie, Ze moga ciagnac zyski
z poboznych ludzi (1Tm 6:5-6, 2Kor 11:4-5). Chrystus nazywa tego rodzaju ludzi ,nikolaitmi” (niko
— laos / podbija¢ - lud), ktérych nienawidzi (Obj 2:6 i 2:15), bo chca zajac Jego miejsce w zyciu ludu
Bozego, aby nad nim panowac.

Stowo Boze méwi, ze mamy jedni drugich uwaza¢ za wazniejszych od siebie. Starsi w wierze maja
uwazaé za wazniejszych mlodszych w wierze - poniewaz Bdg ich rozliczy z tego, co wkladali im do
glowy i dokad ich prowadzili - a mlodsi majg uwazac za wazniejszych dojrzatych chrzescijan, aby sie
od nich uczy¢ pokory i unizenia, bo Bég okazuje taske tylko pokornym.

Jezus nie stworzyl korporacji religijnej o strukturze piramidy, ani nie nadaje swoim uczniom
tytulow jak ,,nikolaici”, tylko kazdemu przydziela konkretny dar na dany czas. Niemowleta obdarza
darem modlitwy w obcych jezykach, aby si¢ modlili o siebie i caly zbér. Duchowych mlodziencow
obdarza darem wykladania jezykéw, prorokowania, niesienia pomocy lub nauczania, a dojrzalych
chrze$cijan darem madrosci, rozrézniania duchéw, uzdrawiania lub mocg czynienia cudéw, aby
kazdy mégt w inny sposéb ustugiwac reszcie zboru. Ale kazdy musi pozostawac stuga i nie ma prawa
wywyzsza¢ sie ponad innych ani zajmowac miejsca Chrystusa, aby panowa¢ nad Bozym ludem,
bo kto si¢ wywyzsza, ten na sadzie bedzie ponizony (Mt 23:11-12).

Patrzac na to z ziemskiej perspektywy mozna szybko zauwazy¢, ze za tymi wszystkimi wzniostymi
dziataniami, kryje si¢ powdd bardzo przyziemny i bardzo odlegly od Boga, ale za to bliski globalnym
elitom, do ktorych nalezal Peter Drucker. Jako gléwny ideolog psychologii zarzadzania i przemian

spolecznych uwazal, ze mega koscioly sg jednym z najistotniejszych zjawisk spolecznych ostatnich
trzech dekad.



To przekonanie znalazto wyraz w publikacji jego wspotpracownika, Boba Buforda, pt: ,Spoteczeristwo
przysztosci”, gdzie w rozdziale pt: ,W jaki sposob wybitne indywidualnosci, koscioly i przedsigbiorcy
mogq przeksztatcac spoteczenstwo”, pisze:

~Organizacje religijne staly sie dominujaca czeécig sektora spolecznego. Dlatego zbory sa gotowe,
zaréwno jesli chodzi o potencjal finansowy jak i liczbe wolontariuszy, aby w najblizszych latach pelni¢
przewodnig rol¢ w spoleczenstwie, zwlaszcza gdy ich innowacyjna organizacja zapewnia odpowie-
dnig skal¢ i odpowiedni zakres dzialan, ktéry pozwala realnie wplywaé na spoleczenstwo. Kosciét
przyszloéci jest najbardziej obiecujacy, jesli chodzi o zamiang dobrych intencji na wymierne rezultaty”

Szkoda tylko, ze te wymierne rezultaty nie wynikaja z troski o ludzi, bo jedynym rzeczywistym celem
tych przemian jest stworzenie bezmys$lnego i zmotywowanego, koscielnego aktywisty, ktory nie
bedzie potrafit odrézni¢ Bozego powolania od stuzenia bezboznemu systemowi.

Dalej Bob Buford pisze:

»Aktywista spoleczny ma wplyw na procesy zachodzace w sektorze spolecznym i na produkt, ktérym
nie jest tutaj towar ani usluga, jak w biznesie, ani tez rzagdowa regulacja prawna, lecz zmieniony czlo-
wiek. W czerwcu 1996 goécitem grupe ludzi, ktérzy osiaggneli znakomite rezultaty jako przedsigbio-
rcy, poniewaz doskonale rozwijali nowatorskie przedsigbiorstwa. Teraz przyszed! czas na innowacje
w sektorze spolecznym’.

Tego rodzaju przemiany nie majg nic wspdlnego z Jezusem Chrystusem, ktéry czyni nas jednoscia.
Wedlug Boba Buforda, chrzescijanie moga by¢ uzywani jako "sita pomocnicza" w tworzeniu Nowego
Porzgdku Swiata. Dlatego Bob Buford odszedt ze $wieckiej ,,Fundacji Petera Druckera’, aby zatozy¢
wspomniang wczesniej pseudo-chrzescijanska ,,Sie¢ Przywodztwa”, bo podobnie jak jego mentor i
guru postrzega koscioly jako gtéwnego dostawce "szkolen dla lideréw" sektora socjalnego.

»Zdaje sobie sprawe, ze sektor rzagdowy nie bedzie w stanie zapewnié¢ wszystkich ustug potrzebnych
do stworzenia globalnego systemu opiekunczego. Tego zadania nie zrealizuje tez sektor biznesowy.
Zatem cigzar musi by¢ przeniesiony na sektor socjalny, a najsilniejszg i najbardziej zorganizowang
strukturg w ramach sektora socjalnego beda wielofunkcyjne mega zbory. Zadna inna instytucja nie
posiada wystarczajgcych zasobéw ludzkich i finansowych, aby wyksztalci¢ lideréw i aktywistéw, ktérzy
beda wykonywac te prace. Ale warunkiem tego przedsiewziecia (edukacji lideréw stuzby spolecznej)
jest wspolpraca zboréw z calego $wiata z sektorami rzagdowymi i biznesowymi pod szyldem partner-
stwa opartego na wierze” (Bob Buford).

Bog powolal nas, aby$smy troszczyli si¢ o osoby ubogie, wiezione i zalamane, i taka sluzba ma sens.
Ale prawdziwa stuzba chrzescijanska polega na gloszeniu Ewangelii i prowadzeniu ludzi do Chrystusa,
a nie na Dialogu Heglowskim i gloszeniu przestania zgodnego z poprawnoscia polityczng, bo kazda
wspolpraca z sektorem rzagdowym zmusza do dostosowania si¢ do standardéw politycznych.

Dla chrzeécijan jest to nie do przyjecia, gdyz nie da sie nalozy¢ ograniczen na Ducha Swietego.
Odczuwalne potrzeby nie maja wtedy zadnego znaczenia, gdyz najwazniejsze sg potrzeby duchowe,
ktére moze zaspokoi¢ wylacznie Jezus Chrystus, przez swoje Stowo i swojego Ducha. Ta prawda ma
zastosowanie zaréwno dla tych ktdrzy stuza innym, jak i tych, ktérym inni ustuguja.

»Albowiem Krélestwo Boze to nie jest pokarm i napéj, ale sprawiedliwo$¢, pokéj i rados¢ w Duchu
Swigtym. Kto w tym stuzy Chrystusowi, jest mity Bogu i ma uznanie ludzi” (Rz 14:17-18).
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Czy da sie zmierzy¢ sprawiedliwo$¢, pokdj i rados¢ w Duchu Swietym lub stuzbe Marii, ktérg Jezus
pochwalit za to, ze siedziala u Jego stdp, podczas gdy Marta przygotowywala positek (Lk 10:38-41).
Posilek mozna przeliczy¢ na kalorie lub megadzule, ale jak zmierzy¢ milos¢? Nie ma takiej metody,
bo Bog nie akceptuje ziemskich kryteriow oceny ludzkich czynéw. On ustanawia wlasne standardy
pracy w Krolestwie Bozym i to On nas wyposaza i nagradza.

Boga nie zachwycisz ludzkimi pomystami, bo On widzi zaréwno poczatek jak i koniec, dlatego ostrzegt
nas, aby$my wystrzegali sie iluzji i nie dali sie zwie$¢ w czasach konca. I wzywa kazdego, aby oddzie-
lal si¢ od $wiata nawet wtedy, gdy kocha zgubionych ludzi i glosi im Ewangeli¢, bo Jego prawda, Jego
natura i Jego drogi nigdy si¢ nie zmieniaja, bo nie s3 ludzkimi drogami.

»Albowiem wielu z tych, o ktorych czesto wam mowitem, a teraz takze z ptaczem méwig, postepuje jak
wrogowie krzyza Chrystusowego. Koticem ich jest zatracenie, bogiem brzuch a chwatg to, co jest haribg,
albowiem myslg o rzeczach ziemskich. A nasza ojczyzna jest w niebie, skqd tez oczekujemy naszego
Pana i Zbawiciela Jezusa Chrystusa” (Flp 3:18-20).

Dlatego, gdy Chrystus wstanie i zamknie brame, to wszystkie glupie panny, ktére dzisiaj postepuja
wbrew nauce apostolskiej, zostang na zewnatrz i beda puka¢ w brame, moéwiac:

»Panie, otwérz nam, a wtedy On im odpowie: Nie znam was. Skqd jestescie? Wtedy bedg méwic:
Jadalismy i pilismy z tobg, i uczyles nas swoich drég; a wtedy On im powie: Przeciez méwig, Ze was nie
znam i nie wiem skqgd jestescie; odejdZcie ode mnie wszyscy sprawcy bezprawia. Tam bedzie placz i
zgrzytanie zgbami, gdy ujrzg Abrahama, Izaaka i Jakuba oraz wszystkich prorokéw w Krélestwie
Bozym, siebie za$ samych odrzuconych” (Lk 13:25-28).

»Do Krolestwa Niebios nie wejdzie kazdy, kto méwi do mnie: Panie, Panie; tylko ten, kto pelni wole mego
Ojca, ktory jest w niebie. W owym dniu wielu bedzie méwic: Panie, Panie czyz w twoim imieniu nie
prorokowalismy, nie wypedzalismy demonéw i nie czynilismy wielu cudéw? A wtedy im powiem: Nigdy
was nie znatem. IdZcie precz ode mnie wy, ktdrzy czynicie bezprawie” (Mt 7:21-23).

»Biada tym, ktérzy zto nazywajq dobrem, a dobro zlem, ktérzy zamieniajg ciemnos¢ w Swiattos¢, a
$wiattos¢ w ciemnos¢, zamieniajg gorycz w stodycz, a stodycz w gorycz. Biada tym, ktérzy we wlasnych
oczach uchodzq za mgdrych i we wlasnym mniemaniu za rozumnych!” (Iz 5:20-21).

4 - POSZERZANIE WASKIE] DROGI

Rick Warren zacheca czytelnikow ksigzki Zycie swiadome celu do cichego wyszeptania modlitwy:
»Jezu, wierze w Ciebie i przyjmuje Ci¢” (1, str. 58), ktéra ma niby zmieni¢ naszg wieczno$¢. W takiej
modlitwie nie ma niczego ztego, ale zapewniam cig, ze taka modlitwa nie otwiera bram do Krdlestwa
Bozego i nie zmienia wiecznosci kazdego, kto si¢ nig pomodli. Ale zatozenia Ricka Warrena, ktére
towarzysza tej modlitwie, moga prowadzi¢ do powaznych problemdw, poniewaz wielu ludzi bedzie
ja wypowiadac bezwiednie, nie rozumiejac $wietej natury Boga i nie wiedzgc czym jest moc grzechu.
W obecnych czasach ptytkiej wiary i biblijnego analfabetyzmu, kazdy moze uwaza¢ si¢ za dziecko
Boze i kazdy moze wierzy¢, ze jest adresatem Bozych obietnic, bez nowego narodzenia i duchowej
przemiany. Gdy ludzie toleruja zto i ucza si¢ i$¢ owczym pedem, to prawdziwe opamigtanie jest
rzadkoscig, a wiara staje si¢ zestawem religijnych frazesow i powierzchownych przekonan.



Wielu nieodrodzonych ludzi wierzy, ze wypowiedzenie takiej modlitwy jest wystarczajace, aby sta¢
sie chrzescijaninem. I Rick Warren sie z tym zgadza, poniewaz pisze:

»Jesli myslale$ tak, jak sie¢ modliles, to moje gratulacje! Witaj w Bozej rodzinie! Teraz jeste$ gotéw
odkry¢ Bozy cel dla Twojego zycia i zacza¢ dla niego zy¢” (1, str. 59).

Osoby stuchajace jego wideo-nauczan pt: 40 Dni Swiadomych Celu, s3 prowadzone w nieco dtuzszej
modlitwie i styszg jak Rick Warren wypowiada nastepujace stowa:

»Czy masz osobista wiezZ z Jezusem Chrystusem? Jesli nie jeste$ tego pewien, to bede mial przywilej
poprowadzenia Cie¢ w modlitwie, ktéra rozwiaze te kwesti¢. Pochylmy glowy. Bede sie modlil, a Ty
mozesz powtarzaé za mng po cichu w swoich myslach: Kochany Boze, chce poznaé Twoj cel w moim
zyciu. Nie chce traci¢ mojego zycia na zlte rzeczy. Dzisiaj chce zrobi¢ pierwszy krok do wiecznosci
przez poznanie Ciebie. Nie rozumiem tego wszystkiego, lecz na podstawie tego co wiem, chce
otworzy¢ moje zycie dla Ciebie. Prosze Cie, wkrocz w moje zycie i stari sie dla mnie realny. Uzyj tego
cyklu nauczan, abym mégl sie¢ dowiedzie¢, po co mnie stworzyle$. Dziekuje Ci. Amen. Jesli modlite$
sie w ten sposéb po raz pierwszy, gratuluje Ci. Wlasnie state$ si¢ czlonkiem Bozej rodziny””

Czy to jest odpowiedz na Ewangelie? Gdzie jest opamietanie i konieczno$¢ uznania swoich grzechow
i wzigcia wlasnego krzyza? Biblia moéwi, Ze wiara rodzi si¢ ze stuchania Stowa Bozego (Rz 10:17).
W pierwszej lekeji nie zostal przeczytany ani jeden fragment Ewangelii. Osoby biorace udziat w tych
zajeciach nie maja pojecia o Biblii i wypowiadaja t¢ modlitwe bez jakiejkolwiek wiedzy na temat
krzyza, zbawiciela i stosunku Boga do grzechu. To nie jest nauczanie o zbawieniu od grzechu, tylko o
zbawieniu od zycia bez celu. To nie jest lekcja o Jezusie Chrystusie, tylko o konsekwencjach zycia bez
celu; ze bez celu, Zycie jest chaotyczne, meczace i niespelnione.

Rick Warren w kdtko powtarza te same pozytywne obietnice, ktorych nie da si¢ znalez¢ w Biblii,
ktére mowia, ze swiadomos¢ celu sprawi, ze twoje zycie bedzie prostsze, zmotywowane i wlasciwie
przygotowane do wiecznosci, i kazdy kto odmoéwi tg modlitwe zostanie rado$nie przywitany jako
nowy cztonek Bozej rodziny.

To jest tania ewangelia, ktora mowi tylko o milosci i wysokiej wartos¢ beneficjenta w oczach Boga,
minimalizujac nauke apostolska i calkowicie pomijajagc Boza sprawiedliwo$¢. Pominieto w niej
najistotniejsze prawdy biblijne, bedace warunkiem nowego narodzenia. To jest wizja kosciola nowej
ery, ukazujaca zjednoczony $wiat, ktora wciaga cale zbory w sidla wyszkolonych lideréw psychologii
zarzadzania. Poza tym, Warren probuje tworzy¢ nowa definicje grzechu. Przed wypowiedzeniem
swojej modlitwy o zbawienie, napisal:

»U podstaw wszelkiego grzechu lezy nie oddawanie chwaly Bogu i kochanie czegokolwiek bardziej
niz Boga. Niezgoda na oddawanie Bogu chwaly jest buntem wynikajacym z pychy i grzechem, ktéry
przyczynil si¢ do upadku szatana oraz nas samych. Wszyscy w rézny sposéb zyliémy dla wlasnej
chwaly, a nie dla Bozej chwaty, Biblia méwi: Wszyscy zgrzeszyli i brak im chwaly Bozej” (1, str. 54)

To jest prawda, lecz sam grzech, ktéry dotyczy catej ludzkosci, nie spowoduje w niewierzagcym sercu
poczucia winy, ani potrzeby brania krzyza. W przeciwienstwie do poprzednich pokolen, dzisiaj tylko
nieliczni kieruja si¢ nauka apostolska. Wielu odrzuca pojecie grzechu jako przejaw staro$wieckiego
legalizmu i przymyka oczy na jego niszczaca moc lub zamienia to pojecie na wygodne polprawdy.



Jezus pokazal nam, jaka postawa Mu si¢ podoba, podczas wieczerzy w domu faryzeusza Szymona,
ktéry jako dwczesny pastor mial niezwykle wysokie poczucie wlasnej wartosci. Pan Jezus wyjasnit
mu, jak wyglada prawdziwe opamigtanie ze szczerego serca:

~Widzisz tg kobietg? Wszedtem do twojego domu, a ty nie dates mi wody, abym obmyt moje stopy,
a ona skropita swoimi tzami moje nogi i wytarla je swoimi wlosami. Ty mnie nie pocatowates, a ona nie
przestata catowaé moich ndg odkgd tu wszedtem. Mojej glowy nie namascites oliwg, a ona namascita
olejkiem moje nogi. Dlatego powiadam ci: Odpuszczono jej liczne grzechy, bo bardzo mitowata. Komu
zas mato odpuszczono, ten mato mituje” (Ek 7:37-47).

Ta kobieta znata Boze prawo, ktore Biblia nazywa ,,przewodnikiem do Chrystusa, abysmy zostali uspra-
wiedliwieni z wiary” (Gal 3:25). To bezkompromisowe prawo caly czas pokazywalo jej wine i spowo-
dowalo, ze calym sercem docenifa Boze ulaskawienie, ktére uznata za najwigkszy skarb. Ona byta
pelna wdzigcznosci wobec Tego, ktéry odpuscit jej grzechy i uwolnit od grzesznej natury, oraz cigza-
cego na niej wyroku prawa, w przeciwienstwie do tych, ktérzy usprawiedliwiaja wlasne grzechy i
ignoruja Boze standardy. Bog przygotowat jej serce, aby pokornie oddala cale swoje zycie, umyst i
dusz¢ swojemu Panu, ktéry wskazal jg jako przyktad do nasladowania dla innych. Jej odpowiedz na
Boze milosierdzie ilustruje czwarta gleba w przypowiesci o siewcy (Mt 13:20-23):

1. Ziarno padajace na droge obrazuje tych, ktorzy stuchajg o Krélestwie Bozym, ale tego nie rozu-
miejg, wtedy przychodzi szatan i wyrywa z ich serca to, co zostalo zasiane.

2. Ziarno padajace miedzy skaly obrazuje tego, ktory stucha Stowa Bozego i z radoscig je przyjmuje,
ale jest chwiejny i nie ma w sobie korzenia, i gdy przychodzi ucisk lub przesladowanie z powodu
Stowa Bozego, to szybko rezygnuje.

3. Ziarno padajace pomiedzy ciernie obrazuje tego, ktéry stucha Stowa Bozego, ale jego milos¢ do
tego $wiata i pragnienie bogactwa zadusza w nim Stowa Boga i nie wydaje owocu.

4. Ziarno padajace na dobra glebe obrazuje tego, ktdéry stucha Stowa Bozego i chce je zrozumiec.
Taki zawsze wydaje owoce, jeden stokrotne, inny sze$¢dziesieciokrotne, a inny trzydziestokrotne.

Stowa Boze stysza wszyscy ludzie, ale tylko dwa rodzaje ludzi je przyjmuja. Moze si¢ wydawac, ze do
Kroélestwa Bozego wejdzie drugi i czwarty rodzaj ludzi, ale to nie jest prawda, bo wiernymi zdobyw-
cami wienca zywota jest tylko czwarta grupa, ktéra nie odrzuca z Bozej taski i wydaje obfite owoce.
Czwarta grupa wykazuje niezbedng do wytrwania w wierze jednoznacznos¢ i radykalnos¢, ktora jest
niezbedna w zyciu z Bogiem i staje si¢ udziatem tylko tych, ktérzy ,,narodzili si¢ na nowo z wody i z
Ducha” (Jan 3:5) i kazdego dnia brali swoj krzyz, zapierajac si¢ samych siebie. Ci muszg si¢ zmagac z
pokusami, cierpieniem, przesladowaniami i wszystkim, co spotyka kazdego, kto zostal powotany do
udzialu w cierpieniach Chrystusa. Takie osoby moga wielokrotnie zawodzi¢, upadac i pokutowac,
ale zawsze bedg wraca¢ do Tego, ktory zmienil ich serca, w przeciwienstwie do tych, ktorzy opusz-
czaja waska droge, gdy tylko $wiat staje si¢ bardziej kuszacy lub ich Zycie zbyt ucigzliwe, i nie dlatego,
ze Bog ich odrzucil, ale dlatego, ze nie zmienili swojego myslenia.

Rick Warren nieustannie prébuje minimalizowa¢ Boze ostrzezenia i reinterpretowac Boze obietnice,
twierdzac, ze kazdy, kto odmoéwi jego modlitwe, automatycznie dozna duchowej przemiany dzieki
mocy Ducha Swietego. Na poparcie swoich stow, przytacza okrojony werset z parafrazy The Message,
ktory mowi: ,Wszyscy, ktorzy powierzg sie Bozemu Synowi jako swojemu zbawicielowi, otrzymajqg
Zycie petne i wieczne” (] 3:36), podczas gdy caly brzmi tak:
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Biblia Warszawska: ,Kto wierzy w Syna, ma zZywot wieczny, kto nie stucha Syna, nie ujrzy zZywota,
lecz gniew Bozy cigzy na nim”

Biblia Torunska: ~Wierzgcy w Syna ma zycie wieczne; a kto jest niepostuszny Synowi, nie zobaczy
Zycia, lecz gniew Bozy pozostaje na nim”

Okredlenie: ,,otrzymajg Zycie petne i wieczne”, dzisiaj oznacza wszystko, co mozna sobie wymarzyc.
Gdy poréwnasz ten werset z jakimkolwiek innym przekladem, to odkryjesz, ze autor parafrazy The
Message dodal do tresci tego wersetu tekstu te kuszaca fraze, pomimo Bozego zakazu ujmowania i
dodawania czegokolwiek do Jego Stow. Ta oszukancza potprawda zastania fakt, ze chodzenie z Jezu-
sem oznacza uczestnictwo w Jego cierpieniach. Najwierniejsi studzy Boga zawsze musieli mierzy¢ si¢
z ubostwem, trudami i torturami wykraczajacymi poza pojecie ludzi zachodu, a jednak przetrwali to
wszystko i rado$nie stuzyli swojemu Panu.

Nastepny Rozdzial (8), Warren rozpoczyna zapewnieniem, ze kazdy, kto odmoéwi jego modlitwe
zyska aprobate Boga: ,W momencie, gdy pojawile§ si¢ na tym $wiecie, B6g byt niewidzialnym
$wiadkiem twoich narodzin i uémiechat si¢ z radoéci (...). Jeste$ Bozym dzieckiem i sprawiasz Mu
wieksza rado$¢ niz wszystko, co dotychczas stworzyl” (1, str. 63).

Ta pozytywna dobra nowina wychodzi naprzeciw tym, ktérzy pragng poczucia przynaleznosci, bo
dzisiaj ludzie chetniej wierzg tolerancyjnego i nie osadzajacego Boga, ktory pasuje do ich liberalnego
myslenia. Ale Bég nigdy nie obiecal, ze bedzie poprawial ludziom samopoczucie lub czynit zycie
wygodniejszym.

Bdg obiecal, ze da nam wszystko, co jest potrzebne do zycia i poboznosci, a to nie ma nic wspélnego
pragnieniami dzisiejszego spoteczenstwa. Droga ktérg wyznacza Jezus moze by¢ twarda i kreta oraz
pelna wyzwan. Bég mowi, ze bedzie uzywat naszych stabosci, a nie naszych zdolnosci, aby nikt z nas
nie musial angazowac¢ konsultantéw, ani robi¢ badan, ktére zmierza jego zasoby lub deficyty w celu
odkrycia Bozego celu dla jego zycia lub daréw duchowych.

Nasz Pan prowadzi nas wlasng droga, ktéra bywa waska i kreta, i catkowicie rozmija si¢ z planami i
celami ludzi tego swiata. Dlatego ci, ktorzy nie krzyzuja swojej cielesnosci i wlasnego ja, nigdy nie
stysza glosu Pasterza, ani nie rozumieja Pism, bo nie s3 petni Ducha. To jest jedna z przyczyn tego,
dlaczego ta duchowa réznorodnos¢, ktora odwoluje si¢ do nie przemienionych umystéw, wymaga
uproszczonych Biblii i sparafrazowanych tekstow.

5 - ROZWADNIANIE SLOWA BOZEGO

Nikt nie jest w stanie zrozumie¢ Bozej prawdy, dopdki nie objawi mu jej Duch Swiety (1Kor 2:9-16).
Dlatego nieodrodzeni chrzescijanie, ktérzy kochajg ten $wiat, zawsze szukaja takiego zboru, ktory
mowi jak $wiat, aby czuli sie jak w domu. Nie dziwi wigc fakt, ze Rick Warren nigdy nie przytacza
tekstow biblijnych, a prawie sto razy cytuje parafraze The Message, w ktdrej wiekszo$¢ wersetow
uproszczono, wypaczajac zarowno Stowa Boga, jak i znaczenie Pisma. Czytajac te wersety mozna
odnie$¢ wrazenie, ze parafraza The Message zostala napisana specjalnie dla Warrena, bo idealnie
wspolgra z gloszonymi przez niego herezjami.
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Wedlug Ricka Warrena i parafrazy The Message, to nie Stowo Boze méwi, co masz robi¢, a czego nie
masz robi¢, tylko cel definiuje co masz robi¢ i cel staje si¢ norma wedlug ktorej nalezy oceniad, jakie
dzialania sg stuszne, a jakie bledne.

»Znajomo$¢ celu utatwia zycie, gdyz definiuje, co masz robi¢ i czego nie masz robi¢. Twéj cel staje sie
normg okreslajaca, ktére dzialania sg istotne, a ktdére nieistotne. Czy zadajesz sobie pytanie: Czy to
dzialanie pomoze mi osiggna¢ ktérys z celéw, jakie B6g ma dla mojego zycia? (...) Bez wyraznie
okreslonego celu nie masz podstawy, na ktérej mogtbys opiera¢ swoje decyzje i wykorzystywaé swoje
mozliwo$ci” (1, str 31).

Bog Biblii wzywa nas wielokrotnie, aby$my ufali tylko Jemu i stale byli skupieni na Nim, bo to On
obdarza pokojem tych, ktorych umysty niewzruszenie patrza na Niego i ktérzy caly czas trwaja w
Krzewie winnym, i nie pozwalajg, aby cokolwiek odwracalo ich uwage. Bog obiecuje swdj doskonaty
pokoj (szalom) tym, ,ktorych umysty sq state”, a nie tym, ktdrzy realizujg ambitne cele. Jedynym celem
na ktérym ma si¢ koncentrowac nasze zycie, jest podgzanie za Chrystusem. Stowo Boze moéwi, ze
mamy dawac¢ sie prowadzi¢ Duchowi Swietemu, a nie sami wyznacza¢ sobie cele.

Rick Warren w swojej ksigzce zachgca do uczenia si¢ wersetéw na pamigé, wskazujac na przerobione
wersety z parafrazy The Message. A na stronie 325 wyjasnia, dlaczego:

»Czesto dochodzi do tego, Ze znane nam brzmienie biblijnych wersetéw nie ma juz na nas wplywu.
To nie wynika z tego, ze ttumaczenie jest kiepskie, ale z tego, Ze znamy juz te wersety! Wydaje nam sie,
ze wiemy co dany werset méwi, bo wiele razy go czytali$my lub styszeli§my. Napotykajac dany werset
w jakiej$ ksigzce, czytamy go pobieznie i w ten sposéb umyka nam jego pelne znaczenie.

Dlatego celowo uzywam parafraz, aby poméc ci odbiera¢ Boze prawdy w nowy, $wiezy sposéb (...)
Ponadto, ze wzgledu na fakt, ze w Bibliach powstalych przed 1560 rokiem nie istnial podzial na roz-
dzialy i wersety, nie zawsze cytuje caly werset, bo koncentruje¢ si¢ na jego najwazniejszym fragmencie.
Wzoruje si¢ w tym na Jezusie i na tym, jak On i apostolowie powolywali si¢ na Stary Testament.
Aby wyrazi¢ sens jakiego$ wersetu, czesto cytowali z niego tylko jedno lub wiecej zdari” (1, str. 326)

Kazdy, kto naprawde¢ narodzit si¢ na nowo, zachowuje Stowo Boze w takim kontekscie, w jakim zostalo
napisane i im bardziej je rozumie, tym bardziej jest dla niego cenne. Bég dal nam swoje Stowo,
aby$my czerpali z niego pocieche, site i rado$¢. Jezus, jako Zywe Stowo Boze miat prawo formutowa¢
zdania w taki sposob, jaki chcial. Ale my nie jesteSmy bogami, dlatego Bog nas wielokrotnie ostrzega,
aby$my niczego nie dodawali do Jego Stéw, ani niczego nie ujmowali.

»llekro¢ pojawialy sig twoje stowa, pochtaniatem je, Twoje stowo byto mi rozkoszg i radoscig mojego serca,
gdyz Twoim imieniem jestem nazwany, Panie BoZe Zastgpow” (Jer 15:16). ,,Kazde stowo Pana jest prawdg.
On jest tarczg dla tych, ktérzy mu ufajg. Nie dodawaj nic do jego stéw, aby cie nie zganit i nie uznat za
ktamcg” (Prz 30:5-6). ,Jezeli ktos dotozy cos do nich, temu Bdg dolozy plag opisanych w tej ksiedze,
a jezeli ktos ujmie cos ze stow tej proroczej ksiggi, to Bog ujmie jego dziat w drzewie zycia i Swigtym
miescie opisanych w tej ksigdze” (Obj 22:18-19).

Ponizej zamieszczam kilka przykladéw, jak parafraza The Message zmienia znaczenie i konteksty
Stéw Boga. Pomimo, iz pierwsze dwa wersety nie zostaly wymienione w ksigzce Zycie Swiadome
Celu, to pomogga ci dostrzec roznice, jak ingerencja czlowieka moze wypaczy¢ prawde.
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Ewangelia Mateusza 6:9

Biblia Tysigclecia »0jcze nasz, ktéry jestes w niebie, niech sig Swigci imig Twoje!”
Biblia Warszawska  ,,Ojcze nasz, kt6rys jest w niebie, Swigé sig imig twoje”

The Message »0jcze nasz w niebie, objaw kim jestes”

Ewangelia Jana 14:28

Biblia Tysigclecia »0jciec wigkszy jest ode Mnie”

Biblia Warszawska  ,,Ojciec wigkszy jest niz Ja”

The Message »0jciec jest celem mojego Zycia”

Ksiega Objawienia 4:11

Biblia Tysigclecia »Godzien jestes, Panie i Boze nasz, odebrac chwate, czes¢ i moc”

Biblia Warszawska  ,,Godzien jestes, Panie i Boze nasz, przyjgc chwalg i czesé, i moc”

The Message »Godny jestes o Panie! Tak nasz Boze! WeZ chwate, czes¢ i moc”
List do Rzymian 8:6
Biblia Tysiaclecia »Dgznos¢ bowiem ciata prowadzi do $mierci, dgzno$¢ zas Ducha do Zycia i pokoju”

Biblia Warszawska  ,,Albowiem zamyst ciata, to Smier¢, a zamyst Ducha, to Zycie i pokdj”

The Message »Zapatrzenie w siebie prowadzi w Slepy zaulek, a skupienie uwagi na Bogu
wiedzie na rozleglg przestrzen i zapewnia wolnos¢”

Zwrd¢é uwage na ostatni fragment. Zapatrzenie w siebie nie jest tym samym, co zamyst ciata. Zycie
wedlug ciala to droga samozadowolenia, ktéra prowadzi do $mierci (Rz 8:6-7). Podaza nig kazdy
biblijny glupiec (Mt 7:26), ktéry moze by¢ nawet odrodzonym chrzescijaninem, ale nie usmierca
swojej cielesnosci (Rz 12:1-2), dlatego nie pojmuje duchowych prawd, ani tego, jaka jest wola Boga
dla jego zycia. Uproszczona Biblia nic mu nie pomoze, bo Bég nie oczekuje, abysmy rozumieli Jego
Stowa w oderwaniu od Jego Ducha i Jego woli (Mt 13:13; Lk 8:10; Jer 5:21; Dz 26:18).

Zamyst ducha pojawia si¢ w ludzkim sercu dopiero wtedy, gdy czlowiek zaczyna rozumie¢ Pismo.
Jesli Bég pozwolil, aby Duch Swiety objawil ci prawde, to cie tez przekonuje, abys ja czynit. To dzieki
Niemu otrzymujemy silte, aby nie ulega¢ egoistycznym pragnieniom ciala i podaza¢ waska droga,
ktora zbliza do Chrystusa. Jezeli fundamentem twojej wiary jest wylacznie ponadczasowe Stowo
Boze, to stusznie robisz idac za Jego przeslaniem, bo tylko ono pozwala trwaé¢ w zdrowej nauce.
Stowo Boze objawia nature Boga, ale i czlowieka; zaréwno tego, ktéry zyje w Chrystusie, jak i tego,
ktory zyje bez Chrystusa. Zawiera tez wskazéwki dla naszego zycia oraz Boze obietnice, dlatego jest
fundamentem wiary i jedyna norma wszelkiego postepowania.

Warren okresla swdj cel bardzo jasno. Jest nim kolektywna zmiana mys$lenia, ktéra bedzie kazdemu
wyznacza¢ miejsce w grupie i utrzymywac¢ w gotowo$ci na nadchodzace zmiany, aby potrafit w
odmienny sposéb postrzegac rzeczywistos¢. Czlowiek ma by¢ skupiony na wyznaczonym celu i wizji
lidera, ktéra zazwyczaj zawiera iluzoryczng obietnice lub daje nadziej¢ na zaspokojenie wiasnych
pragnien.
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Mowigc obrazowo, jest to marchewka na kiju, ktora nieustannie motywuje osta do podazania przed
siebie i fapania tego, co wydaje sie by¢ w zasiegu pyska. Tak dzialajg liderzy ciagtych zmian, aby
kazdy cztonek grupy tak dtugo koncentrowal si¢ na marchewce, az zaakceptuje nowy $wiatopoglad i
zacznie bezkrytycznie postrzega¢ nowa rzeczywistos¢. W dzisiejszym $wiecie jest to jedna z wielu
szeroko uzywanych metod psychomanipulacji, polegajaca na sprzedawaniu ludziom ich marzen, o

nazwie NLP (Neuro Linguistic Programming)

Biblia uczy, ze zaden cel nie moze nam przystoni¢ Jezusa, ani nauki apostolskiej, na ktérych mamy
opiera¢ kazda motywacje i kazda decyzje. Naszym jedynym fundamentem i przewodnikiem ma by¢
nauka apostolska i zycie Jezusa Chrystusa, ktdre jest naszym jedynym $wiatlem, bez wzgledu na to,
dokad prowadzi Jego niewidzialna $ciezka i jaki jest Jego plan dla naszego zycia.

6 - TECHNOLOGIE UWIELBIENTA

~Wybor stylu muzyki, jaka zastosujecie na nabozenstwach bedzie jedna z najistotniejszych decyzji
w waszym kosciele (...) Muzyke musicie dostosowaé do takich ludzi, do jakich chcecie dotrze¢. (...)
Muzyka jaka gracie, ustawia wasz koéciét w lokalnej spolecznosci i definiuje, kim jestescie. Muzyka
decyduje jakiego rodzaju ludzi przyciagniecie, jakich zatrzymacie, a jakich stracicie’. (...) ,Muzyka jest
integralng czeécig naszego zycia. Przy muzyce jemy, prowadzimy samochdd, przy muzyce robimy zakupy
i odpoczywamy, a niekt6rzy nawet tariczg! Amerykariskim sportem narodowym wcale nie jest baseball.
Jest nim muzyka i dzielenie si¢ opiniami na jej temat. (...) Czytajac w Psalmach o biblijnym uwielbieniu
widze, ze ci ludzie uzywali bebnéw, cymbaldw, trab oraz instrumentéw strunowych. W mojej ocenie, to
brzmi jak wspélczesna muzyka! (...) Saddleback jest zborem, w ktérym brzmi wspé6iczesna muzyka i nie
zamierzam si¢ z tego tlumaczy¢. Prasa pisze o nas, Ze jestesmy Owce rockn’rollowce, bo stosujemy taka
muzyke, jakiej wiekszo$é¢ ludzi stucha codziennie w radiu”. (Rick Warren - ,Wybdr muzyki uwielbienia”)

Chociaz w dzisiejszym $wiecie nieustannie wzrasta ilo$¢ opcji wyboru w zakresie religii, rozrywki,
literatury i muzyki, to globalne korporacje caly czas dzialaja wedlug tej samej strategii, ktéra polega
na kontrolowaniu i manipulowaniu odczuwanymi pragnieniami spolteczenstwa. A to wymaga prze-
prowadzania ciagtych ankiet, sondazy i obliczen, ktére ujawniaja nie tylko pragnienia i stabe strony
danej grupy spolecznej, ale wyzwalaja tez cielesne pozadliwosci, dzigki ktérym korporacje moga
dowolnie manipulowa¢ ludzmi.

Dlatego szefowie takich instytucji jak szkoty, koncerny i koscioty zmieniaja zasady dziatania, aby wejs¢
na droge $wiata korporacji. Wtedy nie ma znaczenia jak nazwg swoj system: System Zarzgdzania
Jakoscig, System Efektywnej Edukacji czy Kosciét Swiadomy Celu, bo kazdy system stosuje ten sam
schemat, obliczony na osiggniecie widocznych efektéw. Dlatego kazdy stuga korporacji nieustannie
wzywa czlonkéw swojego zboru do tworzenia zespoldw, dialogu i nieustannej edukacji, i caly czas
kontroluje czy ich myslenie ulega zmianie.

Dyrekcja agencji marketingowej CMS, bedacej mentorem Warrena w dziedzinie zarzadzania uwaza,
ze zbieranie danych jest kluczowe dla zrozumienia, planowania i wdrazania kazdego skutecznego
dzialania. Dlatego Rick Warren najpierw robit sondaz w swojej okolicy, aby ustali¢ najpopularniejszy
gatunek muzyki wsréd tamtejszych mieszkancow, a ludzie zaczgli tam przychodzi¢ dopiero wtedy,
gdy zaoferowat im ich ulubiong muzyke.
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Ten pozorny sukces nie dowodzi, ze to Bog zainspirowal ten plan, bo ci ludzie przychodzg tam w
innym celu, niz ten, ktéry zalozyt Bog. Gdzie wigc jego zdaniem przebiega granica oddzielajaca
Koscidt od swiata? To pokazuje bardzo wyraznie, ze wiodacg sita w kosciele Ricka Warrena nie jest
Duch Swiety, tylko muzyka. Dlatego w 1 Liécie Tesaloniczan 2:4, w Liscie do Galatéw 1:10 i w Liscie
Jakuba 4:4 Bog ostrzega, abysmy nigdy nie probowali przypodobac si¢ ludziom ze swiata, bo Bog nie
akceptuje przyjazni ze $wiatem. ,Cudzotoznicy i cudzotoznice! Czy nie wiecie, ze przyjazi ze swiatem,
to wrogos¢ wobec Boga? Kto chce by¢ przyjacielem Swiata, ten staje si¢ wrogiem Boga” (Jk 4:4)

Rick Warren wskazuje tez, jak wazne jest uwielbienie mowiac: ,,Uwielbienie musi opieraé si¢ na
prawdzie zawartej w Bozym Stowie, a nie na naszych opiniach na temat Boga” (1, str. 101).

To jest prawda, ale réwnolegle podaje wiele opinii i ilustracji stownych, ktére przecza tej prawdzie,
wlaczajac w to klamstwa na temat tego, co Bog miluje i czego pragnie. A dalej pisze, Ze nie istnieje
zadna uniwersalna formufa wielbienia ani przyjazni z Bogiem, bo On chce, aby kazdy z nas pozostal
soba, po czym uzasadnia to wypaczonym cytatem z The Message, ktory mowi: ,,Tego wlasnie typu
ludzi poszukuje Ojciec, ktérzy bgdgc przed Nim sobg, w prostocie i szczerosci Go wielbig”.

Poréwnaj tres¢ tego wersetu (Jana 4:23), z rzeczywistymi przekladami.

Biblia Torufiska »Ale przyjdzie godzina, i teraz juz jest, kiedy prawdziwi czciciele bedg czes¢
oddawa¢ Ojcu w duchu i w prawdzie. Bo i Ojciec szuka takich, ktérzy tak Go czczg”

Biblia Warszawska  ,Lecz nadchodzi godzina, kiedy prawdziwi czciciele bedg oddawali Ojcu czes¢ w
duchu i w prawdzie; bo i Ojciec takich szuka, ktérzy by mu tak czes¢ oddawali”

Bog wymaga od swojego ludu absolutnej uczciwosci. Stowo ,,prawda” oznacza tutaj co$ wiecej niz
tylko bycie sobg. Rick Warren prawdopodobnie o tym wie, bo dalej podaje kilka kwiecistych opiséw,
ktére maja nam przypomniec, ze wielbienie Boga, to styl zycia. Ale problem polega na tym, ze opisy
Warrena nie s3 oparte na Biblii, lecz na jego wlasnych zalozeniach, bo biblijne oddawanie Bogu czci
nie polega na graniu i §piewaniu Bogu piosenek, tylko na pokornym petnieniu Jego woli w ogdtach i
w szczegolach. A to nie ma nic wspdlnego z muzyka, naglto$nieniem ani wystgpami estradowymi.

Warren moéwi, ze: ,Bég jest rozmitlowany w kazdym rodzaju muzyki, bo On wymyslit zaréwno
szybka muzyke, jak i wolng, glto$na i tagodng, oraz tradycyjng i nowoczesng. By¢ moze nie kazda z
nich podoba si¢ tobie, ale Bog lubi kazda muzyke” (1, str. 65).

To prawda, ze caly $wiat zostal stworzone przez Boga, lecz On nie pozwala nam uzywac wszystkich
zasobdw $wiata, bo wtedy mozna sprofanowa¢ Jego imig, stuchajac $wieckiej muzyki, ktdra jest
inspirowana przez szatana, ktdra zacheca do grzechu i ktéra czci szatana. Dzieci Boze sa zobowia-
zane do trzymania Bozych standardow i tego, co Bég objawit w Pimie. Co wiec ma na mysli Rick
Warren, gdy moéwi, ze Bog lubi réznorodno$¢ i kazdy rodzaj muzyki? Przeciez Jezus nie oddatl zycia
za black metal, rockn’rolla ani za kulturowg réznorodnos¢.

Czasami wydaje sig, ze Rick Warren si¢ z tym zgadza, gdy mowi:

»Musze zdecydowa(, czy bedg cenil to, co ceni Bég. Wlasnie tak robig przyjaciele - dbajac o to, co jest
wazne dla drugiej osoby. Im bardziej stajesz si¢ przyjacielem Boga, tym bardziej dbasz o to, na czym
Jemu zalezy, rozpacza¢ nad tym, nad czym On rozpacza i cieszysz si¢ z tego, co Jemu sprawia przyje-
mno$¢.
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Ale zaraz po tym podsumowaniu stwierdza, ,Ze najlepszym tego przykiadem jest Pawel, ktérego
celem byt Bozy cel i ktérego pasja byla Boza pasja’ i na poparcie swojego twierdzenia przytacza
2 List do Koryntian 11:2-3 z parafrazy The Message, w ktérym brakuje najwazniejszego fragmentu,
mowiacego, ze Bog jest Bogiem zazdrosnym. A Jego $wieta zazdro$¢ zostata wyrazona przez Pawta w
trosce o $wieto$¢ i zdrowe nauczanie Koéciola. Aby pokaza¢ kontekst calo$ciowy, przytaczam
réwniez nastepny werset: (2Kor 11:2-3)

Przektad UBG »Jestem bowiem zazdrosny o was Bozg zazdroscig; zaslubitem was bowiem
jednemu mezowi, aby przedstawic was Chrystusowi jako czystq dziewicg”

Biblia Torutiska »Albowiem zazdrosny jestem o was zazdroscig Bozg; bo zargczylem was z
jednym mezem, aby stawic przy Chrystusie czystg dziewicg”

The Message »Powodem mojego wielkiego zmartwienia jest to, Ze bardzo mi na was zalezy;
to Boza pasja ptongca we mnie!”

Rozwazajac temat gorliwosci dla Boga, Warren zadaje pytanie: Na czym Bogu najbardziej zalezy?

»On pragnie, aby zostaly odnalezione wszystkie jego zgubione dzieci! To jest powdd, dla ktérego Jezus
przyszed! na §wiat. Najdrozsza rzecza w Bozym sercu jest §mier¢ Jego Syna. Drugg najdrozsza rzecza
jest to, aby Jego dzieci dzielily sie t3 nowing z innymi. Aby by¢ przyjacielem Boga, musisz si¢ trosz-
czy¢ o wszystkich ludzi, o ktérych troszczy sie Bog”.

To brzmi jak prawda, ale jest tylko polowa prawdy. Na poparcie swoich stéw, Rick Warren cytuje
wypaczony werset z Listu do Koryntian z parafrazy The Message, podczas gdy prawdziwe przeklady
mowig w tym miejscu o gorliwym dbaniu o czystos¢ i swigtos¢ Ciata Chrystusa. Pawet ostrzega w nim
Koryntian przed duchowym skazeniem, jako gtéwna troska Boga zaréwno w Starym jak i Nowym
Testamencie. I podkresla to ponownie w Liscie do Filipian 2:15-16:

»Abyscie stali sig nienagannymi i szczerymi dziecmi Bozymi, bez zarzutu wsréd tego narodu zlego i
przewrotnego, w ktérym swiecicie jak $wiatla na tym Swiecie, zachowujgc stowa zycia, abym mégt sie
(wami) chlubi¢ w dniu Chrystusa, Ze nie na prézno bieglem i nie na prézno pracowatem”.

Bog uczynil nas narodem $wietym i wzywa nas, bySmy nie brali wzorcow ze swiata.

~WVzywam was wigc bracia przez mitosierdzie Boze, abyscie skladali swoje ciata jako ofiare zZywg,
$wigtg i milg Bogu, bo taka powinna by¢ duchowa stuzba kazdego z was. I nie upodabniajcie sig do
tego $wiata (lub nie bierzcie wzorcow z tego Swiata), ale przemieficie sig przez odnowienie swojego
umystu, abyscie umieli rozréznié, co jest wolg BoZg, co jest dobre, mite i doskonate” (Rz 12:1-2).

Gdy Warren méwi o gorliwosci, to powyzszy watek usuwa w cien, a kwestie czystosci i $wietosci
zastepuje relacjami miedzyludzkimi, jakby budowanie relacji prowadzacych do dobrego samopo-
czucia bylo istotniejsze od opamietania, pokuty i $wietego zycia w Chrystusie.

Nie mysl, Ze usiluje umniejszy¢ najwazniejsze przykazanie, ktore nakazuje nam, aby$my byli altru-
istami (agape) wobec innych. Ale gdy do koscioléw wchodzi bezbozno$¢ i $wieckie myslenie, wtedy
mnozy si¢ bezprawie i w ludziach gasnie altruizm (Mt 24:12), ktdry jest przejawem zycia w mocy
Ducha Swietego. Warren stara sie zastapi¢ altruizm przyjaznia (fileo), ale wtedy ludzie przestaja by¢
bezinteresowni i nie wypelniajg najwiekszego przykazania, ktérego kontekst moéwi: ,dbaj o dobro
swojego blizniego, jak o siebie samego”, bo troszcza si¢ jedynie o dobre samopoczucie.
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Biblia nigdzie nie uzywa okreslenia ,fileo” w odniesieniu do przykazan dotyczacych milowania Boga.
Tam wszedzie jest stowo agape, ktére oznacza szczery i bezinteresowny altruizm, wyplywajacy z
przemienionego serca. Dlatego Bozy lud musi chroni¢ swoje sumienia, aby zawsze byly wrazliwe na
glos Ducha Swietego. Jezeli wyznajesz, ze Chrystus jest twoim Panem i wierzysz w Jego obietnice, to
zawsze podazaj Jego drogami i nigdy nie daj si¢ skusi¢ do zadnych metod tego $wiata. Jesli twoje
wielbienie Boga nie jest wyrazem pokory i postuszenstwa Stowu Bozemu, tylko zmystowosci i racjo-
nalnosci, to w oczach Boga jest ono bezwartosciowe. Gdy kto$ zmienia konteksty biblijne, aby prawde
uczyni¢ strawniejsza dla pogan, to bardzo szybko zgasi Ducha i oélepnie duchowo, zapominajac o
stowach, ktore Jezus skierowal do swoich do uczniow:

»Gdybyscie byli ze $wiata, to Swiat mitowat by was jak swojg wlasno$¢. Ale poniewaz nie jestescie ze
$wiata, bo Ja was wybratem ze swiata, dlatego $wiat was nienawidzi. Pamigtajcie stowa, ktére do was
powiedziatem: Zaden stuga nie jest wigkszy od swojego pana. Jezeli Mnie przesladowali, to i was bedg
przesladowad. Jezeli moje stowa zachowali, to i wasze bedg zachowywal. A to wszystko bedg wam
czyni¢ z powodu mojego imienia, bo nie znajg Tego, ktéry Mnie postat” (] 15:19-21).

7 - CZY BOG UZYWA SHOW BIZNESU

Bog wielokrotnie ostrzega swdj lud, by wystrzegat si¢ zwodniczych sil tego §wiata, a mimo to cala
amerykanska branza muzyki chrzescijanskiej, spoczywa w rekach swiatowego show biznesu.

Do grona najpopularniejszych muzykéw chrzedcijanskich nalezy Michael W. Smith i Amy Grant.
Obydwoje s3 zwigzani z firma Word Music Company, ktéra nalezy do Word Entertainment, ktory jest
oddziatem koncernu Warner Music Group. To ttumaczy, dlaczego niektdrzy artysci chrzescijanscy,
ktorzy przyciagaja na swoje koncerty ttumy chrzescijan, nagle odchodza do $wiata i ciagng te thumy
za sobg. Gdy to si¢ juz stanie, to emocjonalne uniesienia zwigzane z Bogiem, s3 zastepowane
tematyka, ktdora catkowicie wyklucza Boga, bo gloryfikuje grzech i ludzkie pozadliwosci.

Steven Curtis Chapman jest najbardziej znanym artystg zwigzanym z wydawnictwem Sparrow Music,
ktore jest czescig najwiekszego holdingu muzycznego na $wiecie, brytyjskiego koncernu EMI Music
Publishing, ktory w przeszlosci promowal The Beatles, a teraz jest wlascicielem takich wydawnictw
plytowych, jak: Angel Records, Blue Note czy Virgin Records. EMI posiada w swojej stajni ponad 1500
artystow i produkuje wszystkie gatunki muzyki, posiadajac prawa do ponad 500 000 utwordw.
Wykonawcy zwigzani z EMI, to miedzy innymi: Sex Pistols, Iron Maiden, Aerosmith, Queen, Sting,
David Bowie, Depeche Mode i Janet Jackson.

Na stronie koncernu EMI widnieje nota dotyczaca odpowiedzialnosci spolecznej, w ktérej napisano:
»Koncern EMI uwaza, Ze biznes powinien przynosi¢ spoleczenistwu korzysci zar6wno finansowe jak
i innej natury. JesteSmy zdecydowani dawaé réwne szanse wszystkim bez wzgledu na ple¢, religie,
narodowo$¢, stan zdrowia, wiek, stan cywilny czy orientacje seksualng. Popieramy i zachowujemy
wszystkie zasady zawarte w Deklaracji Praw Czlowieka”

Gdy przeczytasz artykul pt: Trading US Rules for UN Rules (Zmieniajgc prawo USA na prawo ONZ),
to zrozumiesz, ze Deklaracja Praw Czlowieka jest powaznym zagrozeniem dla odrodzonych
chrzescijan oraz kazdego, kto kwestionuje filozofie ONZ i stworzony przez nig plan globalizacji.
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To od nas zalezy, na ile powaznie, kazdy z nas traktuje biblijne ostrzezenie ktére mowi:

»Nie chodZ w obcym jarzmie z niewiernymi; bo co ma wspdlnego sprawiedliwos¢ z nieprawoscig albo
jakaz spotecznosé swiattosci z ciemnoscig? Albo jaka zgoda Chrystusa z Belialem, albo jaki dziat ma
wierzgcy z niewierzgcym? Jakiz uktad miedzy Swigtynig Bozg, a ich bozkami? Albowiem my jesteSmy
$wigtynig zywego Boga, ktéry powiedzial: Zamieszkam w nich i bede sig przechadzat wsréd nich,
i bede ich Bogiem, a oni bedg moim ludem. Dlatego wyjdZcie sposrdd nich i odtgczcie sig od nich, mowi
Pan i nieczystego nie dotykajcie” (2Kor 6:14-17).

Whbrew dzisiejszym trendom, wielbienie Boga nie polega na chodzeniu na emocjonalne koncerty
Hillsongéw i bujaniu si¢ w imieniu Jezusa, tylko na opamigtaniu, wierze, postuszenstwie, pokorze,

bojazni, wdzigcznosci, stuchaniu Jego Stow i rozgtaszaniu Jego imienia za to, co dla mnie uczynil.

Zapewne czlonkowie zboru Ricka Warrena nie uwazaja, ze muzyka grana w ich zborze jest transowa
lub hipnotyczna, ale tutaj nie tyle chodzi o muzyke, co o wiodaca moc dzialajaca w zborze Ricka
Warrena, gdyz czyste intencje nie uswigcaja wszystkich metod kolidujacych z etyka chrzescijanska i
Bozymi standardami $wietosci. Ale dla ko$cielnych manageréw jedynym wyznacznikiem dobrych
lub ztych metod jest wysoka frekwencja i sukces finansowy, a nie postuszenstwo Stowu Bozemu.

8 - BRAK BOJAZNI BOZE]

W starozytnym Izraelu lud Bozy myslal, ze moze bezkarnie uczestniczy¢ w poganskich obrzedach
osciennych naroddéw, aby zjedna¢ sobie ich bogéw. Nawet kaplanom wydawalo si¢, Ze mozna to
czyni¢ i nadal podaza¢ droga JHWH, ale byli w bledzie, gdyz Bég JHWH, ktory jest wczoraj, dzis i
na wieki taki sam, natychmiast osadzit ich glupote:

~Was (ktérzy mnie opusciliscie) przeznaczam pod miecz i wszyscy pochylicie swoje glowy na rzez, bo
gdy wotatem, to nie odpowiadaliscie, a gdy méwitem, to nie stuchaliscie i zawsze czyniliscie to, co jest
zlem w moich oczach i wybieracie to, co mi si¢ nie podoba” (Iz 65:12)

Wiele wspoétczesnych przekltadéw Biblii dowodzi, Ze przywddcy ewangelicznych ko$cioldw staraja sie
nie uzywac zwrotu ,bojazni BoZa”, stosujac w zamian rdéznorakie pozytywne okreslenia, aby ludzie
nie kojarzyli Boga z zazdroscia ani faktem, ze Bég JHWH jest bezkompromisowym sedzig, ktory nie
akceptuje letniosci ani koncertow muzycznych, ktére zadowalaja ludzka cielesno$¢. Ponizej podaje

tylko dwa przyklady

Psalm 25:14

Biblia Tysigclecia »Pan przyjaznie obcuje z tymi, ktorzy si¢ Go bojg, i powierza im swoje przymierze”
Biblia Warszawska »Spotecznosé z Panem majg ci, ktorzy sig go bojg, im obwieszcza swoje przymierze”

Parafraza Living Bible: ,,PrzyjaZti z Bogiem jest zarezerwowana dla tych, ktérzy Go szanujg”
Psalm 147:11

Biblia Tysigclecia »Podobajq si¢ Panu ci, ktérzy sig Go bojg, ktorzy wyczekujg Jego taski”
Biblia Warszawska »Pan ma upodobanie w tych, ktérzy sig go bojg, ktorzy ufajg tasce jego”

Good News Bible »On ma upodobanie w tych, ktérzy Go szanujg i ufajq Jego statej mitosci”
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Zwrot ,,bojazin JHWH” nie pasuje do wspotczesnych metod sprzedazy. To jest nieprzyjemne dla tych,
ktérzy wolg wierzy¢, ze Bog jest taki fajny jak oni i mysli w taki sposéb jak oni. Nieco lepiej sprzedaja
sie okreslenia ,,sprawiedliwy” i ,,mitosierny”, ale Rick Warren nie uzywa nawet takich zwrotéw, ponie-
waz przedstawia ludziom kogo$, kto bardziej niz Boga, przypomina usmiechnigtego tatusia, ktory
pozwala swoim dzieciom na wszystko i niczego nie zabrania. Postuguje si¢ w tym celu sparafrazo-
wanymi pdtprawdami, aby zapewni¢ czytelnika ze:

-W momencie, gdy pojawiles si¢ na tym $wiecie, Bég byl niewidzialnym $wiadkiem twoich narodzin
i uSmiechal si¢ ze szczgécia (...) twoje przyjécie na §wiat sprawito Mu wielka przyjemnoé¢” (1, str. 63)

»Jeste§ Bozym dzieckiem i sprawiasz Mu wigksza przyjemno$¢, niz wszystko cokolwiek zostalo
dotychczas stworzone. Biblia méwi, ze B6g postanowil w swojej mitosci, ze przez Jezusa Chrystusa
uczyni nas swoimi dzie¢mi i to jest Jego celem i wielkg radoécig” (1, str. 63)

»lak naprawde, Boga cieszy przygladanie si¢ kazdemu szczegélowi naszego zycia, zar6wno pracy,
rozrywkom, odpoczynkowi, a nawet jedzeniu” (1, str. 74)

Stowo Boze zapewnia nas, ze Bog sie cieszy, gdy podazamy za Nim i gdy Mu ufamy, ale méwi tez,
ze Bogu jest przykro, gdy widzi nasze glupie decyzje. Jesli kto$ narodzil si¢ na nowo, to tez mu jest
przykro, gdy widzi, ze kto$ nie podaza za Bogiem, tylko za wlasnymi pozadliwosciami. Wtedy nalezy
pokutowa¢ (zmieni¢ myslenie), uzna¢ to za zlo i zawrocic ze zlej drogi.

»Bojazn Pana jest mgdroscig, a unikanie zta rozumem” (Hioba 28:28)
»Bojazn Patiska jest poczgtkiem mgdrosci” (Ps 111:10 i Prz 9:10)

Nowy Testament pokazuje wiele przykladow tej strony Bozego charakteru, o ktorej wigkszos¢ ludzi
chce dzisiaj zapomnie¢. Ananiasz i Safira nalezeli do spolecznosci, ktdrej cztonkowie dzielili si¢ wszy-
stkim, co posiadali, a B6g mimo to osadzil ich grzech, na ktory wigkszos¢ ludzi przymknetaby dzisiaj
oczy, poniewaz Ananiasz hojnie wsparl swoj zbdr. Stalo si¢ tak dlatego, bo Bozy standard swigtosci
jest o wiele wyzszy od tego, do ktorego przywykli czlonkowie wigkszosci zboréw. A Bdg nadal
pragnie, aby Cialo Chrystusa byto nieskazitelnie czyste i nadal nie akceptuje przyjazni ze §wiatem ani
bezboznych duchownych, ktérzy wprowadzaja swiat do zboréw i wypaczaja Jego cele. Stowo Boze
mowi, ze ten sad wyzwolil bojazn Bozg w ludziach, ktérzy zaczeli przejawia¢ dwojakie reakcje; jedni
darzyli apostoléw powazaniem, a postronni nie o$mielali si¢ do nich przylaczy¢. Wiec pozostali
tylko ci, ktérych powotal Bég. To nie wyglada jak strategia Kosciota Swiadomego Celu.

Rick Warren odlozyt bojazii Boza na bok i skupia si¢ w swoich ksigzkach tylko na Bozej mifosci, nie
wspominajac nawet stowem o $wigtosci Boga, o Bozym gniewie i Bozym sadzie, kwestionujac w ten
sposob wiekszos¢ cech Bozej natury. Bozy altruizm jest bezwarunkowy, ale kazda Boza obietnica juz
uwarunkowana, ale to zostalo w ksigzkach Ricka Warrena zostalo catkowicie pominiete. Warren
przedstawia obietnice skierowane do odrodzonych ludzi w taki sposob, jakby byly skierowane do
kazdego, kto czyta jego ksigzki, w ktorych nie ma ani jednego stowa o opamietaniu, o pokucie, ani o
milowaniu Stowa Bozego. Wynika z nich jedynie to, Ze w oczach Boga wszyscy sa fajni i ze nic nie
trzeba zmienia¢, bo Bog kocha kazdego takim, jaki jest.

Poprzez liberalizowanie niezmiennych prawd, Warren wypacza zaréwno pojmowanie §wietosci, jak i
Bozych standardéw, wedlug ktérych powinien zy¢ kazdy odrodzony chrzescijanin. Cytujac ludziom
Boze obietnice pozbawione ich uwarunkowan, nie buduje w sercach ludzi prawdziwej wiary, ktdrej
dowodem jest postuszenstwo Stowu Bozemu, tylko tworzy w ich umystach iluzje i ztudne nadzieje.
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Czytelnicy jego ksigzek nie wiedza, co trzeba robi¢, aby zblizy¢ si¢ do Boga, gdyz odpowiedzi na
to pytanie nie ma nawet w czesci poswieconej dyskusji, w ktorej pytania sg tak sformutowane, aby
nakierowa¢ ludzi na kompromis, ktérego celem jest odwrdcenie ich od prawdy i wtloczenie im do
gltowy liberalnego myslenia oraz nastepujacych wytycznych:

»Nie mozna nikogo zraza¢ poprzez bezkompromisows obrone¢ prawdy i odwolywanie si¢ do faktéw.
Nie wolno stosowac takich okreglen, jak wiem lub wierze. Nalezy méwié: ,,mysle” albo ,,czuje", bo w
ten spos6b pokazujemy, ze jesteSmy gotowi na zmiane myslenia, aby osiggnaé wsp6lny kompromis.
Nalezy szanowa¢ wszystkie poglady, nawet jesli sa catkowicie sprzeczne z Biblig”

Wigkszos¢ pytan, ktére Rick Warren zadaje podczas debat, sklania uczestnikéw do wypowiadania
subiektywnych opinii opartych na odczuciach uczestnikéw, a nie na Biblii. Wigkszos$¢ pytan zaczyna
sie od stéw: ,,Co wedlug ciebie?” i jest formulowana w taki sposéb, aby naprowadzaly uczestnikéw
na odpowiedzi zgodne z ideologia Petera Druckera. Zadne pytania nie odnoszg sie do Biblii, ani nie
zachecaja do szukania odpowiedzi w Biblii.

I bez wzgledu na to, jak Rick Warren przedstawia Boga, to nigdy nie wyciaga biblijnych wnioskéw,
nigdy nie méwi o oddzieleniu od $wiata ani o cenie podgzania za Chrystusem. Skutkiem takich
debat jest synteza pogladow kilku niewierzacych ludzi i kilku niedojrzatych chrzescijan, aby wszyscy
mieli dobre samopoczucie oraz pozytywne nastawienie do Boga i reszty uczestnikow.

Biblia uczy, ze Boze drogi nie s3 naszymi drogami, bo Bog jest suwerennym Panem wszechs$wiata i
chcac Go pozna¢, trzeba napelnia¢ swéj umyst Jego Stowem, a nie $wieckg interpretacja Jego stow
lub technikami terapeutycznymi, poprawiajacymi ludziom samopoczucie.

9 - SWIECKI SPOSOB POJMOWANIA SEUZBY

Rick Warren moéwi, ze przeczytat wszystko, co napisal Peter Drucker zanim stal si¢ popularny termin
"ustanowienie autorytetu" i zanim kluczem do sukcesu bylo szukanie mocnych stron swoich ludzi.

»BOg chce, by$ odgrywal konkretng role w Jego rodzinie (...) Ta rola nazywa si¢ stuzbg i stosownie
do niej Bog cie wyposazyl. Kazdy z nas otrzymuje jaki§ dar, aby wspieral nim caly kosciol.
Wspdlnota jest miejscem w ktérym Bég chce, aby$ odkrywal, rozwijat i wykorzystywat swoje dary’.

To jest tylko czg$¢ prawdy. Bég rzeczywiscie przydziela, kazdej odrodzonej osobie konkretng role w
swoim Ciele, ale to nie ma nic wspdlnego z naszymi mocnymi stronami, bo Bég méwi, ze Jego moc
~przejawia si¢ w ludzkiej stabosci” (2Kor 12:9), aby chwale oddawano Bogu, a nie ludziom.

Rick Warren myli naturalne talenty i wyuczone umiejetnoséci z darami Ducha Swigetego. Dlatego tak
zwane "ankiety do odkrywania daréw i powolan", sg tylko iluzjg, ktéra tworzy ztudzenie powolania
do stuzby. W rzeczywistosci stuzg do skrytego kontrolowania ludzkiego potencjatu, dlatego w zborze
Warrena, kazdy nowy czlonek zostaje zobowigzany do wypelnienia takich ankiet, siegania po opinie
starszych i samodzielnego eksperymentowania, aby odkry¢ kolejne "dary" i kolejne mocne strony,
mimo iz Biblia méwi co$ catkowicie innego na temat daréw Ducha Swietego i ludzkiego potencjatu.
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Apostol Pawet napisal w 1 Liscie do Koryntian 12:4-11:

»Jesli chodzi o dary duchowe, to nie chcg abyscie byli nieswiadomi, Ze dary sq rézine, ale Duch ten sam.
Rézne sq tez postugi, ale Pan ten sam. I rozne sposoby dziatania, lecz ten sam Bog sprawia to wszystko
we wszystkich. A w kazdym réznie przejawia si¢ Duch dla wspdlnego pozytku. Jeden otrzymuje przez
Ducha mowg mgdrosci, drugi przez tego samego Ducha mowg wiedzy i to wszystko sprawia jeden
Duch, rozdzielajgc kazdemu jak chce” (1Kor 12:4-11).

Zwro¢ uwage, jak Warren w ponizszym stwierdzeniu miesza prawde i falszem:

»Gdy uzywamy swoich daréw razem z innymi, to wszyscy na tym korzystamy. Jeli inni nie uzywaja
swoich daréw, to czujemy sie zawiedzeni i oszukani, ale jest tez odwrotnie; je$li my nie uzywamy
swoich daréw, to tracg na tym inni. Dlatego Biblia zaleca, aby§my odkrywali i rozwijali nasze dary
duchowe. Czy poswiecile$ cho¢ troche czasu na odkrycie swoich daré6w? Nierozpakowany prezent
nie przedstawia wigkszej warto$ci” (4, str 237)

W dzialaniu ukierunkowanym na cel, odkrywanie potencjalu i rozwoéj osobisty sa czescig ludzkich
planéw. Nie s3 owocem wiary, ani dziatania Ducha Swietego. Prawdopodobnie dlatego Warren méwi:

»Zacznij od odkrycia swoich daréw i zdolno$ci. Zastanéw sie glebiej nad tym, w czym jeste$ dobry,
a co ci nie wychodzi. Apostol Pawel radzi: Staraj si¢ trzezwo okresli¢ wlasng warto$¢ i wlasne umie-
jetnosci (Rz12:3b). Sporzadz liste swoich silnych i stabych stron. Popro$ innych o szczere opinie na
ten temat (...) Duchowe dary i wrodzone zdolno$ci inni mogg zawsze potwierdzi¢” (4, strona 250)

Tego rodzaju pogladom przeczy wypowiedz apostota Pawta: ,,Rowniez ja, gdy przyszedtem do was
bracia, nie przyszedtem z wynioslg mowg ani wlasng mgdroscig, tylko glositem wam swiadectwa Boze.
Albowiem uznatem za wlasciwe, aby nie umie¢ migdzy wami nic innego, jak tylko Jezusa Chrystusa i
to ukrzyzowanego. I statem przed wami w stabosci, bojazni i z wielkim drzeniem, aby w moich stowach
i zwiastowaniu nie przejawiata si¢ ludzka mgdrosé, tylko Duch Swigty i Jego moc, aby wasza wiara nie
byta oparta na ludzkiej mgdrosci, lecz na mocy Bozej” (1Kor 2:1-5).

Bog uzywa tylko tych, ktorzy sa mu wierni, stabi i skruszeni, bo tylko w takich ludziach przejawia si¢
Boza moc, a nie ludzki potencjal. Nasze talenty s3 przeciwienistwem daréw Ducha Swietego, dlatego
kazdy stuga Bozy musi by¢ calkowicie zalezny od Boga, aby mogta si¢ w nim przejawi¢ moc Boga.
Dlatego wigkszo$¢ Bozych stug, to cisi i nie§miali ludzie, dla ktoérych publiczne wystapienia bywaja
problematyczne. Ale gdy Chrystus wypelnia cztowieka swoim Duchem, to daje tez pewnos¢, ze Jego
moc jest wystarczajaca do wykonania kazdego niewykonalnego zadania. To wszystko dzieje si¢
dzieki ponadnaturalnemu dzialaniu Ducha Swietego. Rézne sytuacje wymagaja réznych daréw i
zaden z nich nie odzwierciedla ludzkich zdolnosci. Bozym planem nie jest edukacja intelektualna,
tylko nauka poboznego zycie. Aby postugiwac¢ si¢ Bozymi darami, nie mozna mysle¢ jak $wiat i
polegac na sobie, tylko na Bogu, ktéry kazdego dnia zapewnia odpowiednie srodki.

Rick Warren méwi co$ calkowicie przeciwnego:

»Zacznij od oceny swoich daréw i zdolno$ci, zastandw sie glebiej nad tym, w czym jeste§ dobry oraz
nad tym, co ci nie wychodzi”

Powyiszy cytat, to kolejna wypaczona parafraz Listu do Rzymian 12:3, ktérego rzeczywisty kontekst
brzmi: ,,Albowiem przez taske, ktéra jest mi dana, méwig kazdemu z was, aby nie myslat o sobie wigcej
niz powinien, lecz byt skromny, stosownie do wiary, jakiej Bég udzielit kazdemu z nas”.
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Apostol Pawel nie mowi w tym wersecie, ze mamy samodzielnie ocenia¢, jakie mamy dary i talenty,
tylko ostrzega nas przed wyniostoscig i pycha (duma z wlasnych dokonan); aby nikt nie myslat o
sobie wiecej niz powinien. To jest bardzo istotne ostrzezenie w kontekscie ksigzek Ricka Warrena,
ktére klada najwigkszy nacisk na poczucie wlasnej wartosci i budowanie ego. To ostrzezenie jest
uzupelnieniem dwdch poprzednich wersetéw, w ktérych Pawel pisze:

~Wzywam was bracia, przez mitosierdzie Boze, abyscie sktadali swoje ciata jako ofiare Zywg, $wietg i
mitg Bogu, bo taka powinna by¢ duchowa stuzba, kazdego z was. I nie upodabniajcie si¢ do tego Swiata,
ale przemieniajcie sig przez odnawianie swojego myslenia, abyscie umieli rozréznic, co jest wolg Boga,
co jest dobre, mite (w oczach Boga), a co jest doskonate (co jest doskonatg wolg Boga dla twojego Zycia,
w odrdznieniu od Bozych dopustéw)” (Rz 12:1-2).

Jesli jaki$ nieodrodzony wizjoner chce kontrolowaé plany i dziatania Ducha Swietego, to znaczy, ze
tez chce by¢ bogiem, aby uzywac chrzescijan do wlasnych celéw. Gdy do tego postuguje si¢ Swieckim
modelem zarzadzania i stosuje psychologiczne techniki kontroli, to w takiej sytuacji nie ma miejsca
na dzialanie Boga, bo Duch Swiety nie moze prowadzi¢ cztowieka, ktory realizuje demoniczne cele
$wieckich organizacji kontrolowanych przez wyznawcéw ideologii Nowej Ery.

Dowodem niewiary Ricka Warrena w Stowa Boga i w prowadzenie Ducha Swietego sg jego zborowe
eksperymenty, ktore zakladaja, ze cztowiek moze samodzielnie pozna¢ Boze plany i oceni¢ Boze cele.
Warren pisze o tym w swoim artykule, pt: ,Rozwijanie si¢ w stuzbie innym’:

>W zZywym laboratorium Kosciota Saddleback eksperymentujemy na rézine sposoby, zeby poméc
ludziom, aby zrozumieli Boze cele i zgodnie z nimi zyli’.

Z kolei w ksiazce Kosciét Swiadomy Celu pisze:

»Aby koéciét pozostal skuteczny w nieustannie zmieniajacym si¢ §wiecie, niezbedna jest ciagla ocena
efektéw dzialan. Kontrola i nadzér powinny sie sta¢ nieodlgczng czeécig naszych proceséw. Oceniaj
to, co robisz, aby osiggnaé doskonatosé. W Koéciele Swiadomym Celu cele staja si¢ standardem i
punktem odniesienia, na podstawie ktérego mozna oceni¢ skuteczno$¢ dziatan (...) Apostol Pawel
radzi, aby ,Uwaznie sprawdzac, jacy jeste§my naprawde i jakie otrzymaliémy zadanie, a nast¢pnie si¢
temu po$wieémy” (Gal 6:4b The Message)

Jezeli poréwnasz tradycyjny przektad Biblii z powyzszym cytatem i 2 Listem do Koryntian 13:5 z
parafrazy The Message, na ktore powotuje si¢ Warren, to zobaczysz, ze przestanie Warrena calkowicie
wypacza to, o czym mowi Stowo Boze. Uzyte tam stowa ,,poddawanie probie” (2Kor 13:5) i ,,badanie”
(Gal 6:4) nie maja nic wspolnego z odkrywaniem wtasnego potencjatu ani daréw duchowych.

Te wersety méwig o ,,poddawanie probie” swojego serca; czy jest czyste, czy nadal trwamy w wierze i
czy nadal chodzimy z Bogiem, oraz o ,badaniu”, czy to co robisz nie wynika czasem z zazdrosci i
checi rywalizowania (gr. ereis i zeloi / Gal 5:20), ktore sg grzechem i nigdy nie s zgodne z wolg Boga.

»Poddawajcie siebie samych probie, czy trwacie w wierze, doswiadczajcie siebie; czy nie wiecie ze Jezus
Chrystus jest w was? Chyba zescie proby nie przeszli” (2Kor 13:5). ,Kazdy za$ niech bada wtasne
dzieto, a wtedy bedzie miat uzasadniong chlube wylgcznie w sobie samym, a nie w poréwnaniu z
drugim” (Gal 6:4).
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10 - JEDNOSC W ZBORZE SWIADOMYM CELU

Oto wypowiedz Ricka Warrena na temat jednosci w zborze i relacji miedzyludzkich:

~Wiezi miedzyludzkie s spoiwem scalajagcym zbdr, a przyjaznie stanowig podstawe utrzymania ludzi
w zborach i zapobiegaja uszczupleniu liczebno$ci. Pewien znajomy powiedzial mi, ze kiedy$ robit
badanie w jednym ze zboréw i na pytanie: ,,Dlaczego przylaczytes si¢ do tego kosciota?”, az 93% oséb
odpowiedzialo, Ze zostali czlonkami ze wzgledu na pastora. A gdy zapytal: ,,Czy odejdziesz ze zboru,
jezeli pastor odejdzie?”, 93% odpowiedzialo, Ze nie odejdzie, bo tutaj s3 ich przyjaciele. Czy zauwa-
zyliScie zmian¢ w postawie tych ludzi? Musimy wiec postepowaé tak, aby nasze relacje byly na
pierwszym miejscu!” (Relacje utrzymujace koéciét w jednosci)

~Chce podkresli¢, Ze najwazniejsze jest ciggle powtarzanie cztonkom kosciota, ze zycie chrzescijan
opiera si¢ na wspdlnocie. Méw to w kazaniach, ucz tego i rozmawiaj z jednostkami, Ze nalezymy do
siebie nawzajem i potrzebujemy siebie nawzajem. JesteSmy ze soba powigzani i polaczeni jak rézne
czedci tego samego ciala. Stanowimy rodzine!” (Kosci6l swiadomy celu - 3, str 328)

Rick Warren twierdzi, ze spoiwem, ktdre scala zbor s relacje migdzyludzkie, a podstawg utrzymania
stanu liczebnego s3 przyjaznie. Ale w $wietle Stowa Bozego nie jest to prawdg, bo pominal w tym
wszystkim Jezusa i Ducha Swietego. Stowo Boze méwi, ze spoiwem Ciata Chrystusa jest Duch Swiety
w odrodzonych osobach i nasz stosunek do Stéw Boga. Od tego zalezy jakie beda nasze relacje z
innymi chrzes$cijanami. Ci ktérzy naleza do Chrystusa, sg zjednoczeni w Chrystusie i nalezg do
wielkiej rodziny rozrzuconej po calym $wiecie, ktéra trwa na wieki. Tak wyglada duchowa jednos¢,
ktérg mamy z kazdg osoba, ktéra posiada Ducha Bozego i zyje zgodnie z naukg apostolska.

Natomiast w swoim artykule, pt: Relacje utrzymujgce kosciét w jednosci wymienia kilka falszywych
wytycznych, typowych dla sekt i toksycznych ruchéow religijnych, ktére podkreslajg konieczno$é
zachowania ideologicznej jednosci. Jego gléwnym zalozeniem jest tworzenie kos$ciota, ktorego celem
jest przyrost liczebny i trzymanie si¢ ponizszych regul, ktdre jasno pokazujg na jakich zasadach
funkcjonuje zbér Ricka Warrena.

1. Kazdy czlonek wspdlnoty ma by¢ oddany grupie i podporzadkowany celom przywdédcéw.
Zbér ma si¢ skladaé z powigzanych ze sobg jednostek i ma silnie akcentowaé jedno$¢.

Ta idea nie pochodzi z biblii. To jest sedno filozofii systeméw korporacyjnych, w mysl ktorej wszyscy
maja by¢ ze sobg powigzani i majg tak samo mysle¢. Nikt sam w sobie nie ma znaczenia, jezeli nie
jest czescig wiekszej grupy.

2. Tworzac struktury organizacyjne grupy, nalezy umozliwi¢ izolowanie goéci i nowych czlonkéw
w osobnych malych grupach, w ktérych wyszkoleni animatorzy bedg umiejetnie na nich wplywag,
dokonujgc zmian w sposobie ich my$lenia

W tym punkcie chodzi o to, aby liderzy prowadzacy debaty, zachgcali nowicjuszy do poglebiania
wiezi ze starszymi czlonkami zboru, aby wpajanie nowej ideologii przebiegato bez zakldcen.

3. Ludzi nalezy ostrzega¢, ze nie mogg lekcewazy¢ cel6w zboru i ze rozmowy prowadzone w grupach
majg sie ogranicza¢ do ustalonych tematéw. Nalezy unikaé, a nawet zabrania¢ poruszania tematéw,
ktére powoduja podzialy lub odbiegaja od odgérnych zalozen lidera, poniewaz zagrazajg jednosci.
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4. Prawde nalezy przedstawia¢ w taki sposéb, aby zawsze byla mila i przyjemna dla uszu wszystkich
stuchaczy, zaré6wno czlonk6éw zboru jak i niewierzacych go$ci. Bezwzglednie nalezy unika¢ gloszenia
twardych tresci Stowa Bozego, ktére moglyby kogo$ urazi¢, oraz biblijnych ostrzezen, ktére moga
spowodowa¢ podzial. Bibli¢ nalezy przedstawia¢ w delikatny sposéb, nie ktadac nacisku na dogmaty
ani doktryny, poniewaz to nie stuzy wprowadzaniu zmian i komplikuje budowanie jednosci.

5. Kazdy lider musi podpisa¢ zobowigzanie, ze bedzie stosowal dialektyczne metody wplywania na
ludzi i stale mierzyl postep zmiany ich mysélenia, aby wszyscy czlonkowie grupy pozostawali pod
ciagla kontrolg lideréw odpowiedzialnych za rozwdj spoleczno$ci wg odgérnie wyznaczonych cel6w.

A oto kolejnych pig¢ stwierdzen Ricka Warrena, ktére pokazuja, czego ten czlowiek uczy na temat
Ciala Chrystusa, czyli spotecznosci odrodzonych ludzi.

»10, jaka role mamy spelni¢ w naszym zyciu, mozna odkry¢ tylko poprzez relacje z innymi ludZmi.
Biblia méwi: Kazda czeé¢ ciala odkrywa swoje znaczenie dzieki ciatu jako caloéci, a nie w jaki$ inny
spos6b. Cialo o ktérym méwie, to Cialo Chrystusa skladajace sie z ludzi wybranych przez Boga,
w ktérym kazdy musi odnalez¢ swoja funkcje i swoje znaczenie, jako jedna z jego cze$ci. Czy bedac
odci¢tym palcem, mieliby$my jakiekolwiek znaczenie?” (1, str. 131).

»Biblia ani sfowem nie wspomina o samotnie zZyjacych $wietych ani o duchowych pustelnikach, ktérzy
byliby odizolowali si¢ od reszty wierzacych, bo zrezygnowali ze spolecznoéci” (1, str. 130).

»Najtrwalszym $ladem, jaki mozesz zostawi¢ po sobie na ziemi, nie jest twdj stan posiadania ani twoje
dokonania, tylko to, jak traktowale$ innych ludzi. Matka Teresa powiedziala: Wazne nie jest to, co
robisz, tylko to, ile wkladasz w to mito$ci/zaangazowania” (1, str. 125-126).

»BOg pragnie, aby tym, co najbardziej wyrdznia Jego rodzine, byla miloé¢. Jezus powiedzial, ze to
nasza wzajemna milo$¢ jest najlepszym $wiadectwem dla §wiata” (1, str. 124).

»Poswiecajac swdj czas innym, skladamy Bogu ofiarg, ktéra jest istota mito$ci. Wzorem w tej kwestii
jest Jezus. BadZcie wigc pelni wzajemnej miloéci, nasladujac przyktad Chrystusa, ktéry pokochal was
i zlozyl siebie jako ofiar¢ Bogu, by zdjaé z was grzechy” (1, str. 128).

Czy zauwazyte$ sprzeczno$ci wystepujace w tym przestaniu? Uwigziony apostol Pawel, ktory pod
koniec zycia zostal oddzielony od swoich braci, jest jednym z wielu przyktadéw bogobojnych ludzi,
ktorzy samotnie uczestniczyli w cierpieniach Chrystusa. Wystarczy przeczyta¢ ksiege Psalmow,
Izajasza, Jeremiasza i reszty przesladowanych prorokéw. To wlasnie wiara torturowanych chrzescijan
przyprowadzala do Chrystusa wigzniéw komunistycznych i islamskich wigzien. To prawda, Ze najwie-
kszym cudem, ktérego $wiat nie potrafi skopiowaé, jest widzialny altruizm, ktérym Duch Swiety
wypelnia serca przemienionych ludzi, ale wzbudzi¢ go moze tylko prawda ozywiona przez Ducha
Swietego. Zadna ludzka ideologia nie otwiera bram Krélestwa Bozego.

W ostatnim z powyzszych cytatow Warren stwierdza, ze czas poswigcony naszym przyjaciotom jest
tozsamy z ofiarg Chrystusa. Powyzsze stwierdzenie jest watpliwe, bo nie kazda ofiara ma takg samg
warto$¢ i moze nie by¢ inspirowana przez Ducha Swietego. Taka ofiara nie przynosi chwaty Bogu,
tylko ofiarodawcy, bo bez biblijnego nauczania i doglebnego zrozumienia Stéw Boga, milo$¢ zawsze
jest pojmowana w sposob humanistyczny, ktory jest przeciwienstwem tego, co méwi Stowo Boze.
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Wedlug Boga, ziemska logika jest calkowicie wypaczona, bo nie jest altruistyczna tylko egoistyczna,
dlatego Bozy punkt widzenia jest zawsze odmienny od ludzkiego. Dlatego w Ksiedze Izajasza 55:8-9 i
64:4-5, B6g méwi do kazdego z nas, abysmy nie kierowali si¢ dobrymi checiami, poboznymi zycze-
niami ani szlachetnymi marzeniami, tylko starali poznac Jego sposéb myslenia, ktéry jest objawiony
w Biblii, oraz Jego drogi, ktore sa dla tego $wiata irracjonalne.

Wiezi, ktére nie s oparte na wierze w Stowa Boga i mocy Ducha Swietego, tylko na ludzkich celach i
strategiach marketingowych, nie maja zadnej wartosci w Krélestwie Bozym, bo Stowo Boze modwi,
ze dzie¢mi Bozymi nie sg ci, ktorzy slepo podazaja za pastorem i wyznaczonym przez niego celem,
tylko ci, ktérzy dajg si¢ prowadzi¢ Duchowi Swietemu.

Gdy cztowiek minimalizuje w swoim zyciu Stowo Boze i jego nakazy, wtedy staje si¢ coraz bardziej
Slepy duchowo i otwiera na wszelkie zwiedzenia, ktére znajduja podatny grunt wszedzie tam, gdzie
odwieczna prawda jest marginalizowana przez ludzi pragnacych i$¢ z duchem czasu, dla ktérych
Stowo Boze jest religijng iluzja pozbawiong mocy (2Tm 4:3-4). Boze Stowo zawiera w sobie prawde
absolutng i zawsze bedzie czynito podzialy, poprzez oddzielanie prawdy od falszu. Dlatego Boza
prawda w ogole nie pokrywa sie z ideologia jedno$ci Ricka Warrena, ani filozofiami Petera Duckera.

Stowo Boze jest zZywe i skuteczne, ostrzejsze niz wszelki miecz obosieczny, i przenikajgce az do rozdzie-
lenia duszy i ducha, stawéw i szpiku, zdolne osqgdzi¢ zamiary i mysli serca (Hbr 4:12)

»Dla dobra jednoéci nigdy nie mozna pozwala¢, aby dzielily nas r6znice. Musimy skupia si¢ na tym,
co jest najwazniejsze, czyli na tym, aby wzajemnie si¢ mitowa¢, tak jak Chrystus umitowal nas i reali-
zowac pie¢ celéw, ktére Boég wyznaczyl dla swojego Ko$ciota i kazdego z nas. Pojawienie si¢ konfli-
ktu jest oznakg tego, Ze nasze priorytety zostaly zastgpione rzeczami nie istotnymi, ktére Biblia nazywa
glupimi i niedorzecznymi. Gdy ludzie skupiaja si¢ na osobowosciach, upodobaniach, interpreta-
cjach, stylach lub metodach, to zawsze dojdzie do podzialéw” (1, str. 161)

Tutaj pozornie jest wszystko w porzadku, poniewaz nie nalezy si¢ skupia¢ na osobowosciach,
preferencjach, stylach ani metodach. Ale Rick Warren koncentruje sie¢ wytacznie na metodach, jakby
pochodzily z Biblii, a nie ze szkdt biznesu. Znacznie wigkszym problemem jest tutaj stowo ,,interpre-
tacja’, ktore Warren zaliczyl do spraw nieistotnych. Dzisiaj dominuje trend wyktadania Stowa Bozego
zgodnie ze $wiecka retoryka, ktéra odwraca jego znaczenie. Tutaj przytocze kolejne bledne twierdze-
nie Ricka Warrena, odnosnie tego, jakie tematy powinny lub nie powinny by¢ poruszane w grupach:

»(Odgérne) formulowanie celu dla danej grupy redukuje powstawanie frustracji, poniewaz pozwala
zapomnie¢ o mniej istotnych sprawach. W Ksiedze Izajasza 26:3 powiedziano, ze Bég daje doskonaty
pokdj tym, ktérzy wytrwale trzymaja sie celu i polozyli swoja ufno$¢ w Nim”.

Ale Ksiega Izajasza 26:3 w zadnym przekladzie nie zawiera stowa ,cel”.
BW: ,Temu, ktérego umyst jest staly, zachowujesz pokdj, pokdj méwig; bo tobie zaufal.
UBG: ,,Czlowieka polegajgcego na tobie zachowujesz w doskonatym pokoju, bo tobie ufa”.

Jednak wedlug Ricka Warrena cel uswieca srodki i to wlasnie cel definiuje, co masz robi¢, a czego nie
robi¢. Cel jest takze wyznacznikiem tego, jakie dziatania sa pozadane, a jakie niepozadane.
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Wedlug Warrena, czlonkowie zboru powinni si¢ skupia¢ na relacjach i budowaniu ideologicznej
jednosci, ktora ma sprawi¢, ze kazdy milo spedzi czas i bedzie si¢ czul dowartosciowany. Natomiast
wszelkie tematy mogace wprowadzi¢ podzial maja by¢ tabu nawet wtedy, gdy dotycza ciebie, twojego
wzrostu duchowego i twojej rodziny, gdyz kolidujg z celami, ktére Warren wyznaczyl kosciotowi.
W zamian proponuje bardziej pozytywne przestanie, ktére doskonale wspolgra z popularnym dzisiaj

naciskiem na poczucie wlasnej wartosci:

'”

»Jestes czeScig Bozej rodziny, dlatego Jezus czyni cie¢ $wigtym, a Bg jest z ciebie dumny’

Co do mnie, niech mnie Bég uchowa, abym miat si¢ chlubi¢ z czego innego, jak tylko z krzyza Pana
naszego Jezusa Chrystusa, przez ktérego $wiat jest dla mnie ukrzyZowany, a ja dla swiata (Gal 6:14).

Niedojrzali duchowo czytelnicy ksigzek Ricka Warrena dajg si¢ zwodzi¢ wersetami wyrwanymi z
kontekstu, bo nie potrafig odrézni¢ Stowa Bozego od jego pseudo-biblijnej ideologii. Bég nakazal,
aby$smy wszystko badali i trzymali sie tylko tego co jest dobre, czyli biblijne, z dala od wszelkiego zfa
(1Tes 5:21-22). Jesli wiec Warren zmienia konteksty i znaczenie Stowa Bozego, to tworzy falszywy
obraz Boga, na ktérym buduje falszywa jednos¢. Prawdziwej jednosci nie da si¢ stworzy¢ poprzez
kompromis ze Stowem Bozym, poniewaz podstawa duchowej jednosci jest zywa wiara w kazde
stowo, ktére wyszlo z ust Boga.

Martwe zbory zawsze stosuja $wieckie metody i reinterpretuja Pismo, aby dostosowac je do wlasnych
zasad i oczekiwan tych, ktérych chcg pozyskaé. A to nie jest budowanie na Stowie Bozym, tylko na
ludzkich pomystach i §wieckich strategiach. Jedng z takich strategii jest pomijanie Bozych przykazan
i ostrzezen, ktdre koliduja z ich $wieckimi zasadami, a nastepnie napominanie i pozbywanie tych,
ktérzy tego nie akceptuja. Dyscyplina zborowa jest praktyka jak najbardziej biblijng, ale nie wtedy,
gdy jest stosowana wbrew biblijnym regutom, aby wykluczy¢ ze zboru tych, ktérzy przeszkadzaja
bezboznym pastorom w ich interesach ze $wiatem. Takich praktyk nie nalezy nazwa¢ sukcesem,
tylko sromotng kleska. Przyjrzyjmy sie wigc zasadom wzrostu kosciota, wedtug Ricka Warrena:

~Wszyscy, ktorzy ubiegaja si¢ o cztonkostwo w naszym zborze musza ukoniczy¢ specjalne szkolenie i
podpisa¢ Przymierze cztonkowskie. Podpisujac je, zobowigzuja si¢ do wspierania zboru finansowo,
do stuzby w kosciele, do dzielenia si¢ swojg wiarg i do poddania si¢ pod przywddztwo. Jezeli kto$ nie
wypelnia swoich obowigzkéw, do ktdrych si¢ zobowigzal, to zostaje wypisany i traci cztonkostwo.
Co roku usuwamy w ten sposéb setki nazwisk” (3, str 54).

»P0O pierwsze, istnieje wiele sposobé6w na rozwdj kosciola. Po drugie, rézne koscioly zdobywaja
odmienne typy ludzi i dzigki Bogu nie jeste$my jednakowi, bo Bég kocha réznorodnos¢. Po trzecie,
nigdy nie krytykuj tego, co B6g blogostawi, nawet jesli w twoim odczuciu dana stuzba niewlasciwie
funkcjonuje” (3, str 62).

»Gdy ludzkie cialo nie funkcjonuje tak jak powinno, to nazywamy to chorobg. Podobnie jest z
kosciolem - jesli nie funkcjonuje nalezycie, to pojawia si¢ choroba. Moze by¢ zdrowy tylko wtedy,
gdy wszystko jest wlasciwie zréwnowazone. Zadaniem przyw6dcéw jest znalezienie i usuniecie
chorych elementéw i przeszkéd, ktére hamuja rozwéj ko$ciola, aby mégt si¢ normalnie rozwijaé w
naturalny sposéb” (3, str 16).
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»BOg blogostawi spolecznosci, ktére cechuje jednos¢. W pewnej kongregacji w USA kazdy czlonek
podpisuje przymierze, w ktérym zobowigzuje si¢ dbac o jedno$¢ tej spolecznosci. W wyniku czego,
ten koscidl nigdy nie byl areng konfliktéw, ktére moglyby zagrozi¢ jego wewnetrznej spéjnosci i wiele
0s6b chce do niego nalezeé, poniewaz panuje tam miloé¢ i jedno$¢! W ciagu ostatnich siedmiu lat,
ta wsp6lnota ochrzcita ponad 9100 oséb. Jesli B6g ma zrodzi¢ wiele nowych dzieci, to najpierw szuka
dla nich odpowiedniej wspdlnoty, czyli najlepszego z mozliwych inkubatoréw” (1, str. 167).

Osobiscie moge przytoczy¢ wiele §wiadectw, z wlasnym wlacznie, ktore przecza tej tezie, bo Stowo Boze
pokazuje bardzo wyraznie, ze Bog wykorzystuje wiele sposobow, aby Jego dzieci wzrastaly duchowo.
Wiekszos¢ najbardziej oddanych stug Bozych narodzila si¢ duchowo i dojrzewata w bardzo trudnych
warunkach. W przeciwienistwie do lideréw i animatoréw zmian Kosciotéw Swiadomych Celu, Bég nie
stosuje metod tego $wiata, ani nie ocenia naszego zycia miarg $wieckiej definicji sukcesu. Dlatego
liderzy Kosciotéw Swiadomych Celu nie s3 przyjaznie nastawieni do tych, ktérzy nie akceptujg
socjotechnik ani psychologicznych metod kontroli myslenia.

Wiekszos$¢ tego rodzaju pastoréw stara si¢ jak najszybciej rozprawic¢ z oponentami, ktérzy zasiewaja
watpliwosci i nie chca podpisaé lojalki, ktérg Rick Warren nazywa kontraktem. Swiadectwa oséb,
ktore zostaly zmuszone do opuszczenia tego rodzaju zboréw pokazuja, ze takie spotecznosci sg dla
odrodzonych chrzescijan bardziej niebezpieczne, niz zycie poza zborem. Ideologiczna ,jednos¢ w
réznorodnosci” jest nadrzednym hastem i celem wszystkich korporacji, dlatego kazda korporacja
dziala jak sekta.

Natomiast w kwestii stuzby wspierania potrzebujacych, Peter Drucker twierdzi, ze:

»Pastor jako menadzer musi zidentyfikowac ich specjalizacje i mocne strony, a nastgpnie postawi¢
ich we wla$ciwym miejscu i przydzieli¢ im konkretng stuzbe oraz umozliwi¢ prace w harmonijnej i
produktywnej calo$ci zwanej ciatem Chrystusa”

To prawda, ze chrzescijanie zostali zobowigzani do mitowania bliznich i do pomocy potrzebujacym,
ale nie w ramach $wieckich systeméw socjalnych opartych na socjotechnikach i ludzkich strategiach.
Korzystanie z manipulacyjnych socjotechnik ubranych w biblijng terminologie, zawsze wigze si¢ z
przekrecaniem znaczenia i kontekstow Stowa Bozego, i utratg spolecznosci z Jezusem Chrystusem,
ktory jest jedynym zrodlem prawdziwej duchowej jednosci.

11 - ROLA GRUP DOMOWYCH W PROCESIE PRZEMIAN

Rick Warren uzywa stowa ,,cel” zamiennie ze stowem ,wizja’, aby jak twierdzi zacheca¢ czlonkow
zboru do podazania zgodnego z zaplanowanym procesem przemian.

»Nasza definicja przekazywania wizji jest w pelni przemys$lany ciag dziatann podejmowanych po to,
aby nasza wizje uczyni¢ jasng dla zboru. Ponadto zespolowe poznawanie wymaga: (1) bliskich i
przejrzystych wiezi, (2) uznanego przez wszystkich i stawiajgcego wyzwania celu, (3) zespolowego
dzielenia si¢ informacjami i oceny tych informacji.
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Oto cztery korzysci, ktére wedlug Ricka Warrena wynikajg ze spotkan w grupach domowych.
1. Mogg sie rozrasta¢ w nieskonczono$¢.

2. Nie s3 ograniczone geograficznie - mogg dziala¢ na dowolnym obszarze.

3. Sg przejawem dobrego zarzadzanie zasobami, bo zbdr nie musi placi¢ za nieruchomos¢.

4. Stuza rozwojowi bliskich wiezi, bo ludzie s3 mniej skrepowani.

Wypada wiec zada¢ sobie kilka pytan odnosnie tego, czy takie grupy beda budowaly biblijng wiare i
zaufanie do Boga, czy bedg poglebialy zaleznosci? Czy bedg prowadzone przez Ducha Swietego, czy
kontrolowane przez wyszkolonych lider6w? Czy te grupy beda uczyly biblijnej oceny rzeczywistosci,
czy naklanialy do kompromiséw i wpajaly niebiblijne przekonania? Czy beda wykladaty Biblie i
uczyly pelnienia woli Boga, czy dazyly do ideologicznej jedno$ci w réznorodnosci?

Grupy domowe tworzone na bazie wzorca Ricka Warrena nie s3 tym samym, co dawne grupy domowe
na ktérych ludzie si¢ modlili i studiowali Bibli¢. Na grupach Ricka Warrena prowadzone sg debaty
z niewierzacymi, aby osiagac ideologiczng jedno$¢, polegajaca na tolerancji odmiennych przekonan i
swieckich wartosci. Dotychczas, grupy domowe zblizaty ludzi prawdy i uczyly poznawania woli Boga,
poniewaz Stowo Boze jest jedynym, niezmiennym i ostatecznym kryterium oceny, co jest prawda
a co falszem i co jest dobrem a co zlem.

Celem Ricka Warrena nie jest zblizanie ludzi do Boga ani do prawdy, tylko wiazanie ze sobg ludzi o
odmiennych pogladach, aby uczyli sie akceptowac wszelkie poglady, nawet te, ktore sa catkowicie
sprzeczne z Biblig. Schemat operacyjny takich grup jest oparty na humanizmie i psychomanipulacji,
aby ludzie dochodzili do btednych wnioskow i osiagali poczucie falszywej jednosci. Niewiarygodne
jest to, ze chrzescijanie, ktérzy dali sie wciggna¢ w takie grupy, nie maja pojecia, ze zmiany ktore
zaszty w ich umystach nie sg efektem przemiany duchowej o ktorej mowi Stowo Boze, tylko skutkiem
socjotechnicznej psychomanipulacji i zamierzonego dzialania nieprawych ludzi.

Najlepszym sposobem wyjasnienia tych zmian jest zrozumienie sposobu ich osiggania, ktére podaje
rekomendowany przez Warrena podrecznik dla pastordw pt: ,,Przewodzenie zmianom w zborze”,
ktory jest wymieniony w pierwszej czesci tego cyklu, jako jeden z czterech elementéw wigkszej calosci.

Takie grupy nie sa samoistne ani niezalezne, bo wszystkie podlegaja pod Globalny System Kontroli,
ktéry wyznacza pastorom rodzaj i kierunek planowanych zmian. Do ksigzki sg tez dotaczone testy
oraz system przetwarzania danych, ktdry na biezaco monitoruje zmiany myslenia cztonkéw grup i
analizuje ich zgodno$¢ z Globalnym Systemem Zarzgdzania, na ktory sktada sie wiele innych strategii,
takich jak: dzielenie si¢ wizja, my$lenie systemowe i tworzenie kreatywnego napiecia.

My skupimy sie tylko na tych strategiach, ktore dotycza matych grup, ktére ksigzka ,,Przewodzenie
zmianom w zborze” definiuje jako:

»malg liczbe ludzi o uzupelniajacych si¢ umiejetnosciach, oddanych wspdlnemu celowi, wspdlnym
dazeniom i sposobom ich osiggania, za co kazdy jest wspélodpowiedzialny” (3, str. 128).

Aby uzasadnic te definicje, autorzy odwotuja sie do 1 Listu do Koryntian 12:12 gdzie apostol Pawet
napisal, ze ,choc jestesmy wieloma cztonkami, to jednak tworzymy jedno ciato”. Jednak Biblia odnosi
te zasade wylacznie do Ciala Chrystusa, a nie do wewnetrznie zréznicowanych grup, w ktérych
wierzace osoby uczg si¢ utozsamia¢ z wartosciami i sposobem myslenia ludzi niewierzacych.
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To nie jest nauczanie biblijne, tylko tak zwany ,Dialog Heglowski”, ktéry wdrazal juz Marks, Lenin
i wielu innych ideologéw socjalizmu, a ktéry dzisiaj jest rdzeniem psychologii zarzadzania i Global-
nego Systemu Zarzgdzania Jakoscig. Jego celem nie jest wzrost wiary ani poboznosci, tylko dostoso-
wanie ludzi do globalnych wzorcéw myslenia i btednego pojmowania roli kosciotow.

~W zespole ustalamy wspélny cel. Cele moga by¢ osiagane tylko poprzez wspdlny wysitek czlonkéw
i wzajemna odpowiedzialno$¢. W zespole kazdy odpowiada przed reszty” (3, str. 131).

Natomiast, kazdy uczestnik szkolenia ,,40 dni Swiadomych celu”, musi podpisa¢ umowe lojalnoéciows i
wyrazi¢ zgode na wspolodpowiedzialnos¢, ktdra jest wymagana od kazdego uczestnika i zaczyna si¢
od nastepujacego oswiadczenia:

Zgadzam sie na nastepujace wartosci (czyt. zasady):
1. Rozwijanie zdrowego duchowego Zycia przez budowanie zdrowej spolecznosci w malej grupie.
2. Priorytetem jest obecno$¢ i uczestnictwo w spotkaniach grupy.

3. Tworzenie bezpiecznego $rodowiska, w ktérym kazdy bedzie wystuchany i otoczony miloscia,
bez jednoznacznych odpowiedzi, ranigcych ocen i prostych podsumowar.

»Zanim grupa zacznie dziala¢, trzeba ustanowi¢ podstawowe zasady, poniewaz kazdy czlonek moze
wnie$¢ wiele nieprzewidywalnych przekonan, ktdre sg nieakceptowalne wewnatrz grupy. Do wartos$ci
skutecznych zespoléw nalezy: otwartoé¢, wspélne stanowisko, szacunek, kreatywno$¢ i réznorodnosc”

»Inng warto$cia, ktdra trzeba na wstepie ustali¢, s wewnetrzne granice, ktére beda okreslaty, co jest
akceptowalne w grupie. W niektdérych zborach zasadg jest to, ze pod uwage s3 brane tylko te przeko-
nania, ktére sg zgodne z linig denominacji. Tego rodzaju granice musza by¢ jasno okreslone i oméw-
ione, gdyz to pomaga okresli¢ wsp6lne wartosci” (3, str. 135).

Rick Warren przekonuje, ze w jego zespole kazdy ma swoje miejsce i znaczenie, jako element catosci,
bez wzgledu na to, jak bardzo jest daleki od Bozych prawd i biblijnych regut.

»Przez relacje z innymi odkrywamy jaka role mamy spelni¢ w swoim zyciu. Biblia méwi, ze kazda z
czesci ciala zyskuje swoje znaczenie dzigki ciatu jako catoéci, a nie w jakis$ inny sposéb” (1, str. 131)

A kilka stron dalej dodaje: ,Cialo Chrystusa, podobnie jak nasze cialo sklada si¢ z wielu komérek, w
ktérych toczy sie zycie. Dlatego kazdy chrzescijanin powinien by¢ zaangazowany w dziatalnoé¢ male;j
grupy, ktdra jest czescig lokalnej spolecznosci. To moga by¢ spotkania w grupie domowej, szkétce
niedzielnej dla dorostych lub w studium biblijnym. To wilasnie tam, a nie w duzej zbiorowosci,
powstaje prawdziwa wspdlnota” (1, str. 139).

Te stowa obrazuja jego systemowe myslenie w kontekscie kosciota. Jednak prawda jest taka, ze Boza
rodzina jest wszedzie tam, gdzie odrodzone osoby zyja zgodnie z nauka apostolska i dajg si¢ prowa-
dzi¢ Duchowi Swietemu. I na pewno nie tam, gdzie biblijne wzorce s3 wyrywane z kontekstu i uzy-
wane do bezboznych celow $wieckiego systemu kontroli, a chrzescijanie sag zmuszani do "odnajdo-
wania" celu swojego istnienia w niebiblijnych grupach, ktére dzialaja jak sekty i oduczajg trzezwego
biblijnego myslenia.
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»Aby dzialanie bylo skuteczne, grupy biorace udzial w szkoleniu ,,40 dni Swiadomych Celu” nie moga
by¢ jednorodne i muszg faczyé w sobie konserwatywnych czlonkéw zboru z zaproszonymi go$émi -
sasiadami lub przyjaciélmi - ktérzy nie maja pojecia o Biblii”

Owy proces nie ma jednak nic wspdlnego z tradycyjnym poznawaniem faktéw i prawd biblijnych, bo
jego jedynym celem jest wpajanie myslenia korporacyjnego, aby ludzie nie postrzegali siebie i innych
jako braci, tylko jako elementy systemu. Gdy w takich grupach chrzescijanie ucza si¢ wspélodczuwac
z niewierzacymi, to w mysl zasady z kim si¢ zadajesz, takim sig stajesz, wiaza sie ze sobg emocjonalnie i
z powodu odmiennych pogladéw przestaja stosowac biblijne kryteria. Taki rodzaj jednosci sprawia,
ze czlonkowie grupy czujg si¢ komfortowo, ale lekcewazg biblijne ostrzezenie, w ktorym Bog mowi:

»Nie wprzegajcie si¢ w nieréwne jarzmo z niewierzgcymi, bo czy sprawiedliwos¢ ma cos wspélnego
z nieprawoscig, albo $wiattos¢ z ciemnoscig? Czy jest zgoda miedzy Chrystusem a Belialem, albo czy
wierzgcy bedzie dziedziczyt z niewierzqgcym? Czy $wigtynia Boza ma jaki§ zwigzek z bozkami?
My jestesmy $wigtynig Zywego Boga, ktéry powiedziat: Zamieszkam w nich i bede si¢ przechadzat
wsrdd nich, i bedg ich Bogiem, a oni bedg moim ludem. Dlatego wyjdZcie sposréd nich i odlgczcie sig
od nich, méwi Pan, i nieczystego nie dotykajcie; A wtedy ja was przyjme i bede waszym Ojcem, a wy
bedziecie moimi synami i corkami, méwi Pan Wszechmoggcy” (2Kor 6:14-18).

Podrecznik ,, Przewodzenie zmianom w zborze” wyjasnia, ze:

»Réznorodno$¢ tworzy w skutecznym zespole synergie i eliminuje dystanse. Ze wzgledu na bliskie
wiezi, réznorodnos¢ staje si¢ Zrédlem sity. Budowanie zespotu polega na niwelowaniu réznic, ktére
wnoszg jego cztonkowie” (3, str. 135).

~W $rodowisku opartym na wieziach i zaufaniu, wspélpraca w grupie tworzy kreatywne napiecie i
ma na celu ustalenie zasad osiggania wspélnego zadania. A najwiekszym wyzwaniem i potencjalnie
najwazniejszg umiejetnoécia grupy jest dialog. Proces uczenia si¢ grupy katalizujg trzy umiejetnosci:
budowanie grupy, wyzwania z tego wynikajace i dialog” (3, str. 142)

Takie strategie na pewno wplywaja na zmiang¢ pogladow i przekonan religijnych, ale ich efektem
koncowym nie jest duchowa dojrzalos¢ wynikajgca z postuszenstwa Stowu Bozemu i wspétdzialania
z Duchem Swietym, tylko catkowite oglupienie, bedace skutkiem indoktrynacji i prania mézgu.

12 - DUCHOWA DEZORIENTACJA

»Gdy przybywa niegodziwych, to mnozy sig grzech” (Prz 29:16)

Wiele 0s6b wyczuwa, ze ksigzki Ricka Warrena zawieraja jakie$ klamstwo, ale wigkszos¢ nie potrafi
okresli¢, co nim jest, ani gdzie ono jest. Jedni zastanawiaja sie, jak to mozliwe, Ze ludzie odrodzeni
chrzescijanie wpadaja w demoniczne systemy kontroli, a inni zadajg pytania pastorom, ktére zawsze
pozostaja bez odpowiedzi, gdyz tylko oni wiedzg, co tak naprawdg si¢ dzieje i najczesciej zastraszaja
sceptykow lub sugeruja, aby dla wlasnego dobra znalezli sobie inny zbdr.

Biblia pokazuje, ze ludzie bladza zawsze wtedy, gdy daja si¢ prowadzi¢ bezboznym kaznodziejom,
ktdérzy ulegli szatanowi i opuscili waska droge, aby podaza¢ droga Bileama, ktory umitowal zaplate
za czynienie nieprawos$ci (2Ptr 2:15 i 17-19). A gdy ludzie idg za nimi i racjonalizujg ich bezbozne
postepowanie, to tez automatycznie schodza z Bozej drogi i diabel zaktada im kajdany.
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Taka sytuacja powstaje zawsze wtedy, gdy przetozonym danej spolecznosci zostaje niedojrzaty chrze-
$cijanin lub nieodrodzony funkcjonariusz systemu, ktéry nie boi si¢ Boga i nie troszczy o Bozy lud,
tylko dba o wiasny interes i lojalnie wykonuje dyrektywy swoich mocodawcdw, ktorzy stuza panom
tego $wiata. Tacy ludzie istnieli od zawsze i od wiekéw stosowali rézne kary, zeby zmusi¢ ludzi do
dostosowania sie do wiekszosci, a dzisiaj uzywaja socjotechnik wyzwalajacych w ludziach rézne leki,
aby nad nimi panowac i ciggna¢ z nich zyski. Gléwnym narzedziem takich pastorow jest wyzwalanie
w ludziach lekéw nie majacych biblijnych podstaw (np. Jezeli nie bedziesz lojalny wobec pastora lub
odejdziesz, to dotknie cie gniew Bozy; jesli nie bedziesz oddawal dziesigciny, to bedziesz zy¢ w biedzie).

Dzisiaj tylko nieliczni chrzescijanie wiedza kim sa, po co zyja i co mowi Stowo Boze, bo wigkszos¢
"wierzacych" nie szuka Boga, tylko akceptacji i samozadowolenia, dlatego chetnie stuchajg wilkéw w
owczych skorach i poprawnie podazaja za wigkszoscia, byle tylko nie zosta¢ odrzuconym. Ale popra-
wnos¢ religijna nie jest poboznoscia, tak samo jak legalizm nie jest $wietoscia, bo poprawnos¢ to
bezmyslne podazanie za wigkszoscia, bez szukania prawdy i wnikania w Stowo Boze, a legalizm to
przejaw faryzejskiej samo sprawiedliwosci, opartej na poprawnosci religijnej.

Wigkszos¢ ludzi bladzi na tym $wiecie, bo caly czas podazaja za wigkszoscia, ktora jest w bledzie.
To jest biblijna regula odnoszaca si¢ zaréwno do catego $wiata, jak i do wszystkich religii, wszystkich
denominacji i kazdego zboru. Dlatego w Ewangelii Mateusza 7:14-21 Jezus ostrzega kazdego swojego
ucznia, zeby nigdy nie podazal z wigkszoscia, bo wiekszos¢ ludzi jest oszukana przez szatana.

~Ciasna jest brama i wgska droga, ktéra prowadzi do zycia wiecznego i niewielu jest tych, ktérzy jg
znajdujq. Strzezcie sig wigc fatszywych prorokéw, ktorzy przychodzqg do was w odzieniu owczym, ale
wewngtrz sg drapieznymi wilkami! Poznacie ich po owocach. Ciernie nie rodzg winogron, ani osty fig.
Kazde dobre drzewo wydaje dobre owoce, a zle drzewo zte owoce. Dobre drzewo nie moze wydac ztych
owocéw, a zle drzewo nie moze wydaé dobrych owocow. Kazde drzewo, ktére nie wydaje dobrych
owocéw wycina sig i wrzuca w ogiet. Tak wigc, poznacie ich po owocach. Nie kazdy, kto do mnie méwi:
Panie, Panie, wejdzie do Krolestwa Niebios, tylko ten, kto petni wolg mojego Ojca, ktory jest w niebie”.

13 - PASTOR - STRATEGICZNY ANIMATOR ZMIAN

»Pastorzy sa strategicznymi animatorami zmian i musza sobie radzi¢ z wyzwaniami stojacymi przed
spoleczeristwem” (Rick Warren)

»Animatorzy zmian musza by¢ przygotowani na to, zeby poradzi¢ sobie z tymi, ktérzy postanowia
zostaé i walczy¢” (Przewodzenie zmianom w zborze 3, str. 91)

»Animator musi znaé proces przemian i musi rozumie¢ w jaki sposéb zachodzi proces. Musi tez
wiedzie¢, jakie postawy, wartosci i zachowania dzialajg jak bariery. Powinien takze wiedzie¢, kto w
jego systemie jest zwolennikiem, a kto oponentem innowacji. Staraj si¢ zidentyfikowa¢ oponentéw
zanim dojda do glosu” (Ronald Havelock ,,Podrecznik lidera przemian w edukacji’)

Swiat szkoli inzynieréw spotecznych, ktérzy nastepnie szkolg lideréw denominacji, lideréw zboréw,
lideréw szkoétek niedzielnych, lideréw mlodziezowych, lideréw uwielbienia, lideréw zarzadzania i
wystawiajg im certyfikaty, aby ujednolici¢ wszystkie zbory i wszystkie denominacje, aby kazdy ich
cztonek musial uczestniczy¢ w Procesie Cigglej Zmiany.
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Wielu ludzi bierze w tym udzial nieswiadomie, bo bezkrytycznie stuchajg swoich pastorow i liderdow,
i nie wnikaja w Stowo Boze, ktére méwi, ze bardziej trzeba stucha¢ Boga niz ludzi. Tym sposobem
sg skrycie indoktrynowani przez swoich pastoréw, ktorzy caly czas oceniajg ich aktywnos¢ i zmiany
w mysleniu. Tacy ludzie nawet nie wiedza, ze ich pastor jest wspdtpracownikiem bezboznego systemu
tego $wiata i dostosowuje ich my$lenie do Nowego Porzgdku Swiata, dostarczajgc informacje na ich
temat do ,Migdzynarodowego Systemu Informacji”, dostepnego nie tylko dla wladz kosciolow, ale
takze dla ONZ i pastoréw innych zboréw swiadomych celu.

Dlatego od pastoréw i animatordw zmian zaangazowanych w Procesie Cigglej Zmiany wymaga sie
catkowitej dyskrecji i lojalnosci, bo transformacja zboru zalezy gtéwnie od tego, czy zdolaja przeko-
na¢ do swojej "wizji" starszych zboru lub wiekszos$¢ jego czlonkéw. Jedyna przeszkoda sg zawsze ci,
ktorzy nie zgadzaja si¢ na psychomanipulacj¢ ani zmiane dogmatéw i przekazuja swoje watpliwosci
innym. Takie osoby sa okreslane mianem krytykantéw lub barier burzacych jedno$¢ zboru, dlatego
pastorzy i liderzy zmian muszg ich traktowac jak swoich personalnych wrogéw.

14 - PROCES CIAGLE] ZMIANY WEDLUG KSIAZKI:
~PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE”

»Doskonalenie dialogu jest procesem bolesnym i ryzykownym, gdyz wymaga wysokiego poziomu
przejrzystoéci i zezwolenia na ingerencje w przekonania wszystkich uczestnikéw. Szczegélnie lidera
grupy. Dialog znaczaco rozwija zdolno$¢ grupy do osiggania celéw, ktérych pragnie Bég” (3, str. 142)

Kolejne cytaty, ktore podkreslaja pozytywne strony matych grup z ksiazki ,, Zycie swiadome celu”.

~W prawdziwej spolecznosci ludzie doswiadczaja autentycznoéci. Autentyczna spolecznoéc, to nie s3
powierzchowne zwiazki, ani rozmowy o wszystkim i niczym. Taka spoleczno$¢ polega na dzieleniu
sie z glebi serca, niekiedy nawet rzeczami bolesnymi i osobistymi.

Dochodzi do tego wtedy, gdy ludzie przestajg ukrywaé, kim naprawde s i co si¢ dzieje w ich zyciu.
Wtedy méwig o swoich krzywdach, ujawniajg najskrytsze odczucia, przyznajg si¢ do porazek, watpli-
wosci, obaw i slabo$ci oraz zwracaja sie o pomoc i modlitwe” (1, str. 139)

»Ewangelia Chrystusa wzywa nas do autentycznej przejrzysto$ci. Wzorem samo $§wiadomoséci byl
Jezus, ktéry wiedzial kim jest, znal swéj cel i wiedzial, jaki wplyw ma na niego kultura. (...)
Wszelkiego rodzaju male zréznicowane grupy zapewniaja bezpieczne miejsce dla jednostek, aby
mogly glo$no mysle¢ o sobie samych (...) Jednostki, ktére pragng opanowaé sztuke modelowania,
musza zaczgé od zobowigzania, ze bedg dazyly do wzrostu samoswiadomodci, gdyz to pozwala na
identyfikacje wlasnego modelu i wyprébowanie go w rzeczywistosci” (3, str. 118)

Poréwnaj teraz powyzsze wytyczne z zalozeniami globalisty doktora Petera Senge, ktory wyrdznia
trzy kluczowe dziatania grup zaangazowanych w dialog:

1. Uczestnicy zgadzajg si¢ na ujawnianie swoich przekonar. Prawdziwy dialog pozwala cztonkom grup
wzajemnie je weryfikowaé. W trakcie tego procesu uczestnicy zyskuja nowe spojrzenie na swoje
przekonania, z ktérymi przystapili do procesu.

2. Jezeli uczestnicy traktuja si¢ wewnatrz grupy po przyjacielsku, to im wieksze dzielg ich réznice
$wiatopogladowe, tym silniej na siebie oddzialuja.
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3. Prowadzacy musi wymaga¢ od grupy, aby przestrzegali regut dialogu, gdyz czgsto dochodzi do
naduzycia, ktérym jest dyskusja i préba przekonywania do wlasnych pogladéw. Zmiana tej tendencji
wymaga zaangazowania, do§wiadczenia i pomocy lidera. Prowadzacy moze pomagaé grupie poprzez
przypominanie zasad dialogu i przywolywanie uczestnikéw do porzadku.

WYZWANIA

W podreczniku ,, Przewodzenie zmianom w zborze”, Warren wzywa lideréw przemian do nieustannej
oceny swojej aktualnej kondycji, méwigc:

»Zanim przejdziesz do nauczania i wejdziesz w temat celéw, znajdz chwile czasu, aby dowiedziec sig,
gdzie ludzie znajdujg si¢ duchowo. Zdrowie nigdy nie jest statyczne i musi by¢ regularnie badane,
aby kazdy wiedzial jaka jest jego kondycja. Tak samo jest z waszym zdrowiem duchowym, dlatego
drugi tydzien zaczniemy od krétkiej kontroli stanu zdrowia, uzywajac prostego narze¢dzia o nazwie
Samoocena Swiadoma Celu. Poswieé kilka minut, aby wypelnié swéj kwestionariusz. Zaznacz i wpisz
odpowiednie liczby, i zwr6¢ uwage na obszary w ktérych dobrze ci idzie, a ktére dopiero rozwijasz.
Podczas kilku pierwszych minut zache¢ grupe, aby przeszli ten sam proces. To jest okazja dla ciebie,
aby budowac¢ swoja autentyczno$¢ przez dzielenie si¢ tym, w czym si¢ rozwijasz, a w czym musisz si¢
zaczaé rozwijaé. Bez wzgledu na to, jaka jest twoja otwarto$¢ i ekspresja, te watki szybko stang si¢
obowigzujacg normg w grupie. Zmiany wizji najlepiej dokonywaé poprzez cykliczne samooceny.
Czlonkowie powinni umie¢ oceni¢, czy ich wizja potrzebuje korekty, czy jest zgodna z pojmowaniem
Bozego powolania” (3, str. 88)

Warren wprowadza tutaj kluczowy element Procesu Cigglej Zmiany, ktérym jest nieustanna ocena
samego siebie, aby kazdy byl caly czas monitorowany pod katem kondycji psychicznej i postepu zmian
myslenia. Kazda osoba, kazdy krok i kazda zmiana musi by¢ dostrzezona, odnotowana i przeanalizo-
wana, bez wzgledu na to, czy zmiany nastepujg u pojedynczych osdb, czy w calej grupie.

DIALOG

W pierwszej wideo-lekcji dla lideréw, Warren méwi:

»Chcialbym, abyscie dyskutowali o tym, co omawiamy w kazdym tygodniu. Wymieniajcie swoje
opinie, rozwazajcie skutki i planujcie kolejne dziatania. Im bardziej si¢ zaangazujecie w tg serig, tym
wigksze korzysci i wigkszy wzrost duchowy odnotujecie w ciaggu nastepnych szesciu tygodni”

To moze brzmie¢ niezwykle zachecajaco tylko dla kogos, kto nie wie, o co w tym wszystkim chodzi,
dlatego najpierw przeanalizujmy definicj¢ dialogu z ksigzki: ,,Przewodzenie zmianom w zborze”. Jest
to cytat Petera Senge, autora ksiazki pt: ,Pigta Dyscyplina”, bedaca podrecznikiem lideréw global-
nych zmian i najlepiej sprzedajacg sie pozycja z filozofii systemow.

»Przekonania jednostki s3 nie przedstawiane w dyskusji po to, aby przekona¢ do nich reszt¢ grupy.
Podczas dialogu ludzie przedstawiaja swoje przekonania po to, aby inni mogli je ocenié. Celem
dialogu nie jest przekonywanie ludzi do swojego §wiatopogladu, tylko pozwolenie, aby inni zobaczyli
to, co ty widzisz i zrozumieli dlaczego tak widzisz. Dialog ubogaca poznanie pod warunkiem, ze
wszyscy uwaznie stuchajg, a informacja jest podawana w sposéb otwarty. Dialog mozna prowadzi¢
tylko w bezpiecznym s$rodowisku. Jezeli cztonkowie grupy obawiaja sig, ze ich poglady nie beda
akceptowane lub zostang uzyte przeciwko nim, to dialog nie zaistnieje. Pojawia si¢ zachowania
obronne i nie bedzie swobodnego przeplywu informacji” (3, str. 140)
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Powyzszy cytat mowi, czym sie ro6zni dialog od dyskusji, ktdra jest oparta na faktach i argumentach
logicznych, ktore majg dowies¢, czy dana teza jest prawdziwa czy bledna. Natomiast celem dialogu
jest osigganie ideologicznej jednosci, dlatego kazdy musi stuchac takze niewierzacych, aby wezuc si¢
w ich polozenie i stworzy¢ wraz z nimi wspdlny punkt widzenia, poprzez rezygnacje z biblijnych
przekonan i Bozych standardéw. To jest odwracanie Stowa Bozego, bo Psalm 1 méwi co$ przeciwnego:

»Blogostawiony mgz, ktory nie idzie za radg bezboznych, ktéry nie staje na drodze grzesznikéw i nie
zasiada w gronie szydercéw, bo ma upodobanie w prawie JHWH i rozmysla nad Jego prawem w dzieti i
w nocy. Bedzie on jak drzewo zasadzone nad strumieniami wéd, ktére wydaje owoc w swoim czasie;
ktorego lis¢ nie wigdnie, a wszystko co czyni wiedzie sig. Nie tak jest z bezboznymi; oni sq jak plewy,
ktére rozsiewa wiatr. Dlatego nie ostang si¢ bezbozni na sqdzie, ani grzesznicy w zgromadzeniu spra-
wiedliwych, albowiem JHWH zna droge sprawiedliwych, a droga bezboznych prowadzi na zatracenie”.

Warren moéwi, ze kazdy musi moéwic¢ o swoich porazkach i dzieli¢ si¢ z innymi swoimi odczuciami.
I zeby zacheci¢ grupe do szczerosci, lider musi stworzy¢ tak zwane "bezpieczne srodowisko", oparte
na akceptacji, nieosgdzaniu, niekrytykowaniu i odnoszeniu Bozych obietnic do wszystkich obecnych
(bez wzgledu na to, w co wierza, jakie wyznaja wartosci i jaki prowadza styl zycia), aby tworzac
dobry nastrdj, konsekwentnie mogt zaciera¢ granice oddzielajgce prawde od falszu i dobro od zla
(2Tm 4:3-4). Dlatego Bég wielokrotnie ostrzega w Biblii, ze szatan tez postuguje si¢ Jego Stowami,
ale zawsze wyrywa je z kontekstu i zmienia ich znaczenie.

Na poczatku dialogu zmiany w mysleniu uczestnikow sg tak subtelne, ze nikt ich nie zauwaza.
Ale kazdy kolejny kompromis coraz bardziej oddala tych ludzi od prawdy i coraz bardziej stabnie ich
zdolno$¢ trzezwej oceny sytuacji, a ich umyst jest coraz bardziej podatny na falszywa informacje
oraz indoktrynacje. Po pewnym czasie takie osoby $lepna duchowo i catkowicie przestajg odrézniaé
prawde od falszu, poniewaz nie dzielg informacji na prawde i falsz, tylko na pozytywne (ktdre ich
zadowalajg) i na negatywne (ktdre ich nie zadowalajg), albo na zgodne lub niezgodne z ideologia
przyjeta przez grupe, ktéra zazwyczaj nie ma nic wspdlnego ze prawda.

Skutki tego procesu najlepiej obrazuja pytania zamykajace ksigzke ,, Zycie Swiadome Celu”, z ktérych
zadne nie odwoluje si¢ do Stowa Bozego, tylko do ludzkich odczu¢, dlatego wszystkie zaczynaja sie
od stow: ,,Co wedlug Ciebie ..”; bez wnikania w szczeg6ly, oraz to, co na ten temat méwi Stowo Boze.
To jest dopiero pierwszy etap prania modzgu, ktére prowadzi do zycia w falszywym kontekscie i
zaczyna by¢ nieustanng psychoanalizg fenomenologiczng, ktéra polega na odrzucaniu kazdej prawdy,

tylko po to, aby pozytywnie przyjmowac to, co niesie ze sobg swiat. Jezeli kto$§ nieustanne przebywa
z tymi samymi ludzmi i w kétko stucha kazan opartych na falszywej retoryce, wtedy ma zatarty
obraz rzeczywistosci, ktorg wyraznie widza tylko ci, ktérzy stoja z boku i moga poréwnac ich sposéb
myslenia i styl zycia z innymi chrzescijanami.

Stowo Boze wymienia tylko jeden rodzaj duchowej jednosci, ktéra tworza osoby narodzone na nowo
z wody i z Ducha, zyjace zgodnie ze Stowem Bozym. To nie s3 ci, ktérzy zyja zgodnie z ideologia
Ricka Warrena, tylko ci, ktérzy dajg sie prowadzi¢ Duchowi Swietemu i nie polegaja na cztowieku,
bo Stowo Boze méwi bardzo wyraznie, ze: ,przyjazni ze swiatem, to wrogos¢ wobec Boga i jesli ktos
chce byc przyjacielem Swiata, to automatycznie staje si¢ wrogiem Boga” (Jakuba 4:4).
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15 - ROZPRACOWYWANIE SCEPTYKOW I NISZCZENIE OPONENTOW

1. ROZPOZNA] OPONENTOW

Bob Buford wydat specjalng ksigzke dla lideréw zmian, pt ,,Przewodzenie Zmianom w Zborze”, ktora
jest przetestowang instrukcjg przeksztalcenia zboru ze starego modelu funkcjonowania, w ktérym
starsi glosza Stowo Boze, a pozostali czlonkowie zboru uczg si¢ na podstawie Pism, na model Nowej
Ery, w ktérym liderzy lokalizujg i likwiduja kazdy punkt oporu. Ksiazka ,,Przewodzenie Zmianom w
Zborze” ostrzega lideréw zmian, ze oponentem jest kazdy, kto poddaje w watpliwos¢ koniecznos¢
transformacji, kto nie ufa procesowi przemian, kto krytykuje metody transformacji oraz nie chce
uzna¢ nowych wizji i nowych celéw.

Oto tylko niektdre z krokéw opisanych w ksiazce ,, Przewodzenie Zmianom w Zborze”.

»Odnie$ si¢ do konkretnych ognisk oporu. Opér jest reakcja przeciwng przemianie. Konfrontacja
moze si¢ przejawiaé w réznych formach, pasywnych lub agresywnych, moze wychodzi¢ od znanych
intrygantéw lub lojalnych poplecznikéw, jako rezultat zmiany przekonar lub blednego postrzegania®
(3, str. 90-91)

»Liderzy zmian powinni spodziewa¢ si¢ oporu wobec przemian. Rozpoznajac opdr i wyjasniajac go
innym czlonkom grupy, zmniejsza si¢ jego sile. Potrzeba nieco czasu, aby grupa mogta si¢ przeo-
brazi¢ w druzyne, a obawy i op6r zwigzane z druzyng wyplyna w kolejnym okresie” (3, str.133)

W ksigzce ,,Kosciét Swiadomy Celu”, Warren porusza ten problem nieco subtelniej, méwiac:

»Sytuacje, w ktérej ludzkie cialo jest pozbawione réwnowagi nazywamy choroba. Podobnie jest, gdy
cialo Chrystusa traci rownowage wtedy tez zaczyna chorowa¢. Zdrowie powrdci tylko wtedy, gdy
wszystko wréci do réwnowagi. Zadaniem lideréw zboru jest odkrywanie i usuwanie choréb oraz
wszelkich barier, aby mégt si¢ pojawi¢ naturalny wzrost” (1, str. 16)

W 1973 roku Ronald Havelock napisal ,, Przewodnik dla agentéw zmian w edukacji” (Change Agents
Guide to Innovation in Education), ktory zostal sfinansowany przez ,, Amerykariskie Biuro Edukacji”
i,,Departament Zdrowia, Edukacji i Opieki Spotecznej”, i ktéry od tego czasu jest podstawg szkolenia
politykow, nauczycieli oraz pastorow zaangazowanych w proces wdrazania globalnych zmian.

Poréwnujac modele Ronalda Havelocka z modelami Buforda, Warrena i Druckera, mozna dostrzec
tudzace podobienstwa. Kazdy z nich uzywa tych samych modeli i tych samych regul, ubranych
jedynie w inne stowa i inne ilustracje. I ksigzka Ronalda Havelocka rowniez uczula na sceptykow.

~W systemach spolecznych tez mamy czlonkdéw, ktérzy przyjmuja postawe aktywnych oponentéw
lub krytykéw innowacji. To s3 obrorncy dotychczasowego systemu i samozwanczy straznicy starych
standardéw moralnych, etycznych i prawnych. Oponenci réznego pochodzenia odniesli juz wiele
sukceséw w zapobieganiu wdrozenia lub zwolnieniu tempa réznych innowacji” (2, str. 120)

~Oponentéw mozna rozpozna¢ duzo wczesniej, gdy glosno wypowiadaja si¢ na temat innowacji lub
przychodza do ciebie z obiekcjami. Dlatego bardzo wazne jest, zeby starac sie¢ ich zidentyfikowaé
zanim zabiora glos” (2 str. 122)
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2. OSZACUJ OPONENTOW I STOPIEN OPORU

W ,,Podreczniku lidera przemian w edukacji” (2, str 122), Ronald Havelock napisal:
~Oponenci musza by¢ bezwzglednie osgdzani za przemadrzalo$¢ i zly wplyw na innych”.

Dane oponentdw s3 umieszczane w bazie danych ,,Sieci Przywddztwa”, ktdéra stuzy do monitorowania
zmian i z ktorej wysylane sg informacje zwrotne do pozostalych liderow, w ktérych otrzymujg dane
oponentéw oraz wskazowki, jakie metody majg wobec nich stosowac. To si¢ pokrywa z instrukcjami
zawartymi w ksigzce: ,, Przewodzenie zmianom w zborze™:

»Iraktuj kazda nowg inicjatywe jako eksperyment, bo ludzie s3 mniej oporni wobec eksperymentéw,
niz wobec trwalych zmian. Eksperyment pokazuje, ze liderzy nie maja wszystkich odpowiedzi i daje
ludziom wieksze pole do nauki, doskonalenia i wynalazczo$ci, zmniejszajac automatycznie stopien
ryzyka. Mierz, mierz i jeszcze raz mierz. Zanim naukowiec rozpocznie eksperyment, to tez najpierw
okre§la pozadany rezultat i ustala procedure pomiaru, co z kolei wymaga jasnoci celu oraz oceny
postepu” (3. str. 82)

»Nadzoruj poziom zaangazowania. Zdrowe zbory maja dobre systemy informacji zwrotnych. Gdy
pojawia sie zmiana, to poziom zaangazowania jest rézny i u niektérych powoduje cofniecie kredytu
zaufania. A gdy kredyt zostaje nadszarpniety, to ludzie nie chca si¢ angazowa¢ w kolejne zmiany i
wzrasta liczba wycofujacych sie. Wtedy liderzy przemian powinni uzupelnia¢ taki kredyt zaufania
poprzez wszelkiego rodzaju akty uprzejmosci, wyrozumiatosci, troski i mitosci” (3, str. 104)

3. ZAPRZYJAZNIJ SIE Z OPONENTEM I ZAANGAZUJ GO

»Udzial oponentéw w dialogu, moze ich zach¢ci¢ do zmiany przekonan na bardziej elastyczne.
Niektorzy przemysla swoje obiekcje i podporzadkuja si¢ wymaganiom grupy, a inni odejda. (...)
Przymus zwigksza tylko opér, zamiast tego nalezy uzy¢ umiejetno$ci lidera w zakresie uzdatnienia
grupy. Pomysly musza wychodzi¢ z grupy, wtedy liderzy moga je w przekonywujacy sposéb uproscié
i w ten spos6b mozna zyskaé poswiecenie dla wizji” (Refleksje o Przywddztwie - Robert Vanourek).

Stowo ,,upro$ci¢” oznacza takie przeksztalcenie pomystu, aby zblizyt poglady grupy do planowanego
celu. To jest subtelny i przebiegly sposdb tworzenia ztudzenia, Ze cel jest pomystem calej grupy.

Ronald Havelock napisal w ,,Podreczniku lidera przemian w edukacji’, ze:

»Zwiekszanie presji na oponenta zwigksza jego opor. Czasami, cho¢ nie zawsze, lepszym i bardziej
efektywnym sposobem jest skoncentrowanie si¢ na zrozumieniu oponenta, aby zredukowal jego
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opér, niz prébowanie go przezwyciezal.
Z kolei Warren ubral t¢ mysl w chrzescijaniska terminologie:

»Musimy skupia¢ si¢ na tym, co ma najwigksze znaczenie, czyli na tym, zeby mitowa¢ si¢ nawzajem
tak, jak Chrystus miluje nas, aby zrealizowa¢ pie¢ celéw, ktére Bég wyznaczyl dla swojego Kosciola i
kazdego z nas. Najbardziej efektywnym rozwigzaniem jest przyjacielska perswazja. Dla dobra
jednosci nie mozna pozwoli¢, aby dzielily nas réznice’.
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Biblia méwi, ze chrzescijanin nie moze tworzy¢ jednosci z ludzmi, ktérzy wymagaja ignorowania
Stowa Bozego. Okazuje sie tez, ze liberalni liderzy zmian nie majg Zadnej tolerancji w stosunku do
chrzedcijan, ktérzy sa dla nich przeszkoda. Dlatego ksigzka ,Przewodzenie zmianom w zborze”
ostrzega, aby byli czujni i nieustannie promowali w$rdéd ludzi obrany cel.

»Nigdy si¢ nie zatrzymuj, bo proces zmiany nigdy si¢ nie konczy. (...) Sztuka przywédztwa polega na
tym, ze wiesz, kiedy si¢ zatrzyma¢, a kiedy ié¢ do przodu. Po wprowadzaniu pierwszej zmiany mozna
zostaé tatwo udpionym przez przedwczesne poczucie zwycigstwa. Rozmiar przedsiewzig¢cia oraz
wczeéniejsze ustalenia musza promowac wizje w taki sposob, aby przekona¢ do niej cale zgroma-
dzenie i (1) stopniowo kruszy¢ miejsca stalego oporu, (2) wpajaé ludziom nowe podejécie do kiero-
wania si¢ wizjg i podejmowania strategicznych decyzji, (3) tworzy¢ systemy, ktére pomogg utrzymac
lub zwiekszy¢ wplyw na lokalng spoteczno$é”

4. UPORCZYWYCH OPONENTOW SPYCHA] NA MARGINES

Uporczywi oponenci blokuja postep, niszcza jednosc i gasza zaangazowanie, ktore jest niezbedne
w procesie zmian. Dlatego pastorzy czgsto sugerujg oponentom, ze w innym zborze beda szczesliwsi.
Gdy oponenci opuszczajg zbdr, to zazwyczaj ulegaja prosbie pastora, aby nie rozmawiac o przyczynie
odejscia z zreszta zboru i wtedy pastor podaje zborowi catkowicie inng przyczyne ich odejscia.

Ksigzka ,,Przewodzenie zmianom w zborze” podsumowuje ten etap nastepujaco:

»Podczas procesu zmian mozliwa jest utrata czlonkéw zboru. Nawet na p6Zniejszym etapie zdarzaja
si¢ osoby, ktére musza odej$¢, bo nie akceptujg wizji pastora. Gdy to sie dzieje, liderzy muszg im
pozwolié, aby znalezli sobie inne miejsce oddawania czci Bogu (...). Najpowazniejszym bledem jest
pdjécie na kompromis wobec wizji, aby zachowac¢ kilku cztonkéw. Animatorzy zmian musza sobie
poradzi¢ takze z tymi, ktérzy zostaja i walcza. Gdy opor staje si¢ jawny i destrukcyjny, wtedy brak
mozliwo$ci poradzenia sobie z nim jest gorszy, niz wczesniejsze zapobieganie. Biblia podaje zasady
radzenia sobie z takimi konfliktami w 18 rozdziale Ewangelii Mateusza” (3, str. 91)

»Jesli zgrzeszy twdj brat, to idZ i upomnij go sam na sam; jesli ci¢ ustucha, pozyskates brata swego.
A jesli nie ustucha, wez z sobg jeszcze jednego brata lub dwéch, aby kazda sprawa byla oparta na
$wiadectwie dwdch lub trzech swiadkow. A jesli ich nie ustucha, to powiedz zborowi; a jesli zboru nie
ustuchajg, niech bgdzie dla ciebie jak poganin i celnik” (Mt 18:15-17).

Ale Mateusz nie méwi w tym fragmencie jak pozbywac si¢ tych, ktérzy trwaja w nauce apostolskiej,
tylko jak rozprawiac sie z grzechem, gdy w zborze jest lamane Boze prawo. To pokazuje, ze zaprze-
dani swojej ideologii liderzy zmian narzucaja ludziom pozorng tolerancje¢, podczas gdy sami nie
wykazuja zadnej tolerancji wobec sceptykow i pomijajg werset, ktory mowi, ze zawsze nalezy bardziej
stucha¢ Boga niz ludzi (Dz 5:29)

Nieco wczesniej, ksigzka ,, Przewodzenie zmianom w zborze” méwi do lideréw zmian: ,,Usuwaj wszelkie
opory i bariery, aby mégt zachodzi¢ naturalny wzrost” (1, str. 16).

Owymi oporami i barierami nie sg grzechy, tylko postawy kolidujace z ideologia Nowej Ery. W ten
sposdb liderzy zmian uczg nietolerancji wobec kazdego, kto kwestionuje ich ideologie, klasyfikujac go
jako przeciwnika Boga. Podczas, gdy Jezus mowi, ze aprobate Boga maja ci, ktorzy sa przesladowani z
powodu sprawiedliwosci. (Mt 5:10-13)
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5. NISZCZ REPUTACJE KAZDEMU, KTO POZOSTAJE I WALCZY

Na tym etapie, kazdy lider przemian jest zache¢cany do tworzenia negatywnych etykiet, do obmowy i
do obwiniania oponentéw za brak jednosci, za spowalnianie "duchowego" wzrostu i kwestionowanie
stusznosci wizji lub obranego celu. Zwré¢ uwage jakimi epitetami okresla oponentéw Rick Warren i
jakie etykiety im przyczepia:

»Biblia ani slowem nie wspomina o samotnie Zyjacych $wietych ani o duchownych pustelnikach,
ktérzy izolujg sie od reszty wierzacych. (6, str. 130) (...) Wspolczesna kultura niezaleznosci i indy-
widualizmu, zrodzita wiele duchowych sierot, ktére skaczg od jednego zboru do drugiego i nie utoz-
samiaja si¢ z zadnym z nich, ani za zaden nie biorg wspétodpowiedzialno$ci. Wielu z nich uwaza, ze
mozna by¢ dobrym chrzeécijaninem bez przylaczania si¢ do zboru, ale Bég si¢ z tym nie zgadza.
(6, str. 132-133) (...) KoScielna rodzina wyprowadza z egocentrycznej izolacji. (6, str. 133) (...)
Izolacja rodzi ztudzenia” (6, str 134).

Moéwilismy juz o Bozych stugach, ktérzy samotnie wzrastali w wierze, bo nauczyli sie ufa¢ Bogu.
Kazdy, kto dtugo szukal zdrowego zboru z biblijnym nauczaniem i zywa spoltecznoscia potrafi si¢
utozsamic¢ z tymi, ktérych Warren nazywa skoczkami i duchowymi sierotami. 2 List do Koryntian
6:12-18 mowi, ze jesli wierzacy wyjdzie ze zwiedzionej spotecznosci, to ten krok nie zaowocuje
zludzeniami, tylko duchowg czystoscig i wzrostem duchowym.

~Czasami wsp6lpraca nie zda egzaminu i gdy tak si¢ stanie, nalezy wzigé¢ pod uwage inne alterna-
tywy, od rozstania do calkowitego zwiedzenia” (Przewodnik dla agentéw zmian w edukacji - Ronald
Havelock / 2, str. 131)

Charlotte Iserbyt w swojej ksigzce, pt: ,,Celowe znieczulanie Ameryki” (The Deliberate Dumbing Down
of America), dzieli si¢ swoimi obserwacjami z pewnego spotkania, w ktérym uczestniczyta wiele lat
temu, mowiac: , Animator zmian uczyt nas jak manipulowac rodzicami, aby zaakceptowali kontro-
wersyjne programy. Uczyl nas tez, jak rozpoznac oponentow w zborze i jak ttumic ich opér. Instru-
owat, zeby udaé si¢ do szanowanych cztonkéw danej spotecznosci, aby ich wmanipulowaé w popie-
ranie kontrowersyjnych programéw i dyskredytowanie oponentow”.

16 - ZASADY UCISZANIA 1 POZBY WANIA SIE OPONENTOW

Kazdy nowy czlonek zboru Ricka Warrena musi podpisac ,,Przymierze cztonkowskie”, w ktérego tresci
jest takie zobowigzanie: ,Bede chronit jednos¢ mojego zboru przez nasladowanie przywodcow”.
To zobowigzanie jest poparte dwoma wersetami, ktére méwia: ,,Niech Zadne nieprzyzwoite stowo nie
wychodzi z ust waszych” (Ef 4:29) i ,BqgdZcie postuszni i ulegli waszym przewodnikom, bo to oni
czuwajg nad waszymi duszami i zdadzq z tego sprawe” (Hbr 13:17).

Ale opieranie si¢ na Stowie Bozym nie jest tym samym, co wypowiadanie nieprzyzwoitych stow.
Jezeli pastor zboru odchodzi od Boga i zaczyna glosi¢ herezje w ktore wierzy caly swiat, to powyzszy
nakaz z Listu do Hebrajczykow 13:17 przestaje go dotyczy¢ i wtedy mowig o nim inne wersety:
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»Jesli nawet my lub aniot z nieba, zwiastowal by wam ewangelic odmienng od tej, ktérg my wam
zwiastowalismy, to niech bedzie przeklety!” (Gal 1:8). (przeklety = gr. anathema = wykluczony)

»Bo jesli przychodzi do was ktos, kto glosi innego Jezusa, ktorego my wam nie glosilismy i zanurza was
w innym duchu, ktérego nie otrzymaliscie od nas, albo glosi wam Ewangeli¢ odmienng od tej, ktérg
przyjeliscie od nas, to przyjmujecie go z tatwoscig” (2Kor 11:4).

»lacy sqg fatszywi apostotowie, podstepni dziatacze, ktorzy udajg apostotéw Chrystusa i nie ma w tym
niczego dziwnego, bo i szatan przybiera postaé aniota swiattosci. Nic wigc wielkiego jesli i jego studzy
udajg mezow sprawiedliwosci, ale koniec ich bedzie taki, jak ich czyny” (2Kor 11:13-15).

»Czy stuszng rzeczg w obliczu Boga jest stuchanie was, niz Boga, sami osgdZcie; bo my nie mozemy nie
mowic o tym, co widzielismy i co styszelismy” (Dz 4:19).

Doradca zarzadzania, Jim Van Yperen, nauczajac na temat poddania przywédcom w pewnym zborze,
ktéry go wynajal, aby wprowadzil tam proces przemian, powiedzial:

»Nie poddawanie si¢ przyw6dcom jest grzechem. A gdy zaprzeczasz, ze to nie jest grzechem, wtedy
powstaje kolejny problem. To wlaénie chce uczyni¢ szatan. On chce nas dzieli¢. Jezeli on mi wméwi,
Ze ja mam racje¢ a ty nie, i nie poddam si¢ tobie i nie bede ci¢ stuchal, albo nie przyjde do zboru, bo
ci¢ nie lubi¢, wtedy jest to grzech buntu, ktéry musi by¢ wyznany, odpokutowany i przebaczony.
Wiegkszo$¢ sytuacji, ktére dzieja si¢ w zborach i ktére wpedzaja nas w klopoty, to wlasnie grzechy
zwigzane z relacjami, ktére nalezy minimalizowad, a najlepiej po prostu powiedzie¢: ,,Nie zgadzam
sie¢ na to!”, gdyz nie ma zbyt wielu rzeczy na ktére mozna si¢ nie zgadza¢’.

Jim Van Yperen jest autorem rozdziatu ,,Oczyszczajgcy ogient przywddztwa” w ksiazce Georgea Barny
~Przywodcy o przywddztwie” i podobnie jak inni agenci przemian, tez jest strategiem marketingu i
konsultantem komunikacji spotecznej, ktéry wspotpracowal z wieloma zborami i organizacjami
parakoscielnymi w temacie przemian i planowania strategicznego. Jego migdzynarodowy wplyw, czyni
go bardzo niebezpiecznym, z powodu jego nastepujacego stwierdzenia: ,,My$l w kategoriach catosci,
nie poszczegélnych czesci (...) Bog widzi grzech jako odpowiedzialno$¢ calej spolecznoéci. Gdy
jedna osoba w spolecznoéci grzeszy, wtedy cala spoleczno$¢ ponosi wing'.

Kolektywng odpowiedzialnos¢ odzwierciedlajg tez niektore zasady Warrena, ktorych przekraczanie
prowadzi do réznego rodzaju represji:

»B0g blogoslawi zbory, ktére cechuje jednos¢. W pewnej amerykanskiej kongregacji, kazdy czlonek
podpisuje przymierze, w ktérym zobowigzuje si¢ do ochrony jedno$¢ tej spoteczno$ci. W wyniku
czego, ten zbdr nigdy nie byt areng konfliktu, ktéry mégtby zagrozi¢ jego wewnetrznej integralno$ci”
(6, str. 167).

A jego trzecia zasada wzrostu mowi:
»Nigdy nie krytykuj tego, co Bég blogostawi, nawet jesli nie odpowiada ci taki styl stuzby” (1, str. 62)

Kto moze stwierdza¢, co Bog blogostawi? Od kiedy wzrost duchowy jest wynikiem stosowania socjo-
technicznych metod kontroli myslenia? Przeciez testy Warrena, ktére mierza postep wynikow, nie
rozpoznaja duchowego wplywu Boga, ani zadnych innych duchowych mocy. Z kolei inna reguta
Warrena méwi, zeby szanowac wszystkie przekonania i kazdy punkt widzenia, dlatego zabrania nawet
sugerowania, ze jakiekolwiek niebiblijne zachowania lub niebiblijny styl zycia jest grzechem. Wedlug
Warrena nalezy szanowac wszystkie poglady, za wyjatkiem biblijnych
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Natomiast ksiazka ,, Przewodzenie zmianom w zborze” zaleca, aby do przemian kosciolow uzywac tej
samej strategii, ktora jest czasami uzywana w szkotach do zmieniania systemu wartosci, ktory dzieci
wyniosty z domu.

»Kluczowg umiejetno$cia jest celowe uzywanie krytycznego myslenia do podwazenia sposobu
myslenia danej grupy. Krytyczne myslenie, to proces trzezwego patrzenia na dany problem poprzez
odarcie go ze ztudzen, ktére mogly zosta¢ narzucone w przeszloéci. Ale to wymaga o wiele glebszego
zaglebienia si¢, ktére moze powodowa¢ dyskomfort wéréd czlonkéw grupy” (3, str 120-121)

Jedna z rzeczy, ktora animatorzy zmian ukrywajg przed wierzacymi ludzmi jest to, ze cele zmian w
kosciotach pokrywajg si¢ z celami ONZ i UNESCO oraz Globalnego Systemu Edukacji. Stowa i
okreslenia uzywane przez te systemy moga by¢ nieco inne, ale procesy i metody zarzadzania sg w
kazdym z nich takie same i pokrywaja si¢ z zalozeniami Globalnego systemu zarzgdzania. Oba kwe-
stionujg stare wierzenia i dgzg do wyeliminowania dotychczasowego sposobu myslenia, zabraniajac
krytykowania globalnej wizji przysztoéci i solidarnego marszu do Nowego Porzadku Swiata, ktdre
zostaly zaplanowane i przetestowane w latach 1945 - 1948, kiedy to pierwsi dyrektorzy ONZ,
UNESCO i WHO (Alger Hiss, Julian Huxley i Brock Chisholm) nakreslili plan zjednoczenia $wiata
poprzez zmiang systemu edukacji i standardow zdrowia.

Ta wizja nie ulegta zmianie od 80 lat. Co gorsza, dzisiaj jest dla ludzi o wiele tatwiejsza do zaakcepto-
wania, niz kiedykolwiek wczesniej, bo tym, ktérym zlecono przemiane¢ koscioléw, dano tez prawo
redefiniowania poje¢ biblijnych, parafrazowania wersetéw i decydowania, ktére prawdy biblijne
nalezy eliminowa¢, poniewaz obrazajg pogan. Z pozoru, to wszystko moze wyglada¢ niegroznie, ale
pamietaj, ze za kazdym z tych ludzi, za kazda z tych wizji i za kazdym nowym celem stoi demoniczny
system, ktory finalnie nie pozwoli ludziom na Zadne biblijne przekonania, ani na pobozne zycie
zgodne z prowadzeniem Ducha Swietego. Dlatego dzisiaj jeszcze bardziej aktualny staje sie List Judy,
ktory opisywat takich ludzi juz 2000 lat temu.

»Stowa, ktére do was méwitem sq duchem i Zyciem, ale sq posréd was i tacy, ktérzy w nie nie wierzg.
Albowiem Jezus wiedziat od poczgtku, ktorzy nie wierzg i kto go wyda. Dlatego mowie wam, Ze nikt
nie moze przyjs$¢ do mnie, jesli mu to nie jest dane od Ojca” (] 6:61-67).

~Czy Chrystus ma jednos¢ z Belialem? Czy wierzgcy bedzie dziedziczyt wraz z niewierzgcym? Czy
$wigtynia Boza ma jakikolwiek zwigzek z bozkami? Albowiem wy jestescie swigtynig Zywego Boga,
ktory powiedzial: Zamieszkam w nich i bgdg si¢ przechadzat wsrdd nich, i bedg ich Bogiem, a oni bgdg
moim ludem. Dlatego wyjdZcie sposréd nich i pozostaricie odlgczeni méwi PAN, i nieczystego nie doty-
kajcie, a wtedy Ja was przyjme i bede dla was Ojcem, a wy bedziecie dla mnie synami i corkami, mowi
PAN Wszechmoggcy” (2Kor 6:15-18).

www.chlebznieba.pl
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	1- KTO CZYTAŁ KSIĄŻKI RICKA WARRENA, TEN NIE WIE ŻE:
	1. Rick Warren - ŻYCIE ŚWIADOME CELU
	2. Rick Warren - KOŚCIÓŁ ŚWIADOMY CELU
	3. Rick Warren - 40 DNI ŚWIADOMYCH CELU
	4. James H. Furr, Mike Bonem, Jim Herrington - PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE
	„Zdaję sobie sprawę, że sektor rządowy nie będzie w stanie zapewnić wszystkich usług potrzebnych do stworzenia globalnego systemu opiekuńczego. Tego zadania nie zrealizuje też sektor biznesowy. Zatem ciężar musi być przeniesiony na sektor socjalny, a najsilniejszą i najbardziej zorganizowaną strukturą w ramach sektora socjalnego będą wielofunkcyjne mega zbory. Żadna inna instytucja nie posiada wystarczających zasobów ludzkich i finansowych, aby wykształcić liderów i aktywistów, którzy będą wykonywać tę pracę. Ale warunkiem tego przedsięwzięcia (edukacji liderów służby społecznej) jest współpraca zborów z całego świata z sektorami rządowymi i biznesowymi pod szyldem partner-stwa opartego na wierze” (Bob Buford).

	4 - POSZERZANIE WĄSKIEJ DROGI
	Biblia Warszawska: „Kto wierzy w Syna, ma żywot wieczny, kto nie słucha Syna, nie ujrzy żywota, lecz gniew Boży ciąży na nim”
	Biblia Toruńska: „Wierzący w Syna ma życie wieczne; a kto jest nieposłuszny Synowi, nie zobaczy życia, lecz gniew Boży pozostaje na nim”

	5 - ROZWADNIANIE SŁOWA BOŻEGO
	„Znajomość celu ułatwia życie, gdyż definiuje, co masz robić i czego nie masz robić. Twój cel staje się normą określającą, które działania są istotne, a które nieistotne. Czy zadajesz sobie pytanie: Czy to działanie pomoże mi osiągnąć któryś z celów, jakie Bóg ma dla mojego życia? (…) Bez wyraźnie określonego celu nie masz podstawy, na której mógłbyś opierać swoje decyzje i wykorzystywać swoje możliwości” (1, str 31).
	Biblia Tysiąclecia „Ojciec większy jest ode Mnie”
	Biblia Warszawska „Ojciec większy jest niż Ja”
	The Message „Ojciec jest celem mojego życia”
	Biblia Tysiąclecia „Godzien jesteś, Panie i Boże nasz, odebrać chwałę, cześć i moc”
	Biblia Warszawska „Godzien jesteś, Panie i Boże nasz, przyjąć chwałę i cześć, i moc”
	The Message „Godny jesteś o Panie! Tak nasz Boże! Weź chwałę, cześć i moc”
	Biblia Tysiąclecia „Dążność bowiem ciała prowadzi do śmierci, dążność zaś Ducha do życia i pokoju”
	Biblia Warszawska „Albowiem zamysł ciała, to śmierć, a zamysł Ducha, to życie i pokój”
	The Message „Zapatrzenie w siebie prowadzi w ślepy zaułek, a skupienie uwagi na Bogu wiedzie na rozległą przestrzeń i zapewnia wolność”


	6 - TECHNOLOGIE UWIELBIENIA
	„Wybór stylu muzyki, jaką zastosujecie na nabożeństwach będzie jedną z najistotniejszych decyzji w waszym kościele (…) Muzykę musicie dostosować do takich ludzi, do jakich chcecie dotrzeć. (...) Muzyka jaką gracie, ustawia wasz kościół w lokalnej społeczności i definiuje, kim jesteście. Muzyka decyduje jakiego rodzaju ludzi przyciągniecie, jakich zatrzymacie, a jakich stracicie”. (…) „Muzyka jest integralną częścią naszego życia. Przy muzyce jemy, prowadzimy samochód, przy muzyce robimy zakupy i odpoczywamy, a niektórzy nawet tańczą! Amerykańskim sportem narodowym wcale nie jest baseball. Jest nim muzyka i dzielenie się opiniami na jej temat. (...) Czytając w Psalmach o biblijnym uwielbieniu widzę, że ci ludzie używali bębnów, cymbałów, trąb oraz instrumentów strunowych. W mojej ocenie, to brzmi jak współczesna muzyka! (…) Saddleback jest zborem, w którym brzmi współczesna muzyka i nie zamierzam się z tego tłumaczyć. Prasa pisze o nas, że jesteśmy Owce rock’n’rollowce, bo stosujemy taką muzykę, jakiej większość ludzi słucha codziennie w radiu”. (Rick Warren - „Wybór muzyki uwielbienia”)
	„On pragnie, aby zostały odnalezione wszystkie jego zgubione dzieci! To jest powód, dla którego Jezus przyszedł na świat. Najdroższą rzeczą w Bożym sercu jest śmierć Jego Syna. Drugą najdroższą rzeczą jest to, aby Jego dzieci dzieliły się tą nowiną z innymi. Aby być przyjacielem Boga, musisz się trosz-czyć o wszystkich ludzi, o których troszczy się Bóg”.
	„Abyście stali się nienagannymi i szczerymi dziećmi Bożymi, bez zarzutu wśród tego narodu złego i przewrotnego, w którym świecicie jak światła na tym świecie, zachowując słowa życia, abym mógł się (wami) chlubić w dniu Chrystusa, że nie na próżno biegłem i nie na próżno pracowałem”.
	„Wzywam was więc bracia przez miłosierdzie Boże, abyście składali swoje ciała jako ofiarę żywą, świętą i miłą Bogu, bo taka powinna być duchowa służba każdego z was. I nie upodabniajcie się do tego świata (lub nie bierzcie wzorców z tego świata), ale przemieńcie się przez odnowienie swojego umysłu, abyście umieli rozróżnić, co jest wolą Bożą, co jest dobre, miłe i doskonałe” (Rz 12:1-2).
	„Gdybyście byli ze świata, to świat miłował by was jak swoją własność. Ale ponieważ nie jesteście ze świata, bo Ja was wybrałem ze świata, dlatego świat was nienawidzi. Pamiętajcie słowa, które do was powiedziałem: Żaden sługa nie jest większy od swojego pana. Jeżeli Mnie prześladowali, to i was będą prześladować. Jeżeli moje słowa zachowali, to i wasze będą zachowywać. A to wszystko będą wam czynić z powodu mojego imienia, bo nie znają Tego, który Mnie posłał” (J 15:19-21).
	8 - BRAK BOJAŹNI BOŻEJ
	„Was (którzy mnie opuściliście) przeznaczam pod miecz i wszyscy pochylicie swoje głowy na rzeź, bo gdy wołałem, to nie odpowiadaliście, a gdy mówiłem, to nie słuchaliście i zawsze czyniliście to, co jest złem w moich oczach i wybieracie to, co mi się nie podoba” (Iz 65:12)
	Psalm 147:11
	„Bojaźń Pana jest mądrością, a unikanie zła rozumem” (Hioba 28:28)
	„Bojaźń Pańska jest początkiem mądrości” (Ps 111:10 i Prz 9:10)


	9 - ŚWIECKI SPOSÓB POJMOWANIA SŁUŻBY
	„Jeśli chodzi o dary duchowe, to nie chcę abyście byli nieświadomi, że dary są różne, ale Duch ten sam. Różne są też posługi, ale Pan ten sam. I różne sposoby działania, lecz ten sam Bóg sprawia to wszystko we wszystkich. A w każdym różnie przejawia się Duch dla wspólnego pożytku. Jeden otrzymuje przez Ducha mowę mądrości, drugi przez tego samego Ducha mowę wiedzy i to wszystko sprawia jeden Duch, rozdzielając każdemu jak chce” (1Kor 12:4-11).
	„Wzywam was bracia, przez miłosierdzie Boże, abyście składali swoje ciała jako ofiarę żywą, świętą i miłą Bogu, bo taka powinna być duchowa służba, każdego z was. I nie upodabniajcie się do tego świata, ale przemieniajcie się przez odnawianie swojego myślenia, abyście umieli rozróżnić, co jest wolą Boga, co jest dobre, miłe (w oczach Boga), a co jest doskonałe (co jest doskonałą wolą Boga dla twojego życia, w odróżnieniu od Bożych dopustów)” (Rz 12:1-2).
	„Więzi międzyludzkie są spoiwem scalającym zbór, a przyjaźnie stanowią podstawę utrzymania ludzi w zborach i zapobiegają uszczupleniu liczebności. Pewien znajomy powiedział mi, że kiedyś robił badanie w jednym ze zborów i na pytanie: „Dlaczego przyłączyłeś się do tego kościoła?”, aż 93% osób odpowiedziało, że zostali członkami ze względu na pastora. A gdy zapytał: „Czy odejdziesz ze zboru, jeżeli pastor odejdzie?”, 93% odpowiedziało, że nie odejdzie, bo tutaj są ich przyjaciele. Czy zauwa-żyliście zmianę w postawie tych ludzi? Musimy więc postępować tak, aby nasze relacje były na pierwszym miejscu!” (Relacje utrzymujące kościół w jedności)
	„Chcę podkreślić, że najważniejsze jest ciągłe powtarzanie członkom kościoła, że życie chrześcijan opiera się na wspólnocie. Mów to w kazaniach, ucz tego i rozmawiaj z jednostkami, że należymy do siebie nawzajem i potrzebujemy siebie nawzajem. Jesteśmy ze sobą powiązani i połączeni jak różne części tego samego ciała. Stanowimy rodzinę!” (Kościół świadomy celu - 3, str 328)
	1. Każdy członek wspólnoty ma być oddany grupie i podporządkowany celom przywódców. Zbór ma się składać z powiązanych ze sobą jednostek i ma silnie akcentować jedność.
	2. Tworząc struktury organizacyjne grupy, należy umożliwić izolowanie gości i nowych członków w osobnych małych grupach, w których wyszkoleni animatorzy będą umiejętnie na nich wpływać, dokonując zmian w sposobie ich myślenia
	4. Prawdę należy przedstawiać w taki sposób, aby zawsze była miła i przyjemna dla uszu wszystkich słuchaczy, zarówno członków zboru jak i niewierzących gości. Bezwzględnie należy unikać głoszenia twardych treści Słowa Bożego, które mogłyby kogoś urazić, oraz biblijnych ostrzeżeń, które mogą spowodować podział. Biblię należy przedstawiać w delikatny sposób, nie kładąc nacisku na dogmaty ani doktryny, ponieważ to nie służy wprowadzaniu zmian i komplikuje budowanie jedności.
	5. Każdy lider musi podpisać zobowiązanie, że będzie stosował dialektyczne metody wpływania na ludzi i stale mierzył postęp zmiany ich myślenia, aby wszyscy członkowie grupy pozostawali pod ciągłą kontrolą liderów odpowiedzialnych za rozwój społeczności wg odgórnie wyznaczonych celów.
	„To, jaką rolę mamy spełnić w naszym życiu, można odkryć tylko poprzez relacje z innymi ludźmi. Biblia mówi: Każda część ciała odkrywa swoje znaczenie dzięki ciału jako całości, a nie w jakiś inny sposób. Ciało o którym mówię, to Ciało Chrystusa składające się z ludzi wybranych przez Boga, w którym każdy musi odnaleźć swoją funkcję i swoje znaczenie, jako jedna z jego części. Czy będąc odciętym palcem, mielibyśmy jakiekolwiek znaczenie?” (1, str. 131).
	„Biblia ani słowem nie wspomina o samotnie żyjących świętych ani o duchowych pustelnikach, którzy byliby odizolowali się od reszty wierzących, bo zrezygnowali ze społeczności” (1, str. 130).
	„Najtrwalszym śladem, jaki możesz zostawić po sobie na ziemi, nie jest twój stan posiadania ani twoje dokonania, tylko to, jak traktowałeś innych ludzi. Matka Teresa powiedziała: Ważne nie jest to, co robisz, tylko to, ile wkładasz w to miłości/zaangażowania” (1, str. 125-126).
	„Bóg pragnie, aby tym, co najbardziej wyróżnia Jego rodzinę, była miłość. Jezus powiedział, że to nasza wzajemna miłość jest najlepszym świadectwem dla świata” (1, str. 124).
	„Poświęcając swój czas innym, składamy Bogu ofiarę, która jest istotą miłości. Wzorem w tej kwestii jest Jezus. Bądźcie więc pełni wzajemnej miłości, naśladując przykład Chrystusa, który pokochał was i złożył siebie jako ofiarę Bogu, by zdjąć z was grzechy" (1, str. 128). 
	„(Odgórne) formułowanie celu dla danej grupy redukuje powstawanie frustracji, ponieważ pozwala zapomnieć o mniej istotnych sprawach. W Księdze Izajasza 26:3 powiedziano, że Bóg daje doskonały pokój tym, którzy wytrwale trzymają się celu i położyli swoją ufność w Nim”. 

	Co do mnie, niech mnie Bóg uchowa, abym miał się chlubić z czego innego, jak tylko z krzyża Pana naszego Jezusa Chrystusa, przez którego świat jest dla mnie ukrzyżowany, a ja dla świata (Gal 6:14).
	„Bóg błogosławi społeczności, które cechuje jedność. W pewnej kongregacji w USA każdy członek podpisuje przymierze, w którym zobowiązuje się dbać o jedność tej społeczności. W wyniku czego, ten kościół nigdy nie był areną konfliktów, które mogłyby zagrozić jego wewnętrznej spójności i wiele osób chce do niego należeć, ponieważ panuje tam miłość i jedność! W ciągu ostatnich siedmiu lat, ta wspólnota ochrzciła ponad 9100 osób. Jeśli Bóg ma zrodzić wiele nowych dzieci, to najpierw szuka dla nich odpowiedniej wspólnoty, czyli najlepszego z możliwych inkubatorów” (1, str. 167).
	„Pastor jako menadżer musi zidentyfikować ich specjalizacje i mocne strony, a następnie postawić ich we właściwym miejscu i przydzielić im konkretną służbę oraz umożliwić pracę w harmonijnej i produktywnej całości zwanej ciałem Chrystusa”


	11 - ROLA GRUP DOMOWYCH W PROCESIE PRZEMIAN
	„Naszą definicją przekazywania wizji jest w pełni przemyślany ciąg działań podejmowanych po to, aby naszą wizję uczynić jasną dla zboru. Ponadto zespołowe poznawanie wymaga: (1) bliskich i przejrzystych więzi, (2) uznanego przez wszystkich i stawiającego wyzwania celu, (3) zespołowego dzielenia się informacjami i oceny tych informacji.
	1. Mogą się rozrastać w nieskończoność.
	2. Nie są ograniczone geograficznie - mogą działać na dowolnym obszarze.
	3. Są przejawem dobrego zarządzanie zasobami, bo zbór nie musi płacić za nieruchomość.
	4. Służą rozwojowi bliskich więzi, bo ludzie są mniej skrępowani.
	„W zespole ustalamy wspólny cel. Cele mogą być osiągane tylko poprzez wspólny wysiłek członków i wzajemną odpowiedzialność. W zespole każdy odpowiada przed resztą” (3, str. 131).
	„Przez relacje z innymi odkrywamy jaką rolę mamy spełnić w swoim życiu. Biblia mówi, że każda z części ciała zyskuje swoje znaczenie dzięki ciału jako całości, a nie w jakiś inny sposób” (1, str. 131)
	„Aby działanie było skuteczne, grupy biorące udział w szkoleniu „40 dni Świadomych Celu” nie mogą być jednorodne i muszą łączyć w sobie konserwatywnych członków zboru z zaproszonymi gośćmi - sąsiadami lub przyjaciółmi - którzy nie mają pojęcia o Biblii”.
	„Nie wprzęgajcie się w nierówne jarzmo z niewierzącymi, bo czy sprawiedliwość ma coś wspólnego z nieprawością, albo światłość z ciemnością? Czy jest zgoda między Chrystusem a Belialem, albo czy wierzący będzie dziedziczył z niewierzącym? Czy świątynia Boża ma jakiś związek z bożkami? My jesteśmy świątynią żywego Boga, który powiedział: Zamieszkam w nich i będę się przechadzał wśród nich, i będę ich Bogiem, a oni będą moim ludem. Dlatego wyjdźcie spośród nich i odłączcie się od nich, mówi Pan, i nieczystego nie dotykajcie; A wtedy ja was przyjmę i będę waszym Ojcem, a wy będziecie moimi synami i córkami, mówi Pan Wszechmogący” (2Kor 6:14-18).
	„W środowisku opartym na więziach i zaufaniu, współpraca w grupie tworzy kreatywne napięcie i ma na celu ustalenie zasad osiągania wspólnego zadania. A największym wyzwaniem i potencjalnie najważniejszą umiejętnością grupy jest dialog. Proces uczenia się grupy katalizują trzy umiejętności: budowanie grupy, wyzwania z tego wynikające i dialog” (3, str. 142)

	12 - DUCHOWA DEZORIENTACJA
	„Gdy przybywa niegodziwych, to mnoży się grzech” (Prz 29:16)
	„Pastorzy są strategicznymi animatorami zmian i muszą sobie radzić z wyzwaniami stojącymi przed społeczeństwem” (Rick Warren)
	„Animatorzy zmian muszą być przygotowani na to, żeby poradzić sobie z tymi, którzy postanowią zostać i walczyć” (Przewodzenie zmianom w zborze 3, str. 91)
	„Animator musi znać proces przemian i musi rozumieć w jaki sposób zachodzi proces. Musi też wiedzieć, jakie postawy, wartości i zachowania działają jak bariery. Powinien także wiedzieć, kto w jego systemie jest zwolennikiem, a kto oponentem innowacji. Staraj się zidentyfikować oponentów zanim dojdą do głosu” (Ronald Havelock „Podręcznik lidera przemian w edukacji”)
	  „Doskonalenie dialogu jest procesem bolesnym i ryzykownym, gdyż wymaga wysokiego poziomu przejrzystości i zezwolenia na ingerencję w przekonania wszystkich uczestników. Szczególnie lidera grupy. Dialog znacząco rozwija zdolność grupy do osiągania celów, których pragnie Bóg” (3, str. 142)
	„Ewangelia Chrystusa wzywa nas do autentycznej przejrzystości. Wzorem samo świadomości był Jezus, który wiedział kim jest, znał swój cel i wiedział, jaki wpływ ma na niego kultura. (…) Wszelkiego rodzaju małe zróżnicowane grupy zapewniają bezpieczne miejsce dla jednostek, aby mogły głośno myśleć o sobie samych (...) Jednostki, które pragną opanować sztukę modelowania, muszą zacząć od zobowiązania, że będą dążyły do wzrostu samoświadomości, gdyż to pozwala na identyfikację własnego modelu i wypróbowanie go w rzeczywistości” (3, str. 118)
	3. Prowadzący musi wymagać od grupy, aby przestrzegali reguł dialogu, gdyż często dochodzi do nadużycia, którym jest dyskusja i próba przekonywania do własnych poglądów. Zmiana tej tendencji wymaga zaangażowania, doświadczenia i pomocy lidera. Prowadzący może pomagać grupie poprzez przypominanie zasad dialogu i przywoływanie uczestników do porządku.

	  WYZWANIA
	DIALOG W pierwszej wideo-lekcji dla liderów, Warren mówi:
	„Chciałbym, abyście dyskutowali o tym, co omawiamy w każdym tygodniu. Wymieniajcie swoje opinie, rozważajcie skutki i planujcie kolejne działania. Im bardziej się zaangażujecie w tą serię, tym większe korzyści i większy wzrost duchowy odnotujecie w ciągu następnych sześciu tygodni”.
	„Błogosławiony mąż, który nie idzie za radą bezbożnych, który nie staje na drodze grzeszników i nie zasiada w gronie szyderców, bo ma upodobanie w prawie JHWH i rozmyśla nad Jego prawem w dzień i w nocy. Będzie on jak drzewo zasadzone nad strumieniami wód, które wydaje owoc w swoim czasie; którego liść nie więdnie, a wszystko co czyni wiedzie się. Nie tak jest z bezbożnymi; oni są jak plewy, które rozsiewa wiatr. Dlatego nie ostaną się bezbożni na sądzie, ani grzesznicy w zgromadzeniu spra-wiedliwych, albowiem JHWH zna drogę sprawiedliwych, a droga bezbożnych prowadzi na zatracenie”.

	2. OSZACUJ OPONENTÓW I STOPIEŃ OPORU
	3. ZAPRZYJAŹNIJ SIĘ Z OPONENTEM I ZAANGAŻUJ GO
	4. UPORCZYWYCH OPONENTÓW SPYCHAJ NA MARGINES
	5. NISZCZ REPUTACJĘ KAŻDEMU, KTO POZOSTAJE I WALCZY
	16 - ZASADY UCISZANIA I POZBYWANIA SIĘ OPONENTÓW 
	„Tacy są fałszywi apostołowie, podstępni działacze, którzy udają apostołów Chrystusa i nie ma w tym niczego dziwnego, bo i szatan przybiera postać anioła światłości. Nic więc wielkiego jeśli i jego słudzy udają mężów sprawiedliwości, ale koniec ich będzie taki, jak ich czyny” (2Kor 11:13-15). 
	„Czy słuszną rzeczą w obliczu Boga jest słuchanie was, niż Boga, sami osądźcie; bo my nie możemy nie mówić o tym, co widzieliśmy i co słyszeliśmy” (Dz 4:19).
	„Słowa, które do was mówiłem są duchem i życiem, ale są pośród was i tacy, którzy w nie nie wierzą. Albowiem Jezus wiedział od początku, którzy nie wierzą i kto go wyda. Dlatego mówię wam, że nikt nie może przyjść do mnie, jeśli mu to nie jest dane od Ojca” (J 6:61-67).
	„Czy Chrystus ma jedność z Belialem? Czy wierzący będzie dziedziczył wraz z niewierzącym? Czy świątynia Boża ma jakikolwiek związek z bożkami? Albowiem wy jesteście świątynią żywego Boga, który powiedział: Zamieszkam w nich i będę się przechadzał wśród nich, i będę ich Bogiem, a oni będą moim ludem. Dlatego wyjdźcie spośród nich i pozostańcie odłączeni mówi PAN, i nieczystego nie doty-kajcie, a wtedy Ja was przyjmę i będę dla was Ojcem, a wy będziecie dla mnie synami i córkami, mówi PAN Wszechmogący” (2Kor 6:15-18).



