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WPROWADZENIE
»Gdy przybywa niegodziwych, to mnoZy sig grzech” (Prz 29:16)

Wiele 0s6b wyczuwa, ze ksigzki Ricka Warrena zawieraja jakie$ klamstwo, ale wigkszo$¢ nie potrafi
okresli¢, co nim jest, ani gdzie ono jest. Jedni zastanawiajg sie, jak to mozliwe, Ze ludzie odrodzeni
chrzescijanie wpadaja w demoniczne systemy kontroli, a inni zadajg pytania pastorom, ktére zawsze
pozostajg bez odpowiedzi, gdyz tylko oni wiedzg, co tak naprawde si¢ dzieje i najczesciej zastraszajg
sceptykéw lub sugeruja, aby dla wlasnego dobra znalezli sobie inny zbdr.

Biblia pokazuje, ze ludzie bladza zawsze wtedy, gdy dajg si¢ prowadzi¢ bezboznym kaznodziejom,
ktdrzy ulegli szatanowi i opuscili waska droge, aby podaza¢ drogg Bileama, ktory umitowal zaplate
za czynienie nieprawos$ci (2Ptr 2:15 i 17-19). A gdy ludzie ida za nimi i racjonalizujg ich bezbozne
postepowanie, to tez automatycznie schodza z Bozej drogi i diabel zaklada im kajdany. Taka sytuacja
powstaje zawsze wtedy, gdy przelozonym danej spolecznosci zostaje niedojrzaly chrzescijanin lub
nieodrodzony funkcjonariusz systemu, ktéry nie boi si¢ Boga i nie troszczy o Bozy lud, tylko dba o
wlasny interes i lojalnie wykonuje dyrektywy swoich mocodawcéow, ktorzy stuzg panom tego swiata.

Tacy ludzie istnieli od zawsze i od wiekow stosowali rozne kary, zeby zmusic¢ ludzi do dostosowania
sie do wigkszosci, a dzisiaj uzywaja socjotechnik wyzwalajacych w ludziach rézne leki, aby nad nimi
panowac i ciaggna¢ z nich zyski. Glownym narzedziem takich pastoréw jest wyzwalanie w ludziach
lekéw nie majacych biblijnych podstaw (np. Jezeli nie bedziesz lojalny wobec pastora lub odejdziesz,
to spadnie na ciebie gniew Bozy, a jesli nie bedziesz oddawat dziesigciny, to bedziesz zy¢ w biedzie).

Dzisiaj tylko nieliczni chrzescijanie wiedza kim sa, po co zyja i co méwi Stowo Boze, bo wigkszos¢
"wierzacych" nie szuka Boga, tylko akceptacji i samozadowolenia, dlatego chetnie stuchajg wilkéw w
owczych skorach i poprawnie podazajg za wigkszoscia, byle tylko nie zosta¢ odrzuconym. Ale popra-
wnos¢ religijna nie jest poboznoscia, tak samo jak legalizm nie jest $wietoscia, bo poprawnos¢ to
bezmyslne podazanie za wigkszoscia, bez szukania prawdy i wnikania w Stowo Boze, a legalizm to
przejaw faryzejskiej samo sprawiedliwosci, opartej na poprawnosci religijnej.

Wigkszos¢ ludzi bladzi na tym $wiecie, bo caly czas podazaja za wigkszoscia, ktora jest w bledzie.
To jest biblijna regula odnoszaca si¢ zaréwno do catego $wiata, jak i do wszystkich religii, wszystkich
denominacji i kazdego zboru. Dlatego w Ewangelii Mateusza 7:14-21 Jezus ostrzega kazdego swojego
ucznia, zeby nigdy nie podazal z wigkszoscia, bo wiekszos¢ ludzi jest oszukana przez szatana.

~Ciasna jest brama i wgska droga, ktéra prowadzi do zycia wiecznego i niewielu jest tych, ktérzy jg
znajdujg. Strzezcie sig wigc fatszywych prorokéw, ktérzy przychodzqg do was w odzieniu owczym, ale
wewngtrz sg drapieznymi wilkami! Poznacie ich po owocach. Ciernie nie rodzg winogron, ani osty fig.
Kazde dobre drzewo wydaje dobre owoce, a zte drzewo zte owoce. Dobre drzewo nie moze wydac zlych
owocow, a zle drzewo nie moze wydac dobrych owocow. Kazde drzewo, ktore nie wydaje dobrych
owocéw wycina sig i wrzuca w ogiet. Tak wigc, poznacie ich po owocach. Nie kazdy, kto do mnie méwi:
Panie, Panie, wejdzie do Krolestwa Niebios, tylko ten, kto petni wolg mojego Ojca, ktory jest w niebie”.



PASTOR - STRATEGICZNY ANIMATOR ZMIAN

»Pastorzy sa strategicznymi animatorami zmian i musza sobie radzi¢ z wyzwaniami stojacymi przed
spoleczeristwem” (Rick Warren)

»Animatorzy zmian musza by¢ przygotowani na to, zeby poradzi¢ sobie z tymi, ktérzy postanowia
zostaé i walczy¢” (Przewodzenie zmianom w zborze 3, str. 91)

»Animator musi znaé proces przemian i musi rozumie¢ w jaki sposéb zachodzi proces. Musi tez
wiedzie¢, jakie postawy, wartosci i zachowania dzialajg jak bariery. Powinien takze wiedzie¢, kto w
jego systemie jest zwolennikiem, a kto oponentem innowacji. Staraj si¢ zidentyfikowa¢ oponentéw
zanim dojda do glosu” (Ronald Havelock ,,Podrecznik lidera przemian w edukacji’)

Swiat szkoli inzynieréw spotecznych, ktérzy nastepnie szkolg lideréw denominacji, lideréw zboréw,
lideréw szkoétek niedzielnych, lideréw mlodziezowych, lideréw uwielbienia, lideréw zarzadzania i
wystawiajg im certyfikaty, aby ujednolici¢ wszystkie zbory i wszystkie denominacje, aby kazdy ich
cztonek musial uczestniczy¢ w Procesie Cigglej Zmiany.

Wielu ludzi bierze w tym udzial nieSwiadomie, bo bezkrytycznie stuchajg swoich pastorow i liderow,
i nie wnikaja w Stowo Boze, ktére mowi, ze bardziej trzeba stucha¢ Boga niz ludzi. Tym sposobem
sg skrycie indoktrynowani przez swoich pastoréw, ktorzy caly czas oceniajg ich aktywnos¢ i zmiany
w mysleniu. Tacy ludzie nawet nie wiedza, ze ich pastor jest wspdlpracownikiem bezboznego
systemu tego $wiata i dostosowuje ich myslenie do Nowego Porzgdku Swiata, dostarczajac informacje
na ich temat do ,, Miedzynarodowego Systemu Informacji”, dostepnego nie tylko dla wladz kosciotéw,
ale takze dla ONZ i pastorow innych zboréw $§wiadomych celu.

Dlatego od pastoréw i animatoréw zmian zaangazowanych w Procesie Cigglej Zmiany wymaga sie
catkowitej dyskrecji i lojalnosci, bo transformacja zboru zalezy gtéwnie od tego, czy zdolaja przeko-
na¢ do swojej "wizji" starszych zboru lub wigkszos¢ jego cztonkéw. Jedyna przeszkoda sa zawsze ci,
ktdérzy nie zgadzajg si¢ na psychomanipulacje ani zmian¢ dogmatow i przekazujg swoje watpliwosci
innym. Takie osoby sg okreslane mianem krytykantéw lub barier burzacych jednos¢ zboru, dlatego
pastorzy i liderzy zmian muszg ich traktowac jak swoich personalnych wrogow.

PROCES CIAGLE] ZMIANY WEDLUG KSIAZKI:
~PRZEWODZENIE ZMIANOM W ZBORZE”

»Doskonalenie dialogu jest procesem bolesnym i ryzykownym, gdyz wymaga wysokiego poziomu
przejrzystosci i zezwolenia na ingerencje¢ w przekonania wszystkich uczestnikéw. Szczegdlnie lidera
grupy. Dialog znaczaco rozwija zdolnoé¢ grupy do osiagania celéw, ktérych pragnie Bég” (3, str. 142)

Kolejne cytaty, ktore podkreslaja pozytywne strony matych grup z ksiazki ,, Zycie swiadome celu”.

~W prawdziwej spolecznosci ludzie dos§wiadczaja autentycznoéci. Autentyczna spolecznoé, to nie sa
powierzchowne zwiazki, ani rozmowy o wszystkim i niczym. Taka spoleczno$¢ polega na dzieleniu
si¢ z glebi serca, niekiedy nawet rzeczami bolesnymi i osobistymi.



Dochodzi do tego wtedy, gdy ludzie przestaja ukrywaé, kim naprawde s3 i co si¢ dzieje w ich zyciu.
Wtedy mdwiag o swoich krzywdach, ujawniaja najskrytsze odczucia, przyznaja si¢ do porazek, watpli-
wosci, obaw i slabo$ci oraz zwracaja si¢ o pomoc i modlitwe” (1, str. 139)

»Ewangelia Chrystusa wzywa nas do autentycznej przejrzystoéci. Wzorem samo $wiadomosci byl
Jezus, ktéry wiedzial kim jest, znal swoj cel i wiedzial, jaki wplyw ma na niego kultura. (...)
Wszelkiego rodzaju male zréznicowane grupy zapewniajg bezpieczne miejsce dla jednostek, aby
mogly glo$no mysle¢ o sobie samych (...) Jednostki, ktére pragna opanowaé sztuke modelowania,
muszg zaczaé od zobowigzania, ze beda dazyly do wzrostu samoswiadomoéci, gdyz to pozwala na
identyfikacje wlasnego modelu i wyprébowanie go w rzeczywistoéci” (3, str. 118)

Poréwnaj teraz powyzsze wytyczne z zalozeniami globalisty doktora Petera Senge, ktéry wyrdznia
trzy kluczowe dzialania grup zaangazowanych w dialog:

1. Uczestnicy zgadzajg si¢ na ujawnianie swoich przekonan. Prawdziwy dialog pozwala cztonkom grup
wzajemnie je weryfikowaé. W trakcie tego procesu uczestnicy zyskuja nowe spojrzenie na swoje
przekonania, z ktérymi przystapili do procesu.

2. Jezeli uczestnicy traktujg si¢ wewnatrz grupy po przyjacielsku, to im wieksze dzielg ich réznice
$wiatopogladowe, tym silniej na siebie oddziatuja.

3. Prowadzacy musi wymaga¢ od grupy, aby przestrzegali regul dialogu, gdyz czesto dochodzi do
naduzycia, ktérym jest dyskusja i préba przekonywania do wiasnych pogladéw. Zmiana tej tendencji
wymaga zaangazowania, do§wiadczenia i pomocy lidera. Prowadzacy moze pomagaé grupie poprzez
przypominanie zasad dialogu i przywolywanie uczestnikéw do porzadku.

WYZWANIA

W podreczniku ,, Przewodzenie zmianom w zborze”, Warren wzywa lideréw przemian do nieustannej
oceny swojej aktualnej kondycji, méwigc:

»Zanim przejdziesz do nauczania i wejdziesz w temat celéw, znajdz chwile czasu, aby dowiedzie¢ sie,
gdzie ludzie znajdujg si¢ duchowo. Zdrowie nigdy nie jest statyczne i musi by¢ regularnie badane,
aby kazdy wiedzial jaka jest jego kondycja. Tak samo jest z waszym zdrowiem duchowym, dlatego
drugi tydzien zaczniemy od krétkiej kontroli stanu zdrowia, uzywajac prostego narzedzia o nazwie
Samoocena Swiadoma Celu. Poswie¢ kilka minut, aby wypelnié¢ swéj kwestionariusz. Zaznacz i wpisz
odpowiednie liczby, i zwr6¢ uwage na obszary w ktérych dobrze ci idzie, a ktére dopiero rozwijasz.
Podczas kilku pierwszych minut zache¢ grupe, aby przeszli ten sam proces. To jest okazja dla ciebie,
aby budowac swojg autentycznoé¢ przez dzielenie si¢ tym, w czym si¢ rozwijasz, a w czym musisz si¢
zacza¢ rozwijaé. Bez wzgledu na to, jaka jest twoja otwartos¢ i ekspresja, te watki szybko stang sie
obowiazujaca norma w grupie. Zmiany wizji najlepiej dokonywa¢ poprzez cykliczne samooceny.
Czlonkowie powinni umie¢ oceni¢, czy ich wizja potrzebuje korekty, czy jest zgodna z pojmowaniem
Bozego powolania” (3, str. 88)

Warren wprowadza tutaj kluczowy element Procesu Cigglej Zmiany, ktérym jest nieustanna ocena
samego siebie, aby kazdy byt caly czas monitorowany pod katem kondycji psychicznej i postepu zmian
myslenia. Kazda osoba, kazdy krok i kazda zmiana musi by¢ dostrzezona, odnotowana i przeanali-
zowana, bez wzgledu na to, czy zmiany nastepuja u pojedynczych osob, czy w calej grupie.



DIALOG

W pierwszej wideo-lekgji dla lideréw, Warren méwi:

»Chcialbym, abyscie dyskutowali o tym, co omawiamy w kazdym tygodniu. Wymieniajcie swoje
opinie, rozwazajcie skutki i planujcie kolejne dziatania. Im bardziej si¢ zaangazujecie w tg seri¢, tym
wieksze korzysci i wiekszy wzrost duchowy odnotujecie w ciggu nastepnych sze$ciu tygodni”.

To moze brzmie¢ niezwykle zachecajaco tylko dla kogos, kto nie wie, o co w tym wszystkim chodzi,
dlatego najpierw przeanalizujmy definicje¢ dialogu z ksigzki: ,,Przewodzenie zmianom w zborze”. Jest
to cytat Petera Senge, autora ksiazki pt: ,Pigta Dyscyplina”, bedaca podrecznikiem lideréw global-
nych zmian i najlepiej sprzedajaca sie pozycja z filozofii systemow.

»Przekonania jednostki sg nie przedstawiane w dyskusji po to, aby przekona¢ do nich reszt¢ grupy.
Podczas dialogu ludzie przedstawiaja swoje przekonania po to, aby inni mogli je oceni¢. Celem
dialogu nie jest przekonywanie ludzi do swojego $wiatopogladu, tylko pozwolenie, aby inni zobaczyli
to, co ty widzisz i zrozumieli dlaczego tak widzisz. Dialog ubogaca poznanie pod warunkiem, ze
wszyscy uwaznie stuchajg, a informacja jest podawana w sposéb otwarty. Dialog mozna prowadzi¢
tylko w bezpiecznym $rodowisku. Jezeli cztonkowie grupy obawiajg si¢, ze ich poglady nie beda
akceptowane lub zostang uzyte przeciwko nim, to dialog nie zaistnieje. Pojawia si¢ zachowania
obronne i nie bedzie swobodnego przeplywu informacji” (3, str. 140)

Powyzszy cytat mowi, czym sie rézni dialog od dyskusji, ktora jest oparta na faktach i argumentach
logicznych, ktére majg dowies¢, czy dana teza jest prawdziwa czy bledna. Natomiast celem dialogu
jest osiaganie ideologicznej jednosci, dlatego kazdy musi stucha¢ takze niewierzacych, aby wczuc sig
w ich polozenie i stworzy¢ wraz z nimi wspolny punkt widzenia, poprzez rezygnacje z biblijnych
przekonan i Bozych standardow. To jest odwracanie Stowa Bozego, bo Psalm 1 méwi co$ catkowicie
przeciwnego:

»Blogostawiony mqz, ktory nie idzie za radg bezboznych, ktéry nie staje na drodze grzesznikéw i nie
zasiada w gronie szydercéw, bo ma upodobanie w prawie JHWH i rozmysla nad Jego prawem w dzieti i
w nocy. Bedzie on jak drzewo zasadzone nad strumieniami wéd, ktére wydaje owoc w swoim czasie;
ktorego li$¢ nie wiednie, a wszystko co czyni wiedzie sig. Nie tak jest z bezboznymi; oni sq jak plewy,
ktore rozsiewa wiatr. Dlatego nie ostang sig bezbozni na sqdzie, ani grzesznicy w zgromadzeniu spra-
wiedliwych, albowiem JHWH zna droge sprawiedliwych, a droga bezboznych prowadzi na zatracenie”.

Warren moéwi, ze kazdy musi mowic¢ o swoich porazkach i dzieli¢ si¢ z innymi swoimi odczuciami.
I Zeby zacheci¢ grupe do szczerosci, lider musi stworzy¢ tak zwane "bezpieczne srodowisko", oparte
na akceptacji, nieosgdzaniu, niekrytykowaniu i odnoszeniu Bozych obietnic do wszystkich obecnych
(bez wzgledu na to, w co wierza, jakie wyznaja wartosci i jaki prowadza styl zycia), aby tworzac
dobry nastrdj, konsekwentnie maég}t zaciera¢ granice oddzielajace prawde od falszu i dobro od zta
(2Tm 4:3-4). Dlatego Bég wielokrotnie ostrzega w Biblii, ze szatan tez postuguje si¢ Jego Stowami,
ale zawsze wyrywa je z kontekstu i zmienia ich znaczenie.



Na poczatku dialogu zmiany w mysleniu uczestnikéw sa tak subtelne, ze nikt ich nie zauwaza.
Ale kazdy kolejny kompromis coraz bardziej oddala tych ludzi od prawdy i coraz bardziej stabnie ich
zdolno$¢ trzezwej oceny sytuacji, a ich umyst jest coraz bardziej podatny na falszywa informacje
oraz indoktrynacje. Po pewnym czasie takie osoby $lepng duchowo i calkowicie przestaja odrdzniac
prawde od falszu, poniewaz nie dzielg informacji na prawde i falsz, tylko na pozytywne (ktére ich
zadowalajg) i na negatywne (ktore ich nie zadowalajg), albo na zgodne lub niezgodne z ideologia
przyjeta przez grupe, ktora zazwyczaj nie ma nic wspdlnego ze prawda.

Skutki tego procesu najlepiej obrazujg pytania zamykajace ksiazke ,,Zycie Swiadome Celu”, z ktérych
zadne nie odwoluje si¢ do Stowa Bozego, tylko do ludzkich odczu¢, dlatego wszystkie zaczynajg sie
od stow: ,,Co wedlug Ciebie ..”; bez wnikania w szczegoly, oraz to, co na ten temat mowi Stowo Boze.
To jest dopiero pierwszy etap prania moézgu, ktdre prowadzi do zycia w falszywym kontekscie i
zaczyna by¢ nieustanng psychoanalizg fenomenologiczng, ktora polega na odrzucaniu kazdej prawdy,

tylko po to, aby pozytywnie przyjmowac to, co niesie ze sobg swiat. Jezeli kto$ nieustanne przebywa
z tymi samymi ludzmi i w koétko stucha kazan opartych na falszywej retoryce, wtedy ma zatarty
obraz rzeczywistos$ci, ktérg wyraznie widzg tylko ci, ktdrzy stoja z boku i mogg poréwnac ich sposob
myslenia i styl zycia z innymi chrzescijanami.

Stowo Boze wymienia tylko jeden rodzaj duchowej jednosci, ktérg tworza osoby narodzone na nowo
z wody i z Ducha, zyjace zgodnie ze Stowem Bozym. To nie s3 ci, ktérzy zyja zgodnie z ideologia
Ricka Warrena, tylko ci, ktérzy dajg sie prowadzi¢ Duchowi Swietemu i nie polegaja na cztowieku,
bo Stowo Boze méwi bardzo wyraznie, ze: ,,przyjain ze Swiatem, to wrogos¢ wobec Boga i jesli ktos
chce by¢ przyjacielem swiata, to automatycznie staje si¢ wrogiem Boga” (Jakuba 4:4).

»Czy Chrystus ma jedno$¢ z Belialem? Czy wierzgcy bedzie dziedziczyt wraz z niewierzgcyms?
Czy $wigtynia Boza ma jakikolwiek zwigzek z bozkami? Albowiem wy jestescie Swigtynig zZywego
Boga, ktéry powiedzial: Zamieszkam w nich i bedg si¢ przechadzat wsrdd nich, i bedg ich Bogiem,

a oni bedg moim ludem. Dlatego wyjdZcie sposréd nich i pozostaricie odlgczeni méwi PAN,
i nieczystego nie dotykajcie, a wtedy Ja was przyjme i bedg dla was Ojcem, a wy bedziecie
dla mnie synami i cérkami, méwi PAN Wszechmoggcy” (2Kor 6:15-18).

Poprzednia czgs¢: ROLA GRUP DOMOWYCH W PROCESIE PRZEMIAN

Nastepna cze$¢: ROZPRACOWYWANIE SCEPTYKOW I OPONENTOW
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	„Przekonania jednostki są nie przedstawiane w dyskusji po to, aby przekonać do nich resztę grupy. Podczas dialogu ludzie przedstawiają swoje przekonania po to, aby inni mogli je ocenić. Celem dialogu nie jest przekonywanie ludzi do swojego światopoglądu, tylko pozwolenie, aby inni zobaczyli to, co ty widzisz i zrozumieli dlaczego tak widzisz. Dialog ubogaca poznanie pod warunkiem, że wszyscy uważnie słuchają, a informacja jest podawana w sposób otwarty. Dialog można prowadzić tylko w bezpiecznym środowisku. Jeżeli członkowie grupy obawiają się, że ich poglądy nie będą akceptowane lub zostaną użyte przeciwko nim, to dialog nie zaistnieje. Pojawią się zachowania obronne i nie będzie swobodnego przepływu informacji” (3, str. 140)
	„Błogosławiony mąż, który nie idzie za radą bezbożnych, który nie staje na drodze grzeszników i nie zasiada w gronie szyderców, bo ma upodobanie w prawie JHWH i rozmyśla nad Jego prawem w dzień i w nocy. Będzie on jak drzewo zasadzone nad strumieniami wód, które wydaje owoc w swoim czasie; którego liść nie więdnie, a wszystko co czyni wiedzie się. Nie tak jest z bezbożnymi; oni są jak plewy, które rozsiewa wiatr. Dlatego nie ostaną się bezbożni na sądzie, ani grzesznicy w zgromadzeniu spra-wiedliwych, albowiem JHWH zna drogę sprawiedliwych, a droga bezbożnych prowadzi na zatracenie”.
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