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ROLA GRUP DOMOWYCH W PROCESIE PRZEMIAN

Rick Warren uzywa stowa ,,cel” zamiennie ze stowem ,wizja’, aby jak twierdzi zacheca¢ czlonkow
zboru do podazania zgodnego z zaplanowanym procesem przemian.

»Nasza definicja przekazywania wizji jest w pelni przemys$lany ciag dziatann podejmowanych po to,
aby nasza wizj¢ uczyni¢ jasng dla zboru. Ponadto zespolowe poznawanie wymaga: (1) bliskich i
przejrzystych wiezi, (2) uznanego przez wszystkich i stawiajgcego wyzwania celu, (3) zespotowego
dzielenia si¢ informacjami i oceny tych informacji.

Oto cztery korzysci, ktore wedlug Ricka Warrena wynikajg ze spotkan w grupach domowych.
1. Mogg si¢ rozrasta¢ w nieskoriczono$¢.

2. Nie s3 ograniczone geograficznie - mogg dziala¢ na dowolnym obszarze.

3. Sa przejawem dobrego zarzadzanie zasobami, bo zbér nie musi placi¢ za nieruchomoéé.

4. Stuza rozwojowi bliskich wi¢zi, bo ludzie s3 mniej skrepowani.

Wypada wiec zada¢ sobie kilka pytan odnos$nie tego, czy takie grupy beda budowaly biblijng wiare i
zaufanie do Boga, czy beda poglebialy zaleznosci? Czy beda prowadzone przez Ducha Swietego, czy
kontrolowane przez wyszkolonych lider6w? Czy te grupy beda uczyly biblijnej oceny rzeczywistosci,
czy naklanialy do kompromiséw i wpajaly niebiblijne przekonania? Czy beda wykladaly Biblie i
uczyly pelnienia woli Boga, czy dazyly do ideologicznej jedno$ci w réznorodnosci?

Grupy domowe tworzone na bazie wzorca Ricka Warrena nie s3 tym samym, co dawne grupy domowe
na ktérych ludzie si¢ modlili i studiowali Bibli¢. Na grupach Ricka Warrena prowadzone sg debaty
z niewierzacymi, aby osiagac ideologiczng jednos¢, polegajaca na tolerancji odmiennych przekonan i
swieckich wartosci. Dotychczas, grupy domowe zblizaty ludzi prawdy i uczyly poznawania woli Boga,
poniewaz Stowo Boze jest jedynym, niezmiennym i ostatecznym kryterium oceny, co jest prawda
a co falszem i co jest dobrem a co zlem.

Celem Ricka Warrena nie jest zblizanie ludzi do Boga ani do prawdy, tylko wigzanie ze sobg ludzi o
odmiennych pogladach, aby uczyli si¢ akceptowa¢ wszelkie poglady, nawet te, ktére sg catkowicie
sprzeczne z Biblig. Schemat operacyjny takich grup jest oparty na humanizmie i psychomanipulacji,
aby ludzie dochodzili do btednych wnioskéw i osiagali poczucie falszywej jednosci. Niewiarygodne
jest to, ze chrzescijanie, ktdrzy dali sie¢ wciagna¢ w takie grupy, nie maja pojecia, ze zmiany ktore
zaszty w ich umystach nie sg efektem przemiany duchowej o ktérej mowi Stowo Boze, tylko skutkiem
socjotechnicznej psychomanipulacji i zamierzonego dzialania nieprawych ludzi.

Najlepszym sposobem wyjasnienia tych zmian jest zrozumienie sposobu ich osiggania, ktére podaje
rekomendowany przez Warrena podrecznik dla pastordw pt: ,Przewodzenie zmianom w zborze”,
ktory jest wymieniony w pierwszej czesci tego cyklu, jako jeden z czterech elementéw wigkszej calosci.



Takie grupy nie sa samoistne ani niezalezne, bo wszystkie podlegaja pod Globalny System Kontroli,
ktéry wyznacza pastorom rodzaj i kierunek planowanych zmian. Do ksiazki s tez dofaczone testy
oraz system przetwarzania danych, ktéry na biezgco monitoruje zmiany myslenia cztonkéw grup i
analizuje ich zgodno$¢ z Globalnym Systemem Zarzgdzania, na ktory sktada sie wiele innych strategii,
takich jak: dzielenie si¢ wizja, myslenie systemowe i tworzenie kreatywnego napiecia.

My skupimy si¢ tylko na tych strategiach, ktére dotycza malych grup, ktére ksigzka ,, Przewodzenie
zmianom w zborze” definiuje jako:

»malg liczbe ludzi o uzupelniajacych si¢ umiejetnoéciach, oddanych wspélnemu celowi, wsp6lnym
dazeniom i sposobom ich osiggania, za co kazdy jest wspélodpowiedzialny” (3, str. 128).

Aby uzasadnic te definicje, autorzy odwotujg sie do 1 Listu do Koryntian 12:12 gdzie apostol Pawet
napisal, ze ,,cho¢ jestesmy wieloma cztonkami, to jednak tworzymy jedno ciato”. Jednak Biblia odnosi
te zasade wylacznie do Ciata Chrystusa, a nie do wewnetrznie zréznicowanych grup, w ktoérych
wierzgce osoby uczg si¢ utozsamiac z warto$ciami i sposobem myslenia ludzi niewierzacych.

To nie jest nauczanie biblijne, tylko tak zwany ,,Dialog Heglowski”, ktéry wdrazal juz Marks, Lenin
i wielu innych ideologéw socjalizmu, a ktory dzisiaj jest rdzeniem psychologii zarzadzania i Global-
nego Systemu Zarzgdzania Jakoscig. Jego celem nie jest wzrost wiary ani poboznosci, tylko dostoso-
wanie ludzi do globalnych wzorcéw myslenia i btednego pojmowania roli ko$ciotow.

~W zespole ustalamy wspdlny cel. Cele mogg by¢ osiagane tylko poprzez wspolny wysilek cztonkéw
i wzajemng odpowiedzialno$¢. W zespole kazdy odpowiada przed resztg” (3, str. 131).

Natomiast, kazdy uczestnik szkolenia ,,40 dni Swiadomych celu”, musi podpisa¢ umowe lojalnoéciows i
wyrazi¢ zgode na wspdétodpowiedzialnos¢, ktora jest wymagana od kazdego uczestnika i zaczyna sig¢
od nastepujacego oswiadczenia:

Zgadzam si¢ na nast¢pujace wartosci (czyt. zasady):
1. Rozwijanie zdrowego duchowego Zycia przez budowanie zdrowej spolecznosci w malej grupie.
2. Priorytetem jest obecno$¢ i uczestnictwo w spotkaniach grupy.

3. Tworzenie bezpiecznego $rodowiska, w ktérym kazdy bedzie wystuchany i otoczony miloscia,
bez jednoznacznych odpowiedzi, ranigcych ocen i prostych podsumowarn.

»Zanim grupa zacznie dziata¢, trzeba ustanowi¢ podstawowe zasady, poniewaz kazdy czlonek moze
wnie$¢ wiele nieprzewidywalnych przekonan, ktdre s nieakceptowalne wewnatrz grupy. Do warto$ci
skutecznych zespoléw nalezy: otwartoé¢, wspélne stanowisko, szacunek, kreatywno$¢ i r6znorodnosc”

»Inng warto$cig, ktdra trzeba na wstepie ustali¢, s3 wewnetrzne granice, ktére beda okreslaty, co jest
akceptowalne w grupie. W niektérych zborach zasada jest to, ze pod uwage sg brane tylko te przeko-
nania, ktére sg zgodne z linig denominacji. Tego rodzaju granice muszg by¢ jasno okre$lone i oméw-
ione, gdyz to pomaga okreéli¢ wspélne warto$ci” (3, str. 135).



BUDOWANIE ZESPOLU

Rick Warren przekonuje, ze w jego zespole kazdy ma swoje miejsce i znaczenie, jako element catosci,
bez wzgledu na to, jak bardzo jest daleki od Bozych prawd i biblijnych regut.

»Przez relacje z innymi odkrywamy jaka role mamy spelni¢ w swoim zyciu. Biblia méwi, ze kazda z
czeéci ciala zyskuje swoje znaczenie dzigki ciatu jako catoéci, a nie w jaki$ inny sposéb” (1, str. 131)

A kilka stron dalej dodaje:

»Cialo Chrystusa, podobnie jak nasze cialo sktada sie z wielu komdrek, w ktorych toczy sie zycie.
Dlatego kazdy chrzescijanin powinien by¢ zaangazowany w dzialalno$¢ malej grupy, ktéra jest czescia
lokalnej spolecznosci. To mogg by¢ spotkania w grupie domowe;j, szkélce niedzielnej dla dorostych
lub w studium biblijnym. To wlasnie tam, a nie w duzej zbiorowoéci, powstaje prawdziwa wspélnota”
(1, str. 139).

Te stowa obrazujg jego systemowe myslenie w kontekscie ko$ciota. Jednak prawda jest taka, ze Boza
rodzina jest wszedzie tam, gdzie odrodzone osoby zyja zgodnie z nauka apostolska i dajg si¢ prowa-
dzi¢ Duchowi Swietemu. I na pewno nie tam, gdzie biblijne wzorce s3 wyrywane z kontekstu i uzy-
wane do bezboznych celow $wieckiego systemu kontroli, a chrzescijanie sa zmuszani do "odnajdo-
wania" celu swojego istnienia w niebiblijnych grupach, ktére dzialaja jak sekty i oduczajg trzezwego
biblijnego myslenia.

»Aby dziatanie bylo skuteczne, grupy biorace udzial w szkoleniu ,40 dni Swiadomych Celu” nie
mogg by¢ jednorodne i musza Iaczy¢é w sobie konserwatywnych cztonkéw zboru z zaproszonymi
goéémi - sgsiadami lub przyjaciétmi - ktérzy nie majg pojecia o Biblii™

Owy proces nie ma jednak nic wspdlnego z tradycyjnym poznawaniem faktéw i prawd biblijnych, bo
jego jedynym celem jest wpajanie myslenia korporacyjnego, aby ludzie nie postrzegali siebie i innych
jako braci, tylko jako elementy systemu. Gdy w takich grupach chrzescijanie ucza si¢ wspotodczuwac
z niewierzacymi, to w mysl zasady z kim sie zadajesz, takim si¢ stajesz, wiaza si¢ ze sobg emocjonal-
nie i z powodu odmiennych pogladéw przestaja stosowaé biblijne kryteria. Taki rodzaj jednosci
sprawia, ze czlonkowie grupy czuja si¢ komfortowo, ale catkowicie lekcewaza biblijne ostrzezenie,
w ktéorym Bog mowi:

»Nie wprzegajcie sie w nieréwne jarzmo z niewierzgcymi, bo czy sprawiedliwo$é ma cos wspélnego
z nieprawoscig, albo swiattos¢ z ciemnoscig? Czy jest zgoda migdzy Chrystusem a Belialem, albo czy
wierzgcy bedzie dziedziczyl z niewierzgcym? Czy Swigtynia Boza ma jaki§ zwigzek z bozkami?
My jeste$Smy S$wigtynig Zywego Boga, ktéry powiedziat: Zamieszkam w nich i bede sig¢ przechadzat
wsrdd nich, i bede ich Bogiem, a oni bedg moim ludem. Dlatego wyjdZcie sposréd nich i odlgczcie sig
od nich, méwi Pan, i nieczystego nie dotykajcie; A wtedy ja was przyjme i bede waszym Ojcem, a wy
bedziecie moimi synami i corkami, méwi Pan Wszechmoggcy” (2Kor 6:14-18).

Podrecznik ,, Przewodzenie zmianom w zborze” wyjasnia, ze:

»Réznorodno$¢ tworzy w skutecznym zespole synergie i eliminuje dystanse. Ze wzgledu na bliskie
wiezi, réznorodno$¢ staje sie Zrédlem sily. Budowanie zespolu polega na niwelowaniu réznic, ktére
wnosza jego czlonkowie” (3, str. 135).



~W $rodowisku opartym na wieziach i zaufaniu, wspélpraca w grupie tworzy kreatywne napiecie i
ma na celu ustalenie zasad osiggania wspélnego zadania. A najwiekszym wyzwaniem i potencjalnie
najwazniejszg umiejetnoscia grupy jest dialog. Proces uczenia si¢ grupy katalizuja trzy umiejetnosci:
budowanie grupy, wyzwania z tego wynikajace i dialog” (3, str. 142)

Takie strategie na pewno wplywaja na zmiane pogladow i przekonan religijnych, ale ich efektem
koncowym nie jest duchowa dojrzalos¢ wynikajaca z postuszenstwa Stowu Bozemu i wspoétdziatania
z Duchem Swietym, tylko catkowite oglupienie, bedace skutkiem indoktrynacji i prania mézgu.

Poprzednia cze$¢: JEDNOSC W ZBORZE SWIADOMYM CELU

Nastepna cze$¢: ~ WYZWANIA I ROZPRACOWYWANIE OPONENTOW
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