PROWADZENI PRZEZ DUCHA CZY SWIADOMI CELU - CZESC 10
ROZPRACOWYWANIE SCEPTYKOW I NISZCZENIE OPONENTOW

1. ROZPOZNAJ] OPONENTOW

Bob Buford wydat specjalng ksigzke dla lideréw zmian, pt ,,Przewodzenie Zmianom w Zborze”, ktora
jest przetestowang instrukeja przeksztalcenia zboru ze starego modelu funkcjonowania, w ktérym
starsi glosza Stowo Boze, a pozostali czlonkowie zboru uczg si¢ na podstawie Pism, na model Nowej
Ery, w ktérym liderzy lokalizujg i likwiduja kazdy punkt oporu. Ksiazka ,, Przewodzenie Zmianom w
Zborze” ostrzega lideréw zmian, ze oponentem jest kazdy, kto poddaje w watpliwos$¢ koniecznos¢
transformacji, kto nie ufa procesowi przemian, kto krytykuje metody transformacji oraz nie chce
uzna¢ nowych wizji i nowych celéw.

Oto tylko niektére z krokéw opisanych w ksiazce ,, Przewodzenie Zmianom w Zborze”.

»Odnie$ si¢ do konkretnych ognisk oporu. Opér jest reakcja przeciwng przemianie. Konfrontacja
moze si¢ przejawia¢ w réznych formach, pasywnych lub agresywnych, moze wychodzi¢ od znanych
intrygant6éw lub lojalnych poplecznikéw, jako rezultat zmiany przekonari lub bl¢dnego postrzegania®
(3, str. 90-91)

»Liderzy zmian powinni spodziewac si¢ oporu wobec przemian. Rozpoznajgc opdr i wyjasniajac go
innym cztonkom grupy, zmniejsza si¢ jego sil¢. Potrzeba nieco czasu, aby grupa mogla si¢ przeo-
brazi¢ w druzyne, a obawy i opdr zwigzane z druzyng wyplyng w kolejnym okresie” (3, str.133)

W ksigzce ,,Kosciét Swiadomy Celu”, Warren porusza ten problem nieco subtelniej, méwiac:

»Sytuacje, w ktérej ludzkie cialo jest pozbawione réwnowagi nazywamy chorobg. Podobnie jest, gdy
cialo Chrystusa traci réwnowage wtedy tez zaczyna chorowaé. Zdrowie powrdci tylko wtedy, gdy
wszystko wréci do réwnowagi. Zadaniem lideréw zboru jest odkrywanie i usuwanie chordb oraz
wszelkich barier, aby mégt sie pojawié naturalny wzrost” (1, str. 16)

W 1973 roku Ronald Havelock napisal ,, Przewodnik dla agentéw zmian w edukacji” (Change Agents
Guide to Innovation in Education), ktdry zostal sfinansowany przez ,, Amerykariskie Biuro Edukacji”
i, Departament Zdrowia, Edukacji i Opieki Spotecznej”, i ktéry od tego czasu jest podstawa szkolenia
politykow, nauczycieli oraz pastorow zaangazowanych w proces wdrazania globalnych zmian.

Poréwnujac modele Ronalda Havelocka z modelami Buforda, Warrena i Druckera, mozna dostrzec
tudzace podobienstwa. Kazdy z nich uzywa tych samych modeli i tych samych regul, ubranych
jedynie w inne stowa i inne ilustracje. I ksigzka Ronalda Havelocka réwniez uczula na sceptykow.

~W systemach spolecznych tez mamy czlonkéw, ktérzy przyjmuja postawe aktywnych oponentéw
lub krytykéw innowacji. To sg obroricy dotychczasowego systemu i samozwanczy straznicy starych
standardéw moralnych, etycznych i prawnych. Oponenci réznego pochodzenia odniesli juz wiele
sukceséw w zapobieganiu wdroZenia lub zwolnieniu tempa réznych innowacji” (2, str. 120)



~Oponentéw mozna rozpoznaé duzo wczeéniej, gdy gloéno wypowiadajg si¢ na temat innowacji lub
przychodza do ciebie z obiekcjami. Dlatego bardzo wazine jest, Zeby staraé si¢ ich zidentyfikowad
zanim zabiorg glos” (2 str. 122)

2. OSZACUJ OPONENTOW I STOPIEN OPORU

W ,,Podreczniku lidera przemian w edukacji” (2, str 122), Ronald Havelock napisal:
~Oponenci muszg by¢ bezwzglednie osgdzani za przemadrzaloé¢ i zty wptyw na innych”.

Dane oponentéw s3g umieszczane w bazie danych ,,Sieci Przywddztwa”, ktéra stuzy do monitorowania
zmian i z ktorej wysylane s3 informacje zwrotne do pozostalych lideréw, w ktérych otrzymujg dane
oponentow oraz wskazowki, jakie metody majg wobec nich stosowac. To si¢ pokrywa z instrukcjami
zawartymi w ksiazce: ,, Przewodzenie zmianom w zborze™

»Iraktuj kazdg nowsa inicjatywe jako eksperyment, bo ludzie s3 mniej oporni wobec eksperymentéw,
niz wobec trwatych zmian. Eksperyment pokazuje, ze liderzy nie maja wszystkich odpowiedzi i daje
ludziom wigksze pole do nauki, doskonalenia i wynalazczosci, zmniejszajgc automatycznie stopien
ryzyka. Mierz, mierz i jeszcze raz mierz. Zanim naukowiec rozpocznie eksperyment, to tez najpierw
okresla pozadany rezultat i ustala procedure pomiaru, co z kolei wymaga jasnosci celu oraz oceny
postepu” (3. str. 82)

»Nadzoruj poziom zaangazowania. Zdrowe zbory maja dobre systemy informacji zwrotnych. Gdy
pojawia si¢ zmiana, to poziom zaangazowania jest rézny i u niektérych powoduje cofnigcie kredytu
zaufania. A gdy kredyt zostaje nadszarpniety, to ludzie nie chca si¢ angazowa¢ w kolejne zmiany i
wzrasta liczba wycofujacych si¢. Wtedy liderzy przemian powinni uzupelnia¢ taki kredyt zaufania
poprzez wszelkiego rodzaju akty uprzejmosci, wyrozumialosci, troski i milosci” (3, str. 104)

3. ZAPRZYJAZNI]J SIE Z OPONENTEM I ZAANGAZU] GO

»Udzial oponentéw w dialogu, moze ich zacheci¢ do zmiany przekonan na bardziej elastyczne.
Niektérzy przemysla swoje obiekcje i podporzadkuja si¢ wymaganiom grupy, a inni odejds. (...)
Przymus zwigksza tylko op6r, zamiast tego nalezy uzy¢ umiejetnosci lidera w zakresie uzdatnienia
grupy. Pomysty musza wychodzi¢ z grupy, wtedy liderzy moga je w przekonywujacy sposéb uproscic
i w ten spos6b mozna zyskac poswigcenie dla wizji” (Refleksje o Przywdédztwie - Robert Vanourek).

Stowo ,,uprosci¢” oznacza takie przeksztalcenie pomystu, aby zblizyt poglady grupy do planowanego
celu. To jest subtelny i przebiegly sposob tworzenia ztudzenia, Ze cel jest pomystem calej grupy.

Ronald Havelock napisal w ,,Podreczniku lidera przemian w edukacji”, ze:

»Zwigkszanie presji na oponenta zwigksza jego opdr. Czasami, cho¢ nie zawsze, lepszym i bardziej
efektywnym sposobem jest skoncentrowanie si¢ na zrozumieniu oponenta, aby zredukowaé jego
opdr, niz prébowanie go przezwyciezal.



Z kolei Warren ubral t¢ mysl w chrze$cijaniska terminologie:

»Musimy skupia¢ si¢ na tym, co ma najwigksze znaczenie, czyli na tym, Zeby mitowa¢ si¢ nawzajem
tak, jak Chrystus miluje nas, aby zrealizowa¢ pie¢ celéw, ktdre Bég wyznaczyl dla swojego Koéciola i
kazdego z nas. Najbardziej efektywnym rozwigzaniem jest przyjacielska perswazja. Dla dobra
jednoéci nie mozna pozwoli¢, aby dzielily nas réznice”

Biblia méwi, ze chrzescijanin nie moze tworzy¢ jednosci z ludzmi, ktérzy wymagaja ignorowania
Stowa Bozego. Okazuje sie tez, ze liberalni liderzy zmian nie maja Zadnej tolerancji w stosunku do
chrzedcijan, ktorzy sg dla nich przeszkods. Dlatego ksiazka ,Przewodzenie zmianom w zborze”
ostrzega, aby byli czujni i nieustannie promowali wéréd ludzi obrany cel.

»Nigdy si¢ nie zatrzymuj, bo proces zmiany nigdy sie nie koniczy. (...) Sztuka przywédztwa polega na
tym, Ze wiesz, kiedy sie zatrzymad, a kiedy i$¢ do przodu. Po wprowadzaniu pierwszej zmiany mozna
zosta¢ tatwo uspionym przez przedwczesne poczucie zwycigstwa. Rozmiar przedsi¢wzigcia oraz
wcze$niejsze ustalenia muszg promowaé wizje w taki sposdb, aby przekonaé do niej cale zgroma-
dzenie i (1) stopniowo kruszy¢ miejsca stalego oporu, (2) wpaja¢ ludziom nowe podejécie do kiero-
wania si¢ wizjg i podejmowania strategicznych decyzji, (3) tworzy¢ systemy, ktére pomoga utrzymac
lub zwigkszy¢ wplyw na lokalng spoleczno$¢”

4. UPORCZYWYCH OPONENTOW SPYCHAJ] NA MARGINES

Uporczywi oponenci blokuja postep, niszcza jedno$¢ i gasza zaangazowanie, ktore jest niezbedne
w procesie zmian. Dlatego pastorzy czgsto sugeruja oponentom, ze w innym zborze beda szczesliwsi.
Gdy oponenci opuszczajg zbdr, to zazwyczaj ulegaja prosbie pastora, aby nie rozmawiac o przyczynie
odejscia z zresztg zboru i wtedy pastor podaje zborowi catkowicie inng przyczyne ich odejscia.

Ksigzka ,,Przewodzenie zmianom w zborze” podsumowuje ten etap nastepujaco:

»Podczas procesu zmian mozliwa jest utrata cztonkéw zboru. Nawet na p6Zniejszym etapie zdarzaja
si¢ osoby, ktére musza odejé¢, bo nie akceptujg wizji pastora. Gdy to si¢ dzieje, liderzy musza im
pozwoli¢, aby znaleZli sobie inne miejsce oddawania czci Bogu (...). Najpowazniejszym bledem jest
pdjécie na kompromis wobec wizji, aby zachowa¢ kilku czlonkéw. Animatorzy zmian muszg sobie
poradzi¢ takze z tymi, ktorzy zostajg i walczg. Gdy opor staje si¢ jawny i destrukcyjny, wtedy brak
mozliwo$ci poradzenia sobie z nim jest gorszy, niz wcze$niejsze zapobieganie. Biblia podaje zasady
radzenia sobie z takimi konfliktami w 18 rozdziale Ewangelii Mateusza” (3, str. 91)

»Jesli zgrzeszy twoj brat, to id% i upomnij go sam na sam; jesli cig ustucha, pozyskates brata swego.
A jesli nie ustucha, weZ z sobg jeszcze jednego brata lub dwéch, aby kazda sprawa byta oparta na
$wiadectwie dwdch lub trzech $wiadkéw. A jesli ich nie ustucha, to powiedz zborowi; a jesli zboru nie
ustuchajg, niech bedzie dla ciebie jak poganin i celnik” (Mt 18:15-17).

Ale Mateusz nie méwi w tym fragmencie jak pozbywac¢ sie tych, ktérzy trwaja w nauce apostolskiej,
tylko jak rozprawiac si¢ z grzechem, gdy w zborze jest famane Boze prawo. To pokazuje, ze zaprze-
dani swojej ideologii liderzy zmian narzucaja ludziom pozorng tolerancje, podczas gdy sami nie
wykazujg zadnej tolerancji wobec sceptykdw i pomijajg werset, ktory mowi, ze zawsze nalezy bardziej
stucha¢ Boga niz ludzi (Dz 5:29)



Nieco wczesniej, ksigzka ,, Przewodzenie zmianom w zborze” méwi do lideréw zmian:
»usuwaj wszelkie opory i bariery, aby mégt zachodzi¢ naturalny wzrost” (1, str. 16).

Owymi oporami i barierami nie sg grzechy, tylko postawy kolidujace z ideologia Nowej Ery. W ten
sposdb liderzy zmian uczg nietolerancji wobec kazdego, kto kwestionuje ich ideologie, klasyfikujac go
jako przeciwnika Boga. Podczas, gdy Jezus mowi, ze aprobate Boga maja ci, ktorzy sa przesladowani z
powodu sprawiedliwosci.

»Do takich nalezy Krélestwo Niebios. Blogostawieni jestescie, gdy bedg wam ztorzeczyc, przesladowac i
ktamliwie przypisywac wszelkie zto ze wzgledu na mnie! Cieszcie sig i weselcie, albowiem wasza zaptata
fest obfita w niebie, bo tak samo przesladowali prorokéw, ktérzy byli przed wami” (Mt 5:10-13).

5. NISZCZ REPUTACJE KAZDEMU, KTO POZOSTAJE I WALCZY

Na tym etapie, kazdy lider przemian jest zachecany do tworzenia negatywnych etykiet, do obmowy i
do obwiniania oponentéw za brak jednosci, za spowalnianie "duchowego" wzrostu i kwestionowanie
stusznos$ci wizji lub obranego celu. Zwrd¢ uwage jakimi epitetami okresla oponentéw Rick Warren i
jakie etykiety im przyczepia:

»Biblia ani slowem nie wspomina o samotnie Zyjacych $wigtych ani o duchownych pustelnikach,
ktérzy izolujg sie od reszty wierzacych. (6, str. 130) (...) Wspdlczesna kultura niezaleznoéci i
indywidualizmu, zrodzila wiele duchowych sierot, ktére skacza od jednego zboru do drugiego i nie
utozsamiajg si¢ z zadnym z nich, ani za Zaden nie biorg wspélodpowiedzialnosci. Wielu z nich
uwaza, Ze mozna by¢ dobrym chrzescijaninem bez przylaczania si¢ do zboru, ale Bég si¢ z tym nie
zgadza. (6, str. 132-133) (...) Koscielna rodzina wyprowadza z egocentrycznej izolacji. (6, str. 133)
(...) Izolacja rodzi ztudzenia” (6, str 134).

Moéwilismy juz o Bozych stugach, ktérzy samotnie wzrastali w wierze, bo nauczyli si¢ ufa¢ Bogu.
Kazdy, kto dtugo szukatl zdrowego zboru z biblijnym nauczaniem i Zywa spolecznoscia potrafi si¢
utozsamic z tymi, ktérych Warren nazywa skoczkami i duchowymi sierotami. 2 List do Koryntian
6:12-18 mowi, ze jesli wierzacy wyjdzie ze zwiedzionej spolecznosci, to ten krok nie zaowocuje
ztudzeniami, tylko duchowg czystoscia i wzrostem duchowym.

~Czasami wspOlpraca nie zda egzaminu i gdy tak si¢ stanie, nalezy wzig¢ pod uwage inne alterna-
tywy; od rozstania do catkowitego zwiedzenia” (Przewodnik dla agentéw zmian w edukacji - Ronald
Havelock / 2, str. 131)

Charlotte Iserbyt w swojej ksiazce, pt: ,,Celowe znieczulanie Ameryki” (The Deliberate Dumbing Down
of America), dzieli si¢ swoimi obserwacjami z pewnego spotkania, w ktérym uczestniczyta wiele lat
temu, méwigc: ,Animator zmian uczyl nas jak manipulowaé rodzicami, aby zaakceptowali
kontrowersyjne programy. Uczyt nas tez, jak rozpoznaé oponentow w zborze i jak tumic ich opor.
Instruowal, zeby uda¢ sie do szanowanych czlonkéw danej spotecznosci, aby ich wmanipulowacé w
popieranie kontrowersyjnych programéw i dyskredytowanie oponentow”.



6. ZASADY UCISZANIA I POZBYWANIA SIE OPONENTOW

Kazdy nowy czlonek zboru Ricka Warrena musi podpisac ,,Przymierze cztonkowskie”, w ktérego tresci
jest takie zobowiazanie: ,Bede chronit jednos¢ mojego zboru przez nasladowanie przywddcow”.
To zobowigzanie jest poparte dwoma wersetami, ktére méwia: ,,Niech Zadne nieprzyzwoite stowo nie
wychodzi z ust waszych” (Ef 4:29) i ,Bgdzcie postuszni i ulegli waszym przewodnikom, bo to oni
czuwajq nad waszymi duszami i zdadzq z tego sprawe” (Hbr 13:17).

Ale opieranie si¢ na Stowie Bozym nie jest tym samym, co wypowiadanie nieprzyzwoitych stéw.
Jezeli pastor zboru odchodzi od Boga i zaczyna glosi¢ herezje w ktore wierzy caly $wiat, to powyzszy
nakaz z Listu do Hebrajczykéw 13:17 przestaje go dotyczy¢ i wtedy moéwia o nim inne wersety:

»Jesli nawet my lub aniot z nieba, zwiastowat by wam ewangelie odmienng od tej, ktérg my wam
zwiastowalismy, to niech bedzie przeklety!” (Gal 1:8). (przeklety = gr. anathema = wykluczony)

»Bo jesli przychodzi do was ktos, kto glosi innego Jezusa, ktérego my wam nie glosilismy i zanurza was
w innym duchu, ktérego nie otrzymaliscie od nas, albo glosi wam Ewangeli¢ odmienng od tej, ktérg
przyjeliscie od nas, to przyjmujecie go z tatwoscig” (2Kor 11:4).

»lacy sq fatszywi apostotowie, podstgpni dziatacze, ktorzy udajq apostotéw Chrystusa i nie ma w tym
niczego dziwnego, bo i szatan przybiera postac aniota swiatlosci. Nic wigc wielkiego jesli i jego studzy
udajg mezow sprawiedliwosci, ale koniec ich bgdzie taki, jak ich czyny” (2Kor 11:13-15).

»Czy stuszng rzeczg w obliczu Boga jest stuchanie was, niz Boga, sami osqgdZcie; bo my nie mozemy nie
mowic o tym, co widzielismy i co styszelismy” (Dz 4:19).

Doradca zarzadzania, Jim Van Yperen, nauczajac na temat poddania przywédcom w pewnym zborze,

ktéry go wynajal, aby wprowadzit tam proces przemian, powiedziat:

»Nie poddawanie si¢ przywddcom jest grzechem. A gdy zaprzeczasz, Ze to nie jest grzechem, wtedy
powstaje kolejny problem. To wlasénie chce uczyni¢ szatan. On chce nas dzieli¢. Jezeli on mi wmoéwi,
Ze ja mam racje a ty nie, i nie poddam si¢ tobie i nie bed¢ cie stuchal, albo nie przyjd¢ do zboru, bo
cie nie lubi¢, wtedy jest to grzech buntu, ktéry musi by¢ wyznany, odpokutowany i przebaczony.
Wiekszo$¢ sytuacji, ktdre dzieja sie w zborach i ktére wpedzaja nas w klopoty, to wlasnie grzechy
zwigzane z relacjami, ktére nalezy minimalizowa¢, a najlepiej po prostu powiedzie¢: ,Nie zgadzam
si¢ na to!”, gdyz nie ma zbyt wielu rzeczy na ktére mozna si¢ nie zgadzal”

Jim Van Yperen jest autorem rozdziatu ,Oczyszczajgcy ogien przywodztwa” w ksigzce Georgea Barny
»Przywddcy o przywddztwie” i podobnie jak inni agenci przemian, tez jest strategiem marketingu i
konsultantem komunikacji spolecznej, ktéry wspdtpracowat z wieloma zborami i organizacjami
parakoscielnymi w temacie przemian i planowania strategicznego. Jego miedzynarodowy wplyw,
czyni go bardzo niebezpiecznym, z powodu jego nastepujacego stwierdzenia:

»My$l w kategoriach calo$ci, nie poszczeg6lnych czeéci (...) Bég widzi grzech jako odpowiedzialnoéé
calej spoleczno$ci. Gdy jedna osoba w spolecznosci grzeszy, wtedy cala spoleczno$¢ ponosi wing”



Kolektywng odpowiedzialnos¢ odzwierciedlajg tez niektére zasady Warrena, ktorych przekraczanie
prowadzi do réznego rodzaju represji:

»B0g blogostawi zbory, ktére cechuje jednos¢. W pewnej amerykanskiej kongregacji, kazdy czlonek

podpisuje przymierze, w ktérym zobowigzuje si¢ do ochrony jedno$¢ tej spoteczno$ci. W wyniku
czego, ten zbdr nigdy nie byt areng konfliktu, ktéry méglby zagrozi¢ jego wewnetrznej integralno$ci”
(6, str. 167).

A jego trzecia zasada wzrostu mowi:
»Nigdy nie krytykuj tego, co Bég blogostawi, nawet jesli nie odpowiada ci taki styl stuzby” (1, str. 62)

Kto moze stwierdza¢, co Bog blogostawi? Od kiedy wzrost duchowy jest wynikiem stosowania socjo-
technicznych metod kontroli myslenia? Przeciez testy Warrena, ktére mierza postep wynikow, nie
rozpoznaja duchowego wpltywu Boga, ani zadnych innych duchowych mocy. Z kolei inna regula
Warrena méwi, zZeby szanowa¢ wszystkie przekonania i kazdy punkt widzenia, dlatego zabrania nawet
sugerowania, ze jakiekolwiek niebiblijne zachowania lub niebiblijny styl zycia jest grzechem. Wedtug
Warrena nalezy szanowa¢ wszystkie poglady, za wyjatkiem biblijnych.

Natomiast ksigzka ,,Przewodzenie zmianom w zborze” zaleca, aby do przemian kosciolow uzywac tej
samej strategii, ktdra jest czasami uzywana w szkofach do zmieniania systemu wartosci, ktory dzieci
wyniosty z domu.

»-Kluczowa umiejetnodcia jest celowe uzywanie krytycznego myslenia do podwazenia sposobu
mys$lenia danej grupy. Krytyczne mysélenie, to proces trzeZwego patrzenia na dany problem poprzez
odarcie go ze ztudzen, ktére mogly zosta¢ narzucone w przeszlosci. Ale to wymaga o wiele glebszego
zaglebienia sig, ktére moze powodowa¢ dyskomfort wéréd czlonkéw grupy” (3, str 120-121)

Jedng z rzeczy, ktéra animatorzy zmian ukrywaja przed wierzacymi ludzmi jest to, Ze cele zmian w
kosciotach pokrywajg si¢ z celami: ONZ i UNESCO oraz Globalnego Systemu Edukacji. Stowa i
okreslenia uzywane przez te systemy moga by¢ nieco inne, ale procesy i metody zarzadzania s3 w
kazdym z nich takie same i pokrywaja si¢ z zalozeniami ,Globalnego systemu zarzgdzania”. Oba
kwestionujg stare wierzenia i daza do wyeliminowania dotychczasowego sposobu myslenia,
zabraniajgc krytykowania globalnej wizji przyszlosci i solidarnego marszu do Nowego Porzadku
Swiata, ktére zostaly zaplanowane i przetestowane w latach 1945 - 1948, kiedy to Alger Hiss, Julian
Huxley i Brock Chisholm (pierwsi dyrektorzy ONZ, UNESCO i WHO) nakreslili plan zjednoczenia
$wiata poprzez zmiang systemu edukacji i standardéw zdrowia. Ta wizja nie ulegla zmianie od 80 lat.
Co gorsza, dzisiaj jest dla ludzi o wiele tatwiejsza do zaakceptowania, niz kiedykolwiek wczesnie;.

Gdzie wobec tego pasuje Bog do tego systemu, ktdry podstepnie modyfikuje zachowania ludzi?
W ktérym szkoly zmusza si¢ do akceptowania ideologii Nowego Porzgdku Swiata i rezygnowania z
lekeji religii, a tym, ktérym zlecono przemiang koscioléw, dano tez prawo do redefiniowania pojec¢
biblijnych, parafrazowania wersetéw i decydowania, ktére prawdy beda przydatne w przysztosci, a
ktdre sg obrazliwe. Z pozoru, to wszystko moze wyglada¢ niegroznie, ale pamietaj, ze za kazda z tych
wizji i za kazdym nowym celem kryje si¢ demoniczny system, ktdry finalnie nie pozwoli ludziom na
zadne biblijne przekonania, ani na pobozne zycie zgodne z prowadzeniem Ducha Swietego. Dlatego
dzisiaj jeszcze bardziej aktualne staja si¢ stowa apostota Judy, ktory dwa tysigce lat temu pisal:



»~Umilowani! Zabierajgc si¢ z catg gorliwoscig do pisania do was o naszym wspélnym zbawieniu,
uznatem za konieczne napisac do was i zachgci¢ was, abyscie podjeli walke o wiarg, ktéra raz na zawsze
zostala przekazana Swigtym. Albowiem wkradli si¢ migdzy nas jacy$ bezbozni ludzie, na ktérych juz
dawno zostat wydany wyrok potepienia. Ktorzy taske naszego Boga obracajg w rozpuste i zapierajq sig
naszego jedynego Pana i Wtadcy, Jezusa Chrystusa. Biada im, bo poszli drogg Kaina i dla zysku pogrg-
2Zyli si¢ w bledzie Balaama, to tez zging jak zbuntowany Korach. Oni sq zakalg na waszych ucztach
mitosci, w ktérych bez obawy biorg udzial i tuczq siebie samych. Sq jak bezwodne chmury, ktére unosi
wiatr i dwakro¢ obumarte drzewa, ktdre wydaja owocow i jesienig sqg wykorzeniane. O nich tez proro-
kowat Henoch, siédmy potomek po Adamie, méwigc: Oto przyszedt Pan z tysigcami swoich Swigtych,
aby dokona¢ sqdu nad wszystkimi i ukaraé wszystkich bezboznikéw za ich bezbozne czyny, ktérych sig
dopuscili, i za wszystkie bezecne stowa, ktére wypowiadali ci bezbozni grzesznicy przeciwko naszemu
Panu. Przypomnijcie sobie stowa wypowiedziane przez apostotéw naszego Pana, Jezusa Chrystusa, gdy
mowili, Ze w czasach ostatecznych pojawiq sig szydercy, ktorzy bgdg postgpowali wedlug swoich bezbo-
Znych pozgdliwosci. To sq ci, ktorzy wywotujg roztamy, racjonalisci nie majgcy Ducha. Ale wy umito-
wani budujcie si¢ w oparciu o waszg najswigtszg wiarg, médicie sig w Duchu Swigtym i trwajcie w
milosci Bozej, a oczekujgc na mitosierdzie naszego Pana, Jezusa Chrystusa i na Zycie wieczne, dla
jednych, ktérzy majg watpliwosci, miejcie litos¢ i wyrywajcie ich z ognia, a dla drugich miejcie litos¢
polgczong z ostroznoscig, aby nie przyjmowac od nich nawet szaty skalanej przez ciato. A temu, ktéry
moze was ustrzec od upadku i z rado$cig postawic nieskalanych przed obliczem swojej chwaty, jedyne-
mu Bogu i naszemu Panu i zbawicielowi, Jezusowi Chrystusowi, niech bedzie chwata, czes¢, moc i
wladza po wszystkie wieki. Amen” (List Judy 1:3-25).

»Stowa, ktore do was mowitem sq duchem i Zyciem, ale sq posréd was i tacy, ktorzy w nie nie wierzg.
Albowiem Jezus wiedziat od poczgtku, ktorzy nie wierzg i kto go wyda. Dlatego méwie wam, Ze nikt
nie moze przyjs¢ do mnie, jesli mu to nie jest dane od Ojca” (] 6:61-67).

Poprzednia czes¢: PASTOR - STRATEGICZNY ANIMATOR ZMIAN
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